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ste Primero de Mayo llega marcado por el covid y la crisis socioeconémica y laboral.
En el Dia Internacional del Trabajo que desde USO celebramos junto a la
Confederacién Sindical Internacional (CSI) y la Confederacion Europea de Sindicatos
(CES), reivindicamos la necesidad de defender los derechos individuales y colectivos;
el empleo de calidad; la cohesién social; las politicas de bienestar; la mejora del
sistema de proteccion social y la garantia del sistema publico de pensiones.

Como tercera fuerza sindical en nuestro pais, la USO esta legitimada para pedir
responsabilidades y proponer soluciones ante el panorama tan preocupante que
afrontamos. Junto a las consecuencias de la pandemia, el desempleo brutal, la
situacion de tanta gente aun en situacién de ERTE, las escandalosas cifras de paro
juvenil y la precariedad laboral, se esta pudriendo nuestro presente y comprometiendo
el futuro de toda la sociedad. Y no es igual para todos, ni todo es culpa de “un bicho”.
Una vez mas, lideramos el desastre y todos los indicadores negativos posibles con
respecto a los paises de nuestro entorno.

Junto a la evidencia del valor del trabajo, es un dia también para sefialar a los
responsables, para replantear las politicas que nos han traido hasta aqui y para no
seguir cometiendo una y otra vez los mismos errores, con los mismos discursos y
esperando a ver si sale el sol. Hay para muchos, y tienen siglas y apellidos.

Las politicas agresivas contra el empleo estable, de bajos salarios, despido facil y
barato; la apuesta sistémica por un modelo econémico y empresarial de chiringuito; la
falta de legislacion o el retraso en las materias neuralgicas; el abandono de la
industria, la falta de criterio e iniciativas por la innovacion; la visiéon cortoplacista y
estratégica de medidas laborales y econémicas; y la incapacidad politica de llegar a
grandes acuerdos, junto a un modelo de dialogo social denostado e ineficaz, siguen
desesperando al conjunto de la sociedad. Todo ello consolida una cruel incertidumbre,
pervirtiendo el empleo y alargando dia a dia las colas del hambre.

Haz USO de tus derechos. Porque es justo y ya es hora de reformar la legislacion
laboral, de que se priorice la calidad en el empleo y se rompa con la precariedad y la
excesiva temporalidad. Ya es hora de eliminar la discriminaciéon entre personal de
contrata y empresa principal; de fomentar la modernizacién empresarial responsable,
la capacitacion y la formacion y recualificacion de tanta gente en la cuneta. Sin

comisionistas.
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Porque, mientras se sigue incentivando la contratacion precaria, se siguen sin tocar
abusos como cambios unilaterales de modificacién de condiciones de trabajo de
caracter individual y colectivo. Sigue sin garantizarse la ultraactividad de los
convenios; sin prohibirse las inaplicaciones o descuelgues; sin terminarse con tanto
fraude laboral, con las desigualdades de las mujeres y de los jévenes en el mercado
laboral; sin reforzarse la Inspeccidon de Trabajo; sin reducirse ni simplificarse los
modelos de contratacién, restringiendo al maximo la causalidad de los mismos. Y
siguen sin penalizarse las situaciones irregulares de encadenamiento de contratos
temporales. Porque nada se ha hecho para imposibilitar los despidos por IT ni se le
han devuelto las competencias a la Autoridad Laboral en los despidos
colectivos.Como sociedad, tenemos derecho a la esperanza y a que, de una vez, se
apliquen verdaderas politicas para una futura transformacion del sistema productivo;
por la investigacion, el desarrollo y la innovacion, y por una transicién justa ante la
digitalizacién y la disrupcién tecnolégica. Para no ser tan vulnerables.

Haz USO de tus derechos. Porque ya vamos con un inaceptable retraso en materia
energética y climatica. Porque ya esta bien de tanta palabreria e inaccion y es hora
de abordar, hasta que les duela la espalda de trabajar a todos los representantes
publicos, la calidad de servicios publicos, su eficiencia y calidad; la mejora y garantia
de la proteccion social; la mejora sanitaria y la atencion social; la sostenibilidad del
sistema publico de pensiones. De abordar la igualdad real y la conciliacién; el
problema de la vivienda; el reto demografico, de juventud e migracién; reto también
de pobreza. Y abordar el necesario consenso educativo, sin su constante e
interesada politizacion.

Y hora de hacer USO de tus derechos por una democracia sindical real, plural, de
cambio de rumbo para un sindicalismo mas efectivo, transparente y participativo; de
reformar la Ley Organica de Libertad Sindical para conseguir acabar con la
discriminacion y la exclusion de fuerzas sindicales que representan a miles de
trabajadores y trabajadoras; de que haya una negociacion colectiva acorde a la
realidad y un dialogo social menos teatrero. Por una reforma de la normativa
electoral que permita que la gente elija libremente. Hora de un sindicalismo que sea
la voz real de toda la sociedad frente a interlocutores universales de cuna.

En esta época histérica, como organizacion podemos sacar pecho. Porque hemos
estado, porqgue hemos hecho USO de los derechos de miles de trabajadoras y
trabajadores; hemos estado donde tenemos que estar, al servicio de la gente en
cada centro de trabajo, en cada sede, de cada afiliado, con todo. Y con ese trabajo
solidario, con la libertad de nuestra independencia, nuestra honestidad y lo mejor de
nuestros valores, somos mas fuertes, somos mas y mas alternativa.

VIVA EL1 DEMAYO,
VIVA LA UNION SINDICAL OBRERA



