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INTRODUCCION

Este 2021 desde Juventud USO conmemoramos un Dia Internacional de la Juventud que viene con los
peores datos de la historia desde que hay estadisticas en materia de emancipacidény con uno de los peores
datos de desempleoy es que, parece que los efectos colaterales de la pandemiay su crisis econdmica se ha
vuelto acebarconlas personas jovenes, uno de los colectivos mas vulnerables ante situaciones adversas.

Espafia se ha vuelto a situar como el pais de la OCDE con mayor tasa de paro juvenil, un 38%, por delante de
paises como Grecia e Italia, con un 34,2% y 33,7% respectivamente, y muy por encima de paises vecinos
como Francia, conun 19,5%. Antes de empezar la pandemia, en febrero de 2020, Espaia tenia una tasa de
paro juvenildel 31,5%y se elevé hasta el 42% en los meses mas duros de la pandemia.

Pero este no es el unico mal dato referente a juventud en el Ultimo ano. La emancipacién ha caido a
minimos histdricos. Tan solo un 15,8% de la poblacién menor de 29 afios estd emancipada, una tasa de
emancipacion que no se daba desde 1999.

Con los datos expuestos, sumados a la tasa de temporalidad del 52,1% y del 26,1% de parcialidad entre las
personas jovenes menores de 29 anos, la juventud es el sector de la poblacién con mayor riesgo de
pobrezay exclusién social, el 31,7%.

Este afio, desde Juventud USO hemos elegido el lema “No estas solx, Juventud USO estd contigo” para
conmemorar este Dia Internacional de la Juventud, poniendo nuestro foco de atencién no solo en la
situacion sociolaboral de las personas jovenes, sino también en su salud mental.

La pandemia nos ha afectado a toda la poblacién en general y tras el confinamiento han aumentado los
problemas de socializacién, inseguridades, miedos extremos... que han hecho que la salud mental de las
personas jévenes empeorase de forma considerable en el Gltimo afio.

Juventud USO no podemos mirar hacia otro lado con este problema creciente entre las juventud y nos
preocupa mucho que el suicidio sea la primera causa de muerte de las personas jovenes, por delante de los
accidentes de trafico. Diversos estudios revelan que los intentos de suicidio entre las personas jovenes han
aumentadoun 27% en el ultimo afio desde el fin del confinamiento.

Por ello, centramos la atencion en la salud mental de las personas jovenes, como continuacién a la
campana iniciada desde la secretaria de accidn sindical y salud laboral con motivo del Dia Internacional de
laSeguridad y Salud en el Trabajo que se conmemora el 28 de abril y es que, si la estigmatizacion de la salud
mental en personas adultas en elevada, en el caso de las personas jévenes observamos que cuanto menor
es suedad menos estigmatizacidn hay.

En edades tempranas decir que se sufre una enfermedad mental, incluso decir que se va a consulta
psicoldgica cada vez se ve con mas normalidad, sin embargo, observamos que segln avanza la edad, se
tiende a ocultar o relativizar mas una enfermedad mental incluso a quitarle importancia.

Por el contrario, cada vez aumentan mas los diagndsticos de enfermedades mentales en nifos y nifias, lo
que sirve para dar visibilidad a una situacién latente en nuestro pais. A nadie le sorprende que un nifio o
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una nifia haya sido diagnosticada de Asperger, hiperactividad, autismo, incluso depresidn, pero aun queda
mucho camino para visibilizar ese tipo de enfermedades mentales y otras entre la poblacién joven, ya que
el concepto de enfermedad mental abarca muchas mas enfermedades de las que creemos y algunas como
laansiedad, tan normalizada tras la pandemia, esta incluida como una enfermedad mental.

Pero aun queda mucho trabajo por delante, sobre todo en la tolerancia hacia las personas jévenes con
enfermedades mentales, para que no se vuelvan a repetir casos como los de Madrid o Coruia en el que
dos jévenes fueron agredidos por tener una enfermedad mental, provocando las burlas de sus agresores y
gue, enunode los casos, acabd con el asesinato de uno de ellos.

Y es que, por increible que parezca, el perfil de las personas agresoras en delitos de odio y otro tipo de
agresiones hacia personas con discapacidades, enfermedades...cada vez es de gente mds joven,
situdndose la edad de las personas agresoras entre los 18 y los 25 afios. Debemos seguir luchando para
erradicar el virus del odio hacia las personas diferentes y la educacién en valores en las aulas es
fundamental, asi como erradicar los discursos de odio en medios de comunicacién, incluso en sede
parlamentariay otras instituciones politicas.

Portodo ello, desde Juventud USO, en este Dia Internacional de la Juventud reclamamos:

e Aumento de plazas de psicologos y psicélogas y personal de orientacion en los centros
educativos como herramienta de prevencién y diagndstico temprano de las enfermedades
mentales.

* Inclusién de contenidos de educacion emocional en el curriculo escolar.

» Conocer masymejorlas enfermedades mentales para acabar con el estigma.

e Educacidnenvalores para prevenirlas agresiones.

* Mayor reconocimiento y visibilidad de las enfermedades mentales como mecanismo para
acabar con la estigmatizacion.

» Visibilidad de referentes con enfermedades mentales.

e Mayor control sobre videojuegos que fomentan la violencia.

e Implementacién de formas de ocio saludable y activo para personas jovenes, con precios
asequibles ofinanciados por las administraciones.

* Apoyo de las instituciones a legislar sobre las enfermedades mentales, su prevencién vy
tratamiento.

En la actualidad, USO cuenta con 11.351 personas jovenes afiliadas, personas que han visto en nuestro
sindicato una manera distinta de hacer sindicalismo, libre de partidos politicos y la que la autonomia, la
independencia y el poder de las secciones sindicales son los ejes de nuestra accion sindical. Por ello
animamos a las personas jovenes a que den el paso de afiliarse a la USO, como herramienta para acabar
con la precariedad laboral en sus centros de trabajo y defender sus derechos como personas trabajadoras
y es que, sea cual seatusituacion, recuerda “No estds solx, Juventud USO esta contigo”
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DEMOGRAFIAY POBLACION

A 1deenerode 2021, Espafia contaba con un total de 10.197.497 personas jévenes de entre 16 y 35 afios
(5.016.902 mujeres y 5.180.595 hombres). Si analizamos estos datos teniendo en cuenta los del afio
anterior, podemos decir que la poblacion joven en nuestro pais ha aumentado un 3,85%. Por sexos, la
poblaciénjoven femeninaaumentd un 7,8%yla masculina, un 0,29%.

La poblacidn total en Espafia a 1 de enero de 2021 era de 47.394.223, un 0,14% mads que a 1 de enero de
2020. De este crecimiento, llaman la atencién dos cosas: la primera, que la poblacidn joven ha crecido en
nuestro pais a un ritmo mucho mayor que la poblacién general, y la segunda, que la poblacion haya crecido
a pesar del exceso de mortalidad del 17,7% que se produjo en el afio 2020, segun datos del INE.

Ambos fendmenos, el crecimiento de la poblacién general y el de la gente joven, se encuentran
estrechamente relacionados. Por un lado, el saldo migratorio en 2020 fue positivo (216.244)y, por otro, de
dicho saldo migratorio positivo un 57,6% fue de personas de entre 15 y 34 anos, segln las estadisticas
oficiales del INE para 2020. A todo ello se le suma el exceso de defunciones producidas, especialmente en
gente mayor, durante la crisis sanitaria acontecida.

DATOS GENERALES DE EMPLEO
Parojuvenil

En épocas de crisis o recesiones, es habitual que las condiciones laborales se vean afectadas, asi como el
numero de personas empleadas. Concretamente, los jovenes afrontan mas dificultades a la hora de
conseguir unempleo, pues, en estas circunstancias, la experiencia juega un papel fundamental ala horade
optar a un puesto de trabajo y los jévenes no han tenido la oportunidad de adquirirla o ni siquiera han
conseguido entrar en el mercado laboral.

Antes del comienzo de la Ultima crisis, entre 2006 y principios de 2008, el porcentaje de personas menores
de 25 anos que se encontraba desempleada era de alrededor de un 20%. Una cifra ya de por si bastante
elevada que, como podemos observar en el Grafico 1, no hard mas que subir en los afios posteriores,
marcando un picodel 57% en el primer trimestre del 2013.

Después de doblegar la tendencia e iniciar una lenta bajada a partir de 2014, los datos reflejan que la crisis
del coronavirus ha vuelto a suponer un revés para la juventud, que padece nuevamente los niveles de
desempleo de 2008y 2009.

Segun la OCDE, Espafia lidera el paro juvenil en la Unién Europea, con un 38%. Ya ha bajado ligeramente de
la tasa de los meses mas duros de la pandemia, con la paralizacién de |a actividad no esencial, cuando se
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elevd hasta el 42%. Aun asi, supone un aumento del 6,5% respecto al inicio de la pandemia, en marzo de
2020, cuando la tasa de paro juvenil estaba en el 31,5%. Si comparamos el 38% de paro juvenil en Espaia
con otros paises de nuestro entorno, vemos que nos sigue Grecia, con un 34,2%, e Italia, con el 33,7%, y
gue nos alejamos mucho del 19,5% de Francia.

En el segundo trimestre de 2021, el paro juvenil fue del 38%, si contamos a los menores de 25 afios en la
ultima EPA. Por comunidades auténomas, y como asi se muestra en el mapa, podemos observar una
brecha norte-sur. Los territorios con mayor paro juvenil son Ceuta (68,7%), Canarias (52,6%), Melilla
(48,81%) y Andalucia (47,01%). En el extremo opuesto, se encuentran Aragén (21,52%), Comunidad Foral
de Navarra(26,03%), Castillay Ledn (32,40%) y del sur, Regidn de Murcia (33,12%).

Estos datos por comunidades auténomas han de ser mirados con detenimiento, pues los altos o bajos
indices de paro juvenil pueden estar sesgados por las migraciones de los jovenes entre comunidades, el
tipo de empleos presentes en cada comunidad -muchos de ellos temporales- y, en definitiva, otras

particularidades de una demografia envejecida.
Grdfico 1: Desempleo en menores de 25 aiios 2006-2021(%)
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Grdfico 2: Desempleo juvenil en menores de 25 arios por comunidades auténomas. Segundo trimestre
2021

*'h

[ FRECVE )
Waasr-srsn
[ EFR- R
W ass0 - wE

5

- s
S

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

AL

Juventug
Use



U Qs . . . ~
Y\’ Sijtuacion sociolaboral de la juventud en Espaia 2020-2021

LINIGIM SINDICAL CYRERA.

A pesar de que la vacunacién continda a buen ritmo -actualmente Espaia lidera el ranking de vacunacién-
y parece que entramos en la recta final de la pandemia, la situacién sigue siendo desesperanzadora e
inestable para la juventud. El gran aumento del desempleo entre los jovenes se debe, en gran parte, al
enorme peso del sector turistico en el PIB de Espaiia, un 12,4%, segun el INE. Una actividad econémica que
se havisto obligada a parar durante la pandemia, sobre todo el turismo internacional.

El desempleo juvenil siempre es mayor en mujeres. En el segundo trimestre de 2021, el paro de las mujeres
menores de 25 afios es casi 3 puntos porcentuales mayor; un 39,9%, frente a un 37% del de los hombres.
No obstante, estos datos han de ser mirados con rigor, pues una de las causas de que esto sea asi pudiera
ser un mayor nivel formativo de las mujeres, que se incorporan al mercado laboral mas tarde.

Aunque los datos son malos, a medida que se va recuperando la actividad econdmica se percibe una ligera
mejora: el paro juvenil ha disminuido entre los jévenes mas de un punto porcentual con respecto al mismo
periodo del afio anterior, un dato que debemos considerar como positivo, ya que la tasa de paro generalen
nuestro pais entre el segundo semestre de 2020 y el segundo semestre de 2021 solo ha disminuido un
0,07%.

Si bien el paro juvenil siempre ha sido una asignatura pendiente en nuestro pais, la pandemia ha supuesto
un punto inflexion. Durante este Ultimo periodo de afio y medio, se ha hablado de necesidades laborales
gue son estructurales, como la profesionalizacién y la revalorizacion de los cuidados, el abuso de los
contratos de formacion—becariosy falsos auténomos-, etc.

Debemos hacer de esta crisis una oportunidad para enfrentar los problemas laborales endémicos de
Espafia de raiz. Del trabajo que realicemos ahora dependerd nuestro futuro y el de las préximas
generaciones. No debemos ni podemos permitirnos una mejora de los datos que nos sitien en niveles
anteriores a la Ultima crisis, puesto que estos ya eran pésimos, sino que tenemos que ser mas ambiciosos.

Temporalidad y parcialidad

Ademas del desempleo, una cuestién que urge abordar es la temporalidad. Espaia es, segun Eurostat, el
pais europeo con mayor porcentaje de trabajos temporales entre personas de 15 a 29 afios, un 52% en
2020. Es una tasa que se ha mantenido mas o menos estable en el tiempo, ya que el aiio anterior fue de un
53,17%, aproximadamente un punto porcentual mas. Espaia se encuentra 20 puntos porcentuales por
encima de la media y la siguen Italia (45%), Portugal (44,2%), Paises Bajos (39,6%), Polonia (38,3%) y
Francia (37,8%).

Esto puede ser otra consecuencia del peso del turismo en el PIB, ya que es un sector muy estacional. Por
ello, fuera de la época estival no se generan tantos empleos. A esto se le suma el abuso de contratos
temporales parala actividad normal de laempresa, cuya modalidad ofrece un menor coste alas empresas.

El Banco de Espaiia alertd recientemente de que el motivo de que los jévenes se hayan beneficiado menos
de la aplicacidn de los ERTE es precisamente que los jovenes tienen una proporcidn excesiva de trabajos
temporales. Ademas, estos trabajos pertenecen a los sectores mas afectados por la pandemia: la
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hosteleria, el turismo...

Durante el comienzo de la crisis anterior, la temporalidad experimentd una caida. No porque la crisis
provocara un empleo mas estable, ni mucho menos; sino porque el empleo temporal, sin coste de
desvinculacion, es el primero que se destruye. Volvid después a superar los niveles de 2006 y habia
empezado a caer de nuevo, muy levemente, en 2019. Resulta muy Illamativa la disparidad de este
fendmeno por edades.

Entre los mds jévenes, hasta los 25 afios, la temporalidad se eleva al 73%: tres de cada cuatro jévenes que
estdn trabajando lo hacen de forma precaria, temporal. Ese porcentaje desciende hasta el 40% en la
siguiente década, pero sigue siendo una cifra insostenible para los adultos jévenes, que en su mayoria no
pueden plantearse laemancipacion antes de los 35 afios.

Segun datos publicados recientemente por el Consejo de la Juventud de Espaiia, las personas jévenes
menores de 29 afios tienen una temporalidad del 52,1% y una tasa del 26,1% de parcialidad, lo que pone
de manifiesto que la juventud, con un 31,7%, es el sector poblacional con mayor riesgo de pobreza y
exclusion social. Unos datos que, de no corregirse en el futuro a corto y medio plazo, estaran sentando las
bases de una sociedad empobrecida y que confirman la tendencia de que serdn la primera generacién en
la Historia que va a vivir en peores condiciones que su generacion anterior.

Tratar de acceder al mercado laboral y, cuando se encuentra algo, encontrar empleos inestables y de poca
duracion, lastra el desarrollo personal y laboral de la juventud; perjudica a todos los aspectos de su vida,
como laemancipacion o la decisién de tener hijos.

La diferencia de género también es importante. Si bien el porcentaje de paro en Espafia siempre ha sido
mas alto en mujeres, desde el afio 2013 ha aumentado la brecha de género hasta en un 4%. En el caso de
los menores de 25 afios, los datos muestran un mayor equilibrio. Las mujeres también sufren algo mas de
temporalidad, un 54,4% frente al 49,7% que afecta a los hombres, segin datos de Eurostat. Pero las
mayores desigualdades se producen en el tipo de contrato.

Los datos del porcentaje de hombres y mujeres que tienen jornada parcial son muy dispares. Segun datos
estadisticos del INE para el segundo trimestre de 2021, un 65,6% de las mujeres activas de 16 a 19 afios
trabajan a media jornada o jornada parcial, frente aun 43% de los hombres; en las edades de entre 20 a 24
afios, un52,2% de mujeres activas trabaja parcialmente frente aun 29,1% de los hombres; y, en el grupo de
25a29aios, las mujeressonun 26,6%y los hombres un 13,4%.

En los primeros tramos de edad, la diferencia puede explicarse, en parte, porque las mujeres acceden en
mayor proporcion a los estudios superiores, nivel educativo en el que existen mayores diferencias entre
ambos sexos: en 2019, un 52,4% de mujeres de 24 a 34 aiios tenian un nivel de formacion superior,
incluyendo doctorado, frente un 40,6% de los hombres.

Estas diferencias, lejos de corregirse en la vida adulta, se acrecientan e inciden negativamente en las
mujeres en términos de poder adquisitivo, independencia econdmica, conciliacién, etc.
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Factores de exclusion del mercado laboral: altas tasas
de sobrecualificaciéony abandono escolar temprano

En los ultimos 20 afios, se ha triplicado el numero de matriculados en la universidad; pero, a su vez, ha
crecido exponencialmente el nimero de parados con estudios universitarios. Un informe del Banco de
Espafia, publicado en el primer trimestre de 2020, estima una tasa de paro del 9,8% de personas con
estudios universitarios de 30 a 34 afios, 4 puntos porcentuales mas que la media de la zona euro (5,8%).
Ello, dice el informe, puede deberse a una menor calidad de las universidades espafiolas, pero también a
un grave problema estructural de la economia de nuestro pais, que no es capaz brindar oportunidades a
los recién titulados por la escasez de puestos de alta cualificacién.

En Espafia, existe una dualidad en el mercado laboral en cuanto a los niveles de formacién. Por un lado, son
muchos los jovenes menores de 30 afios con escasa formacion: la tasa de abandono educativo temprano
(AET), conforme a los datos publicados en la ultima Encuesta de Poblacidn Activa, se situa en el 16% en
2020, 20,2% enhombresy 11,6% en mujeres. Es uno de los peores datos de la UE.

Perotambién se da el fendmeno opuesto, siendo Espafia uno de los paises con las mayores tasas de acceso
a la universidad y con un porcentaje de poblacién con nivel de Educacién Terciaria (37,3%) que se
encuentra entre las medias internacionales (OCDE, 38,6%; UE23, 35,6%) segun un informe de la OCDE de
2019. Segun datos de Eurostat, en 2020 un 50,2% de los jovenes de 25 a 29 afios habia completado
estudios superiores, siendo Espafia el pais con el séptimo porcentaje mas alto.

Estos dos extremos estan actuando como un factor clave de expulsién del mercado laboral.

En cambio, Espana tiene un claro déficit de titulados en FP, cada vez mas demandada por las empresas, que
necesitan candidatos con habilidades medias especificas. Entre los 15 y los 19 afos, sOlo un 18,7% se
escolariza en la segunda etapa de Educacion Secundaria por la via profesional (FP), cuando la media de |a
OCDE sesituaenel31,0%.

Los paises que cuentan con programas de formacién profesional mas desarrollados han conseguido
contener el desempleo juvenil en mayor medida que en Espafia. Ademas, se ha demostrado que los paises
con mayor implantacion del modelo de formacién profesional dual (que combina educacién formal y
practica en los centros de trabajo), entre los que se encuentran Austria, Dinamarca, Alemania o Suiza,
tienen una mejorinsercion laboral.

Paralelamente a los alarmantes niveles de paro juvenil o desocupacién, y en la linea de lo explicado con la
educacidn superior y la carencia de titulados en los niveles intermedios, Espaia tiene unas altas tasas de
sobrecualificacion y subocupacion. En el primer caso, hablamos de personas que poseen un nivel de
formacion superior al que exige su puesto de trabajo; en el segundo, cuando hay personas cuyas horas
efectivas de trabajo son insuficientes en relacién con una situacion de empleo alternativo que esta
persona desea desempefiary esta dispuesto a asumir: quien quisiera trabajar mads, pero nolo consigue.

El ultimo informe de la Comision Europea de 2019 sobre la evolucidn del mercado laboral y los salarios
coloca a Espafia como el pais con mayor sobrecualificacién de la Unidn Europea, con un 37,3% del total de
trabajadores sobrecualificados. Si bien es verdad que son las personas con estudios de Educacidn Terciaria
lasquetienenlatasa de empleo masalta, un 78% segun el informe de la OCDE.
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DATOS DE VIVIENDA Y EMANCIPACION

Los datos relativos a la vivienda y la emancipaciéon de los jovenes son otro de los indicadores clave ala hora
de determinar las condiciones de vida de la juventud en nuestro pais y las tendencias que podrian darse en
un futuro. El mercado inmobiliario se ha mantenido mas estable que el laboral, pero el acceso de los
jovenesalavivienda sigue siendo muy dificil.

Espafia cae a niveles de emancipacién juvenil de 1999. Tan solo el 15,8% de la poblacidn joven de nuestro
pais estd emancipada. Los datos de desempleo juvenil, sumados a la temporalidad y la parcialidad de las
personas jovenes, hacen muy complicado que las personas jovenes puedan emanciparse en nuestro pais.
La tasa de emancipacién cae de forma generalizada en todo el Estado, destacando la caida de 3 puntos en
Euskadi y de 2,5 en Extremadura. Tan solo los dos archipiélagos y La Rioja presentan un aumento de la
emancipacién con respecto a 2019: 0,5 puntos en llles Balears, 1,4 puntos en La Riojay 2,5 puntos en las
Islas Canarias.

Entre los jovenes de 16 a 19 afios, la tasa de emancipacion (porcentaje de personas que residen fuera del
hogar de origen sobre el total de su misma edad) ha disminuido en 0,28 puntos porcentuales, pasando de
un 17,11% en el ultimo trimestre de 2020 a un 16,83% en el primer trimestre de 2021, lo que supone 3,38
puntos porcentuales menos que el mismo trimestre del afio anterior, segun recoge la Encuesta de
Poblacion Activa del primer trimestre de 2021. Del segundo trimestre aun no disponemos de datos.

Este hecho se puede explicar con otros indicadores, como podemos comprobar en el Grafico 4, que refleja
el porcentaje de salario neto que deberian destinar los jovenes de entre 16 y 34 afios para acceder a la
compra de una vivienda libre. La media de Espafia alcanza, segun el ultimo informe sobre emancipacion
del CJE correspondiente al segundo semestre del afio 2020, casi el 40% del salario neto, mientras que en
algunas comunidades, comolas Islas Baleares o la Comunidad de Madrid, alcanza casi el 100%.

Grafico 4: Coste de acceso de compra de una vivienda libre para los jovenes
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Viendo este indicador, seria de esperar que el alquiler fuera una solucién mucho mas viable, pero nada
mas lejos de la realidad. Como refleja el Grafico 5, en casi la totalidad del territorio los jovenes deberian
destinar al menos un 50% de su salario neto, siendo la media de Espafa el destinar mas de un 90% para
poderalquilar unavivienda. En algunas comunidades, como Catalufia, las Islas Baleares o la Comunidad de

Madrid, los jovenes deberian destinar mds del 100% de su salario neto para permitirse costear un alquiler.
Grafico 5: Coste de acceso de alquiler de una vivienda libre para los jovenes
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Si ponemos estos datos en comparacién con los de 2019, antes de la pandemia, podremos observar que el
porcentaje de salario neto que necesitaban los jévenes para poder adquirir una vivienda libre este era

mayor que en 2020.
Griéfico 6: Coste de acceso de compra de una vivienda libre para una persona (cuarto trimestre
de 2019)
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Como refleja en el Grafico 6, los jévenes debian destinar, de media, entre un 60% y un 44% de su salario
neto, aproximadamente 4 puntos porcentuales mas que en 2020. En los alquileres, sin embargo, el salario
neto medio a destinar en 2019 fue de un 90% para los jévenes de 16 a 24 afios, y de un 66% paralosde 25 a
34 aios, cifras un pocoinferiores alas del 2020. (Grafico 7).

Grafico 7: Coste de acceso de alquiler de una vivienda libre para una persona asalariada entre

16 y 34 anos (4 trimestre 2019)
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Estos datos son reveladores y, a la vez, alarmantes, ya que los jévenes no tienen la capacidad ni la
independencia econdmica para permitirse vivir de manera auténoma. Y, de nuevo, podemos comprobar
qgue, en ambos casos, son las personas mas jovenes, de 16 a 29 aifos, las mas afectadas por la situaciéon
actual. Si el precio de las viviendas es tan elevado, y los trabajos son cada vez mas temporales e inestables,
écdmovanaconseguirlos jévenes independizarse?

Como seiiala el Banco de Espaiia en su informe “La crisis del covid-19 y su impacto sobre las condiciones
econdmicas de las generaciones jévenes”, publicado en abril de 2021, la economia espafiola deberd
afrontar muchos retos que son herencia de la anterior crisis, pero que se han agudizado durante la
pandemia y que afectan de lleno a los jévenes, como el mercado de trabajo, el de lavivienda, la
incertidumbre e inestabilidad de la renta, o el aumento de la deuda publica, que tendra repercusion en
aspectos como los sistemas publicos de proteccion. El horizonte es poco halagliefio y es necesario actuar
cuanto antes paraintentar paliar estos problemas.
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OTROS DATOS SOBRE LA JUVENTUD EN
ESPANA

Consideramos que también es necesario en este estudio de la situacion sociolaboral de los jovenes
pararnos a analizar otros datos que, en ocasiones, pasan inadvertidos. En la Tabla 4, se expone la edad
media en la que ocurren hechos destacables en las vidas de los jévenes, puesta en comparacion con la
media delos 27 paises de la Unidén Europea.

Respecto a la edad en la que se accede al primer empleo, podemos observar diferencias, tanto entre
hombresy mujeres, como conla Unién Europea.

Los jovenes espafioles, de media, acceden a su primer empleo a los 25 afios si son mujeres y alos 23 sison
hombres, mientras que en la UE acceden dos afios antes. La comparacion resulta mas llamativa si nos
fijamos especificamente en algunos paises nérdicos, como Alemania (19 afios de media) o Suecia (19 afios
de media).

Légicamente, si los jovenes tardan tanto en acceder a un empleo, la posibilidad de emancipacidn se va
atrasando, y asi lo reflejan los datos. Mientras que en la UE los jévenes se emancipan con 25-27 afios, en
Espafianolohacen hastalos 28-30 afos.

De nuevo, al compararnos con Alemania (23-24 ainos) o Suecia (18 afios), los datos son auin mas dispares. Si
los jovenes espafioles tardan mas en conseguir un empleo (sin analizar siquiera si es estable o no) y en
emanciparse, podemos esperar que tarden mas en tener el primer hijo.

En este caso, no obstante, la diferencia con la UE no es tan grande (31 afios en Espafia frente a los 29,3
europeos o Suecia), y menos con Alemania (29,7 afios de media). Es probable que esto se explique no solo
porlaedadenlaquelosjovenes consiguen su primer empleo o se van de casa, sino también por un cambio
de mentalidad de las nuevas generaciones y los cambios sociales, como la incorporacién de la mujer al
mundo laboral ylaain escasa corresponsabilidad, que provocan el retraso voluntariode laedad ala que se
tienen hijos.

Por ultimo, otro suceso destacable que puede significar independencia econdmica vy vital del nucleo
familiar que podriamos seialar es la edad al contraer matrimonio por primera vez. En este caso, no
disponemos de datos de la UE, pero si podemos contrastarlos con los de los otros dos paises que hemos
estado tomando de referencia. Los jévenes espafioles contraen matrimonio por primera vez alrededor de
los 33-35 afios, mientras que en Alemanialo hacenalos 31-34yen Suecia, alos 34-36 ainos.
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Tabla 1: Edad media de los jovenes en sucesos destacables

Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

Edad del primer empleo 25 23 23 22
Edad de emancipacion 28,7 30,3 25,2 27,1
Edad al nacimiento del primer hijo 31 29,3

No hay No hay
Edad al primer matrimonio 33,5 35,6
datos datos

Fuente: elaboracion propia a través de datos del Instituto Nacional de Estadistica y Eurostat.

Teniendo en cuenta estos datos, la edad a la que terminan sus estudios la mayoria de los jovenes
espafioles, se emancipan, acceden a una vivienda o a un empleo por primera vez, no entendemos la
metodologia aplicada por el Instituto Nacional de Estadistica con respecto a los tramos de edad.

Elhecho de que se realicen publicaciones sobre empleo de forma trimestral permite seguir la evolucién de
manera frecuente. Sin embargo, las horquillas de edad disponibles para el andlisis no permiten una
radiografia real de la situacidn de los jovenes, ya que, en una gran cantidad de preguntas, los datos estan
desagregados en “menores de 25 afios” y “de 25 a 54 afos”. Lo ideal, pensamos, para hablar por ejemplo
de paro juvenil, seria poder analizar los datos agrupados hasta los 30 afios, ademads de desagregados por
deciles, pararealizar una comparacidon mas exhaustiva.

A pesar de ello, podemos hacernos una idea del estado sociolaboral de la juventud en Espafia un afo
después de la pandemia: tenemos los problemas de siempre ,cronificados en el tiempo y agravados por un
escenario bastante atipico.

Somos lideres en desempleo juvenil y en porcentaje de trabajos temporales en el contexto de la UE; aln
existen desigualdades de género en los indices de temporalidad y parcialidad entre los jévenes espafioles;
nuestro sistema formativo no satisface las demandas del productivo, lo que supone un problema para el
futuro laboral de nuestros jovenes; y laemancipacion, junto al inicio de la vida adulta, son auténticos retos
paralos jovenes espafiioles.
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ANEXO ESPECIAL: LA SALUD MENTAL DE
LAS PERSONAS JOVENES EN ESPANA

La educacion emocional dela juventud, una cuestion de salud mental

Los problemas de salud mental han existido siempre en nuestra sociedad, pero la manera de entenderlosy
afrontarlos es lo que ha cambiado. A diferencia de la generacidn de los llamados boomers, que por lo
general han sido educados para aguantar y reprimir las emociones negativas, las nuevas generaciones
millennial y “generacién Z” tienen normalizada en mayor medida la queja, la muestra de sus
vulnerabilidades, la busqueda de uno mismo y la comunicacién de los problemas. A pesar de ello, todavia
existe mucho estigma sobre la salud mental.

La solucién generalizada en nuestro pais ante los problemas de salud mental ha sido y sigue siendo,
desgraciadamente, la receta de farmacos sin una atencion personalizada previa. Las nuevas generaciones
estan empezando a cuestionar que esto sea lo adecuado, y la buena noticia es que se estd empezando a
notar un impacto positivo sobre los jovenes, que cada vez normalizan mas acudir a un profesional, para
evitar el malestar y frustracion que han padecido y padecen generaciones anteriores por no tener un buen
diagndsticoy atencién.

Desde que iniciamos nuestra etapa de conocimiento aprendemos historia, matematicas, literatura y un
sinfin de cosas que aplicamos de una forma u otra en nuestro dia a dia, pero es necesario poner de
manifiesto la falta de educacién emocional en las aulas: la gestion de emociones, los valores, etc.

Esta falta de educacion emocional, asi lo apuntan diferentes expertos, es una de las principales causas de
que ladepresidny la ansiedad sean las enfermedades mentales mas comunes y de que el suicidio seaya la
primera causa de muerte entre la juventud en Espana.

Segun UNICEF, mas del 20% de los adolescentes de todo el mundo sufren trastornos mentales y alrededor
del 15% de los adolescentes de paises de ingresos bajos y medios ha pensado alguna vez en quitarse la
vida. Aproximadamente un 50% de los trastornos mentales aparece antes de los 14 afios, por lo que la
prevencion es donde hay que poner el foco, y para ella hemos de entender las causas que llevan a las
personas jovenes a ver tan deteriorada su salud mental. Adema3s, la mayoria de las personas adultas que
van al psicélogo actualmente exponen problemas que derivan de la infancia, lo que refuerza este ultimo
argumento.

Estd claro que, segun estos datos, algo pasa. Las personas jovenes, y especialmente quienes disponen de
menos recursos sociales y econémicos, o que viven en una sociedad donde el cuidado de la salud mental
estd totalmente estigmatizado, tienen un grave problema.

Ademas de laeducacién emocional, otros factores han propiciado indirectamente esta situacion:

* Lasredessocialesy las nuevastecnologias, alas que la juventud puede acceder facilmente, pueden ser
un medio Util para desestigmatizar el cuidado de la salud mental, asi como para lanzar mensajes
constructivos que puedan servir a la juventud a no sentirse sola. Pero también, y esto es lo peligroso,
suponen una sobreexposicion de suimagen, lo que puede llevar a la comparativa constante, juicios de
valor no constructivos o la formacion de su personalidad en torno a las propias redes, lo que puede
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danar su autoestima sino se utilizan adecuadamente.

A la hora de disefiar medidas que se ocupen de la prevencidén de enfermedades mentales, o lo que es lo
mismo, del cuidado de la salud mental, es importante tener en cuenta que cada generacién socializa de
una manera diferente a la anterior. La velocidad de los avances tecnoldgicos y de los cambios sociales es
vertiginosa.

Por otro lado, las expectativas con las que han sido educados -y que han sido reproducidas a través del
cine, la televisidn o las redes sociales- no se corresponden con la cruda realidad del mercado laboral y de
las relaciones sociales, y el mejor ejemplo lo constituyen las dos crisis que han azotado duramente a la
juventud. De esta ultima aun no se conocen las verdaderas consecuencias y es precisamente esta
incertidumbre la que puede afectar negativamente a la salud mental de los mas jévenes.

Estamos hablando de una generacién que, por un lado, ha sido hasta ahora la mas preparada a nivel
formativo, pero que no encuentra realizacién en las salidas que le ofrece el mercado de trabajo, mal
organizado desde el punto de vista de las necesidades productivas. Es decir, los y las jovenes de hoy
estudian mucho y lo que les gusta, pero acaban trabajando en otra cosa o en el paro. Paralelamente,
Espafa tiene uno de los indices mas altos de abandono escolar temprano, como antes se ha mencionado,
fruto probablemente de la desmotivaciony la falta de recursos socioecondmicos de muchas familias.

También el contexto sociocultural influye y mucho. Vivimos a un ritmo frenético, siendo un pais que hasta
ahora tenia las jornadas de trabajo mas largas de Europa. Espafia es el pais en el que mas tiempo pasa el
alumnado en la escuela y donde la conciliacion familiar es una asignatura pendiente. Y, aunque el tiempo
medio en las aulas es similar al de otros paises europeos, las jornadas escolares suelen ser mas largas. La
OCDEyla OMStambién han denunciado envarias ocasiones una excesiva presiéon de los deberes escolares
sobre los niflos y las nifias espanolas.

Ademas, tenemos en Espafa un modelo de masculinidad bajo el que ser fuerte es aparentar que nunca te
pasa nada, en vez de reconocer que nos pasan cosas y que somos vulnerables. El impacto del feminismoy
de otros movimientos sociales asociados a este, han servido de gran ayuda para deconstruir dicho modelo.
Por ultimo, un sistema con pocos recursos impide que se realicen actuaciones para cambiar la forma de
actuar con respecto a la educacion emocional y la salud mental de las personas jovenes. Para hacer frente
a problemas como el aumento de los delitos de odio, el acoso escolar o bullying, la homofobia o el racismo
no solo hace falta voluntad politica, también recursos.

El sufrimiento es inevitable y de nada sirve esconderlo o reprimirlo. Primero porque esto, y asi se ha
demostrado, nos provoca un dafio mayor. Y segundo, porque este sufrimiento puede ser aprovechado
para nuestra propia mejora y crecimiento. Por eso, el primer paso para mejorar la salud mental de la
sociedad en general, y de nuestra juventud en particular, no es solo la inversion en profesionales, sino
también el fomento dela cultura de pedirayuda.

El coste de los trastornos mentales, especialmente los de la generacidén encargada de labrar un futuro mas
sostenible paratodos, es enorme. Este es personal, pero también social y econémico. Paraddjicamente, no
se le presta atencion desde los planes nacionales y globales de salud publica. De ahi la importancia de
erradicar el estigma cuanto antes y de proporcionar apoyo a nuestra juventud en vez de reprocharles que
tienen la piel muyfina.
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Impacto del covid-19 en la salud mental de las
personas jovenes

Pasados unos meses desde que la OMS declarara la situaciéon de pandemia por covid-19, esta misma
organizacion lanzé un documento en el que apuntaba el término “fatiga pandémica”. Esta hace referencia
al agotamiento psicolégico que aparece tras las restricciones que ha provocado la crisis sanitaria, que ha
supuesto un cambio en los habitos de las personas. A partir de este momento, varias organizaciones
nacionales e internacionales como la ONU, han alertado sobre los peligros acarreados por la pandemia a
nivel global sobre la salud mental de las personas, especialmente de las personas mas vulnerables, como
los jovenes.

Tiempo después, podemos decir que la incidencia de diferentes trastornos relacionados con la salud
mental se ha disparado. Las personas jévenes han sufrido en menor medida los sintomas fisicos del virus
covid-19. Sin embargo, su salud mental durante la pandemia se ha visto gravemente afectada. La
Asociacidn Espanola de Pediatria manifesté que se habian duplicado las urgencias psiquiatricas infantiles
en los ultimos meses y auguré efectos negativos sobre la juventud a medio plazo.

Algunos factores como la ausencia de rutinas, la distancia social, la escolarizacién semipresencial, las
alteraciones en los ciclos del suefio, la reduccion de las actividades al aire libre, o la sobreexposiciéon a
noticias negativas han podido incidir negativamente en el empeoramiento de la salud mental. También las
circunstancias personales que se hayan podido derivar de esta atipica situacién, como la enfermedad o
fallecimiento de familiares o los problemas econdmicos.

Adicionalmente, la crisis sanitaria ha sacado a relucir las desigualdades sociales que ya existian y ademas
las ha incrementado. El paro de larga duracién, la dependencia econdmica, la precariedad, la pobreza, la
educacion...

La pandemia también ha provocado un incremento en los intentos de suicidio de los adolescentes y en el
consumo de sustancias toxicas.

El suicidio

El suicidio es actualmente en Espafia, segun datos de la Fundacién Espafiola para la Prevencién del
Suicidio, la primera causa de muerte de las personas jovenes, incluso por delante de los accidentes de
trafico. Independientemente de que sea o no la primera causa, la cifra de suicidios del ultimo afio es
realmente alarmante: en 2019 se registraron 3.671 suicidios (2.771 hombres y 900 mujeres), un 3,7% mas
gue el afio anterior. De estos suicidios, que corresponden a datos anteriores a la pandemia, 309 fueron de
personas entre 15y 29 afos.

Aunque de los dos ultimos afios no se dispone aun de cifras oficiales, los expertos en psiquiatria y varios
estudios advierten de que el confinamiento ha podido actuar como barrera de contencién ante muchos
casos de suicidio y que, por el contrario, en el afio 2021 podrian haber aumentado. Lo que si sabemos es
que, segun la Asociacién Espaiola de Pediatria (AEP), durante la pandemia se han duplicado el nUmero de
jovenes que han acudido a las urgencias psiquiatricas con ansiedad, trastornos de conducta alimentaria,
depresidn, alteraciones obsesivo-compulsivasy autolesiones e intentos de suicidio entre adolescentes.
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Si bien el estigma imposibilita la adecuada recogida y analisis de los datos, disponemos de algunos datos
alternativos que permiten hacerse unaidea de laverdadera dimensidn del problema. No debemos fijarnos
solo en las defunciones por suicidio, sino en todas las personas que han intentado quitarse la vida, y lo
siguen haciendo. Muchas de ellas no piden ayuda, pero otras si. La organizacién “El teléfono de la
esperanza”, encargada de proporcionar atencién psicolédgica a través de voluntarios, registré 47.401
llamadas durante los tres primeros meses de confinamiento, un 50% mas de lo normal y de las que un 4%
eran sobre suicidio. El teléfono de prevencion del suicidio, facilitado por el Ayuntamiento de Barcelona,
recibié 1301lamadas el mismo mes de suinauguracion.

La OMS habla del suicidio como un problema de salud publica grave y que afecta especialmente a los mas
jovenes a nivel mundial. Otras organizaciones como La Confederacidon Salud Mental Espafia hablan del
suicidio como el mayor problema de salud publica en Europa. Sin embargo, a pesar de las advertencias
estadisticas y del nivel de drama humano y social que supone el suicidio en nuestra sociedad, es un
problema que apenas se visibiliza. Es necesario hacerlo, dejar de hablar de nimerosy ponerles cara a estas
personas, asi como preguntarnos por qué sucede, qué esta pasando.

La problematica va mucho mas alla de las personas que se suicidan: familiares, amistades y otros
conocidos del entorno de la persona que decide quitarse la vida son supervivientes y se enfrentan a unos
niveles de estrés enormes. Prevenir un suicidio es prevenir mucho dolor y otros problemas de salud
mental que puedan derivarse de este. Adicionalmente, es necesario asistir a las personas que en su
entorno hayan sufrido un suicidio para poder superarlo.

Las ideaciones suicidas o los intentos de suicidio no son llamadas de atencién, son llamadas de auxilio. El
suicidiono es culpa de nadie, pero es responsabilidad de todos y todas.

Inversion publica en salud mental

Espaifa cuenta actualmente en el Sistema Nacional de Seguridad Social con 6 psicdlogos por cada 100.000
habitantes, lo que nos aleja de la media europea de 18 psicdlogos por cada 100.000 habitantes. Asi lo
constatd un informe del Defensor del Pueblo en 2020.

La oferta de psicélogos publicos no se corresponde en absoluto con los grandes niveles de demanda—o al
menos con las necesidades- de la poblacién espafiola. Dicha asimetria provoca largos periodos de espera,
lo que légicamente no soluciona ningun problema, sino que los cronificay aumenta la frustracién general.
Paralelamente, Espafia es el pais donde se toman mas tranquilizantes del mundo. El dltimo informe de la
Junta Internacional de Fiscalizacion de Estupefacientes (JIFE), elaborado con datos de 2019, lo confirma.
Estos datos apuntan a un crecimiento del uso de farmacos en Espafia que ya registraba la Agencia Espafiola
de Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS) del Ministerio de Sanidad y la Organizacion para la
Cooperacidny el Desarrollo (OCDE).

El consumo de farmacos de este tipo suele ser utilizados para tratar la ansiedad, el insomnio o trastornos
emocionales y es mds habitual en mujeres, personas mayores y personas incapacitadas para trabajar. Lo
gue podria explicar el mayor consumo de las mujeres es que estas van mas al médico para pedirayuda ante
conflictos emocionales, aunque es probable que también se receten mas a mujeres debido a los
estereotipos de género.
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Una gran cantidad de expertos sefialan que el exceso de consumo se debe principalmente a las carencias
de la atencion primaria, que solo dispone de psicélogos en cuatro comunidades; Catalufia, Asturias,
Navarra y Madrid. La inversidon en mds profesionales podria reducir el coste sanitario a largo plazo, segun
los expertos, pues los psicofarmacos y las benzodiacepinas estdn presentes en una considerada cifra de
accidentes de traficoy no erradican el problema de la salud mental.

Contodoello, la OMS dijo recientemente que la depresidn es la primera causa de incapacidad en el mundo
por delante de las enfermedades coronarias. Ahora bien ¢ Por qué entonces no la estamos tratando en la
Seguridad Social?

El Defensor del Pueblo ha denunciado recientemente el escaso incremento de profesionales en la red
publica durante la Ultima década — se pasé de 4,3 psicdlogos por cada 100.000 habitantes en 2018 a los 6
actuales-. Ademas, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), de los profesionales que se
encuentran colegiados, séloun 3,79% de psicélogos tienen especialidad sanitaria, 33.209.

Por territorios, Madrid es la que tiene mayor proporcion de psicélogos colegiados no jubilados, 166 por
cada 10.000 habitantes, seguida de Melilla y Murcia, con 106 y 90 psicélogos por 100.000 habitantes
respectivamente. Las tasas mas bajas estan en Castilla-La Mancha (23), Ceuta (36) y Catalufia (37).

Como es de esperar, y asi lo sefala la Confederacién Salud Mental Espafia, la carencia de atencién
psicolégica publica, aumenta las desigualdades. La ultima encuesta del CIS sobre salud mental durante la
pandemia, que fue publicada en marzo de 2021, asi lo indica. Los que mds acudieron al psicélogo o al
psiquiatra, durante y antes de la pandemia, son los que se consideraron de una clase social mas elevada.
Un 21,8% de los que se identifican como clase alta, un 19,6% de la clase media-alta y un 16,2% de la
trabajadora. El estado mental de los que se consideran “clases mas bajas” es, por tanto, peor. De los
encuestados que se consideraron clase baja, un 19% se habia sentido “decaido, deprimido o sin
esperanza" durante muchos dias seguidos, de los que se colocaron en lo mas alto de la escala subjetiva de
clase,soloun6,2%.

Paralelamente a esta dramatica situacién, que se ha agravado a raiz de la pandemia, no podemos obviar
los datos que desde la ultima crisis evidencian una tendencia negativa en la calidad de nuestro Estado de
Bienestar. Si bien aumentar el ratio de psicélogos en la red publica de asistencia sanitaria es parte de la
solucién ante un empeoramiento de la salud mental de nuestros ciudadanos, la prevencién es igual o
incluso mds importante. Un Estado de Bienestar mas potente, asi como un cambio de mentalidad en la
forma de tratarnos, es lamejor manera de evitar esa caida general en el desanimo.

La pandemia, aunque ha supuesto un duro mazazo para todos a nivel mental por infinidad de razones, no
es la principal causante de esta situacién. Existe un problema social de base que no podemos obviar. Todos
los dias nos exponemos a infinidad de estimulos negativos que superan, desgraciadamente y en la mayoria
de los casos, a los positivos. El cambio climatico, los conflictos politicos, los recortes y deficiencias del
Estado de bienestar, y en definitiva, nuestra vulnerabilidad como sociedad, lo que afecta profundamente a
losindividuos.

Actualmente, segun fuentes gubernamentales, desde el Ministerio de Sanidad se estd trabajando en la
actualizacion de la Estrategia de Salud Mental del Sistema Nacional de Salud. En ella trabajaran sociedades
cientificas, organizaciones de la sociedad civil y las comunidades auténomas.
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Reivindicacionesde USO

Tras este resumen sobre el estado de la salud mental juvenil en Espaia, que incluye el impacto de la covid-
19 de forma transversal, enumeramos algunas reivindicaciones de USO con respecto a la visibilizacién y el
tratamiento de la salud mental, en el trabajoyenlavida personal:

* Eliminacion del estigma sobre los problemas de salud mental y normalizacidén y concienciacion
acerca de la necesidad de su cuidado. Para ello, la actuacién responsable de los medios de
comunicaciény la coordinacién entre las diferentes administraciones publicas es fundamental.

» Eliminacion del estigma sobre las personas que se encuentran de baja por depresion o similar:
estastienen derechoairse deviaje, asocializar...

» Habilitar mecanismos parala prevencién de las enfermedades mentales, asi como del suicidio en
ambitos cotidianos como puedan ser la escuela, el trabajo, centro de salud, etc.

» Plande prevencién del suicidio a nivel nacional, que incluya la creacidn de un teléfono gratuito e
intuitivo paralas personas con conducta suiciday su entorno.

e Hoy mds que nunca, reforzar el Estado de Bienestar. Aumentar el ratio de psicélogos en la red
publica de asistencia sanitaria es parte de la solucidon ante un empeoramiento de la salud mental
de nuestros ciudadanos. No obstante, la prevencidn esigual o incluso masimportante.

e Fomentar la organizacién y la asociacion colectiva, también entre los jévenes, puesto que se ha
demostrado que ello influye positivamente en la calidad de la salud mental.

e Destinar recursos para la prevencion de trastornos mentales. No solo en el sistema sanitario,
también enlas carceles, en los centros de menores no acompafiados, e incluso en lugares de ocio
que frecuenten los jovenes.
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