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ANALISIS JURIDICO RD-LEY 18/2021

1.- EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO VINCULADOS A LA
CRISIS PANDEMICA (PRORROGAS Y NUEVOS ERTES), REQUISITOS Y SUS MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE COTIZACION (VI ACUERDO SOCIAL EN
DEFENSA DELEMPLEO

1.1.- PRORROGA ERTES VIGENTES (regulados en los articulos 1y 2 del RD-LEY 11/2021, de 27 de
mayo). REQUISITOS GENERALES PARA SU PRORROGA HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 2022.

Se establece una prérroga automatica de todos los ERTES vigentes a fecha 30 de septiembre de
2021 hastael31deoctubrede 2021.

Si no se presenta la solicitud de prdrroga en los términos y plazos establecidos, estos ERTES se
daran porfinalizadosy no seran aplicables desde el 1 de noviembre de 2021.

Los ERTES afectados por estas medidas, actualmente vigentes, son los siguientes:

a- ERTES POR FUERZA MAYOR REGULADOS en el articulo 22 del RD-LEY 8/2020, de 17 de
marzo.

b- ERTES POR IMPEDIMENTO DE ACTIVIDAD REGULADOS en el apartado 2 de la
Disposicion Adicional Primera del RD-LEY 24/2020, de 26 de junio.

c- ERTES POR IMPEDIMENTO DE ACTIVIDAD REGULADOS en el articulo 2.1 del RD-LEY
30/2020, de 29 de septiembre oen el articulo 2.1 del RD-LEY 2/2021, de 26 de enero.

d- ERTES POR LIMITACION A LA ACTIVIDAD REGULADOS en el articulo 2.2. del RD-LEY
30/2020, de 29 de septiembre oen el articulo 2.1 del RD-LEY 2/2021, de 26 de enero.

e- ERTES PORIMPEDIMENTO O LIMITACIONES DE ACTIVIDAD regulados en el articulo 2 del
RD-LEY 11/2021, de 27 de mayo.

f- ERTES DE SUSPENSION O REDUCCION DE JORNADA POR CAUSAS ECONOMICAS,
TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION VINCULADAS A LA COVID-19 (ERTES
ETOP), regulados en el articulo 23 del RD-LEY 8/2020, de 17 de marzo.

Prorroga ERTEs - A quién afecta

e Se aplica a todos los ERTE vinculados a la crisis pandémica (prérrogas
y nuevos ERTE):

= ERTEs por Fuerza Mayor regulados por el RD-Ley 8/2020.

= ERTEs por impedimento de actividad regulados por el RD-Ley
24/2020, por el RD-Ley30/2020 y por el RD-ley 2/2021.

= ERTEs por impedimento o limitaciones de la actividad
regulados por el RD-Ley 11/2021.

= Nuevos ERTEs por impedimento o limitaciones de actividad.
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Requisitos para la prorroga de estos ERTES:

1.- Presentacion por parte de la empresa o entidad titular de una solicitud al efecto, entre
el 1y el 15 de octubre de 2021, ante la autoridad laboral que autorizé o tramité el
expediente correspondiente.

2.- La solicitud de prérroga debera ir acompafiada de una relacion de las horas o dias de
trabajo suspendidos o reducidos durante los meses de julio, agosto y septiembre de
2021 de cada una de las personas trabajadoras, debidamente identificadas en relaciéon
con cadaunodelos centros de trabajo.

3.- Si se trata de un ERTE ETOP (regulado en el art. 23 del RD-Ley 8/2020) se adjuntara el
informe de larepresentacién de las personas trabajadoras con las que se negocio.

4.- La autoridad laboral remitira el expediente a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

5.- La autoridad laboral, debera dictar resolucidn en el plazo de 10 dias habiles desde la
presentacién de la solicitud. Esta resolucién sera estimatoria y prorrogara el
expediente hasta el 28 de febrero de 2022 si se ha presentado la documentacién
exigida.

En caso de ausencia de resolucion expresa se entendera estimada la solicitud de prérroga.

NOTA IMPORTANTE: Las empresas que, a fecha 31 de octubre de 2021, estén aplicando un
expediente de regulacién temporal de empleo por fuerza mayor relacionada con la COVID-19
podran tramitar un ERTE ETOP (de conformidad con lo previsto en el art. 23 del RD-Ley 8/2020, de
17 de marzo) durante la vigencia de aquel. En este supuesto, la fecha de efectos de este se
retrotraera alafecha de finalizacién de aquel.

IMPORTANTE

Se establece una prérroga automatica de todos los ERTES vigentes a
fecha 30 de septiembre de 2021 hasta el 31 de octubre de 2021.

Si no se presenta la solicitud de prérroga en los términos y plazos
establecidos, estos ERTES se daran por finalizados y no seran
aplicables desde el 1 de noviembre de 2021.

La autoridad laboral tiene un plazo de diez dias para pronunciarse
sobre la prérroga, en el caso de no hacerlo, se entendera estimada la
solicitud de prérroga.
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1.2- NUEVOS ERTES POR IMPEDIMENTO O LIMITACIONES DE ACTIVIDAD Y TRANSITO ENTRE
AMBOS

Podran acogerse a estos ERTES por impedimento o limitacidon a la actividad, las empresas y
entidades de cualquier sector o actividad afectadas por nuevas restricciones y medidas de
contencidon sanitarias adoptadas por las autoridades espafiolas o extranjeras entre el 1 de
noviembre de 2021y el 28 de febrero de 2022 (se aplicara lo establecido en el RD-Ley 30/2020, de
29 de septiembre).

Las medidas extraordinarias en materia de cotizacion (porcentajes para la exoneracidn de cuotas a
la Seguridad Social) y prestaciones por desempleo aplicables a estos expedientes de regulacién
temporal de empleo son las reguladas en los articulos 4 y 6 de este RD-Ley (estdn recogidos
expresamente en los puntos 1.3 y 2 de este estudio, al que nos remitimos para evitar repeticiones
innecesarias).

Si no hay resolucidn expresa se entenderd estimada la solicitud de expediente de regulacién de
empleo de fuerza mayor.

El paso de la situacién de impedimento a la de limitacién o viceversa, como consecuencia de las
modulaciones en las restricciones sanitarias adoptadas por las autoridades competentes, no
requerird la tramitacién de un nuevo expediente de regulacion temporal de empleo para las
empresas que hayan obtenido autorizacidn para aplicar un ERTE por impedimento o limitacién de
actividad o que hayan recibido resolucion estimatoria de la solicitud de prérroga de un ERTE de
estas caracteristicas. No obstante, se aplicaran en cada momento, los porcentajes de exoneracién
correspondientes, en funcion de la naturaleza impeditiva o limitativa de la situacién de fuerza
mayor en la que se encuentre laempresa.

Se establece la obligacién para las empresas cuya situacion se viese modificada en los términos
anteriormente indicados, de comunicar a la autoridad laboral que hubiese aprobado el
expediente y a la representacion legal de las personas trabajadoras: el cambio de situacién
producido, la fecha de efectos, asi como los centros y personas trabajadoras afectadas.

Las empresas que hayan comunicado dicho cambio de situacién a la autoridad laboral, deberan
presentar declaracion responsable ante la TGSS; siendo dicha declaracion responsable suficiente
para la aplicacién de los porcentajes de exencidn correspondientes, en funcion de la naturaleza
impeditiva o limitativa de la situacion de fuerza mayor en la que se encuentre la empresa en cada
momento.

La autoridad laboral trasladara dicha comunicacién a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a
efectos del desarrollo de las acciones de control pertinentes sobre la correcta aplicacion de las
exenciones en el pago de las cuotas de la Seguridad Social.

En todo caso, para la aplicacién de las medidas extraordinarias en materia de cotizacién y
proteccidn por desempleo deberd presentarse por las empresas una relacién de las personas
trabajadorasincluidas en el ERTE en el momento del comienzo de su aplicacidn.
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1.3.- COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: EXENCIONES, OBLIGATORIEDAD DE ACCIONES
FORMATIVAS Y ACTUACION DE LA INSPECCION DE TRABAJO

1.3.a-EXENCIONES EN LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y SUS EFECTOS

Se establecen los siguientes supuestos:

1.- ERTES por limitaciones en la actividad normalizada a los que se refieren los articulos 1y 2 de
este RD-Ley.

La exoneracidn se refiere alabono de la aportacién empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social
y por conceptos de recaudacidon conjunta, distinguiendo dos supuestos que, a su vez, estan
vinculados al numero de trabajadores que tuviese la empresa y al desarrollo o no de acciones
formativas para las personas a las que suspenda su contrato de trabajo o se reduzca su jornada
laboral:

a) Silaempresa hubiera tenido diez o mas personas trabajadoras o asimiladas a las mismas
en situacién de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020, los porcentajes de
exoneracion de la aportacién empresarial devengada en noviembre y diciembre de
2021yeneroyfebrerode 2022, seran los siguientes:

e 1.2 El 40 por ciento en el supuesto de que la empresa no desarrolle acciones
formativas.

e 2.2 El 80 por ciento en el supuesto de que la empresa desarrolle acciones
formativas.

b) Si la empresa hubiera tenido menos de diez personas trabajadoras o asimiladas a las
mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020, los
porcentajes de exoneracion de la aportacién empresarial devengada en noviembre y
diciembre de 2021 yeneroyfebrerode 2022, serdn los siguientes:

e 1.2 El 50 por ciento en el supuesto de que la empresa no desarrolle acciones
formativas.
e 2.2 El 80 por ciento en el supuesto de que la empresa desarrolle acciones
formativas.
2-. ERTES por impedimentos en la actividad a los que se refieren los art. 1y 2 del presente RD-
Ley, debidamente autorizados.
Las empresas podran beneficiarse, respecto de las personas trabajadoras que tengan sus
actividades suspendidas, en los centros afectados, por los periodos y porcentajes de jornada
afectados por la suspensidn, de una exoneracion del 100 por ciento de la aportacion empresarial
devengada a partir del mes de noviembre de 2021, durante el periodo de cierre, y hasta el 28 de
febrerode 2022.

3.-ERTES de empleo de las empresas siguientes:
a) Empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por ERTES y una
reducida tasa de recuperacion de actividad (apartados 1y 2 y D.A. primera RD-Ley
11/2021, de 27 de mayo) cuyo expediente se prorrogue conforme a lo establecido en el
articulo 1 de este RD-Ley.
b) Empresas a las que se prorrogue automaticamente el ERTE por fuerza mayor y
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pertenezcan a sectores con una elevada tasa de cobertura por ERTES y una reducida
tasa de recuperacién de actividad (apartado 2 de la D.A. primera del RD-Ley 11/2021)
gue transiten, entre el 1 de octubre de 2021 y el 28 de febrero de 2022, desde un ERTE
de fuerza mayor basado en las causas del art. 22 del RD-Ley 8/2020, a uno de causas
econdémicas, técnicas, organizativas o de produccidn, conforme a lo establecido en el
articulo 5 de este RD-Ley.

c) Empresas que, calificadas como dependientes o integrantes de la cadena de valor,
conforme a D.A. Primera del RD-Ley 11/2021, transiten, en el periodo comprendido
entre el 1 de octubre de 2021 y el 28 de febrero de 2022, desde un ERTE por causas de
fuerza mayor basado en el art. 22 del RD-Ley 8/2020, a un ERTE ETOP, conforme a lo
establecidoenelart.5del presente RD-Ley.

Prorroga ERTEs - Exoneraciones pago S.S.*

*Exoneraciones previstas para el periodo noviembre 2021-febrero 2022

* Empresas con ERTE de limitacién de actividad (Vinculadas a si la empresa ofrece o no formacién
a las personas trabajadoras)
o Empresas con diez o mas personas trabajadoras dadas de alta a fecha 28 de febrero de 2020:
o 40% si no ofrece formacion.
o 80% si ofrece formacion.
o Empresas con menos de diez personas trabajadoras dadas de alta a fecha 28 de febrero de
2020:

o 50% si no ofrece formacion.
o 80% si ofrece formacion.

* Para empresas con ERTE de impedimento de actividad, |a exoneracion sera del 100%.

e
US®

DISPOSICIONES COMUNES:

1.- Las exenciones se aplicaran, respecto de las personas trabajadoras que tengan sus
actividades suspendidas entre el 1 de noviembre de 2021y el 28 de febrero de 2022, y
de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspensidn, al abono de la
aportacién empresarial prevista en el art. 273.2 de la LGSS, asi como del relativo a las
cuotas por conceptos de recaudacién conjunta.

2.- El procedimiento y requisitos para la aplicacion de las exoneraciones de cuotas a las que
se refieren los apartados anteriores seran los establecidos en el art. 2 del RD-Ley
30/2020, de 29 de septiembre, sin perjuicio de lo previsto en los articulos 1, 2y 3 y los
apartados 5y 6 de este articulo.

3.- Las exenciones a las que se refieren los apartados 1.a).2.2 y 1.b).2.2 se aplicaran por la
Tesoreria General de la Seguridad Social a instancia de la empresa, previa
comunicacion de la identificacidon de las personas trabajadoras beneficiadas por la
accién formativa y periodo de la suspensién o reduccién de jornada. Dicha
comunicacion, sobre las personas trabajadoras y periodos, constituird una declaracién
responsable sobre el compromiso de la empresa de realizacidon de las acciones
formativas alas que se refiere el articulo 3.
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Esta comunicacién y declaracion responsable se debera presentar a través del Sistema RED antes
de solicitarse el célculo de la liquidacién de cuotas correspondiente al periodo de devengo de las
primeras cuotas sobre las que tengan efectos dichas declaraciones.

Si la comunicacion y declaracion responsable se efectuase en un momento posterior a la uUltima
solicitud del calculo de la liquidacién de cuotas dentro del periodo de presentacion en plazo
reglamentario correspondiente, estas exenciones Unicamente se aplicaran a las liquidaciones que
se presenten con posterioridad, pero no alos periodos ya liquidados.

IMPORTANTE: Esta exoneracion de las cotizaciones no tendra efectos para las personas
trabajadoras, manteniéndose la consideracién de dicho periodo como efectivamente cotizado a
todos los efectos, sin que resulte de aplicacidon lo establecido en el articulo 20 de la LGSS (relativo a
laadquisicién, mantenimiento, pérdiday reintegro de los beneficios en la cotizacion).

1.3.b — ACCIONES FORMATIVAS VINCULADAS A LAS EXENCIONES EN LA COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL

Las empresas cuyo expediente de regulacién temporal de empleo sea prorrogado en los términos
recogidos en el art. 1 del presente RD-Ley y aquellas que se encuentren en alguna de las
situaciones limitativas previstas en el art. 2, tendran que desarrollar acciones formativas para cada
una de las personas afectadas por el ERTE entre el 1 de noviembre de 2021 y el 28 de febrero de
2022, para la obtencidn de las exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social a las que se refiere
este RD-Ley.

OBJETIVO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS:
La mejora de las competencias profesionales y la empleabilidad de las personas trabajadoras
afectadas por los expedientes de regulacidon temporal de empleo.

Se priorizara el desarrollo de acciones formativas dirigidas a atender las necesidades formativas
reales de las empresasy los trabajadores incluyendo las vinculadas a adquisicion de competencias
digitales, asi como aquellas que permitan recualificar a las personas trabajadoras, aunque no
tengan relacion directa conla actividad desarrollada en la empresa.

DESARROLLO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS:

Las acciones formativas se desarrollaran a través de cualquiera de los tipos de formacidn previstos
en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de formacién profesional
para el empleo en el dmbito laboral, de acuerdo con los requisitos y procedimientos establecidos
endichanorma.

El plazo para la prestacidon efectiva de las acciones formativas finalizara el 30 de junio de 2022.
(Nota: sorprende que el plazo para la prestacién efectiva de estas acciones formativa finalice el 30
dejuniode 2022 cuando se supone que, silos ERTES se prorrogan hasta el 28 de febrero de 2022 lo
légico seria utilizar ese periodo para acciones formativas y no desarrollarlas posteriormente.
Ademas, este requisito no se corresponde con el Ultimo apartado del punto 3 de este mismo
articulo donde se indica que “estas acciones formativas deben desarrollarse durante la aplicacién
de la reduccién de jornada o suspension del contrato en el ambito de un ERTE, o en tiempo de
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trabajo”).

REQUISITOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS:
El nimero minimo de horas de formacion que debe realizar cada persona trabajadora por las que
las empresas se hayan aplicado exenciones a las que se refiere los apartados 1.a).2.2y 1.b).2.2 del
articulo 4 de este RD-Ley, se establece en funcion del tamafio de la empresa, a partir de 10
personas de plantilla:

e De1l0a49personastrabajadoras: 30 horas.

* De500mads:40horas.

Estas acciones formativas deberan desarrollarse durante la aplicacidon de la reduccién de jornada o
suspension del contrato, en el dmbito de un expediente de regulacion temporal de empleo, o en
tiempo de trabajo. En cualquier caso, deberan respetarse los descansos legalmente establecidos y
el derechoalaconciliacion de lavida laboral, personaly familiar.

La representacion legal de las personas trabajadoras, de existir, debera ser informada sobre las
acciones formativas propuestas.

Una vez transcurrido el periodo maximo para la ejecucidén de las acciones formativas, la TGSS
comunicara al SEPE la relacién de personas trabajadoras por las que las empresas se han aplicado
las exenciones establecidas en los apartados 1.a).2.2 y 1.b).2.2, durante el periodo comprendido
entre el 1 de noviembre de 2021y el 28 de febrero de 2022.

El SEPE verificara la realizacién de las acciones formativas, conforme a todos los requisitos
establecidos en este articulo.

Cuando no se hayan realizado las acciones formativas a las que se refiere este articulo, segun la
verificacion realizada por el SEPE, la TGSS informara de tal circunstancia a la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social para que éstainicie los expedientes sancionadoresy liquidatorios de cuotas que
correspondan por la diferencia entre los importes aplicados y los establecidos, respectivamente,
en los apartados 1.a).1.2 y 1.b).1.2 del articulo 4, respecto de cada una de las personas
trabajadoras porlas que no se hayan realizado dichas acciones.

En el supuesto de que la empresa acredite la puesta a disposicién de las personas trabajadoras de
las acciones formativas no estara obligada al reintegro de las exenciones a las que se refiere el
apartado anterior cuando la persona trabajadora no las haya realizado.

CREDITO PARA LA FINANCIACION DE ACCIONES EN ELAMBITO DE LA FORMACION
Sin perjuicio de los beneficios en materia de exoneraciones previstos en esta norma y de su
condicionamiento a la formacién, las empresas que formen a personas afectadas por ERTES,
tendran derecho a un incremento de crédito para la financiacién de acciones en el dmbito de la
formacién programada de la cantidad que se indica a continuacion, en funcidn del tamafo de la
empresa:

a) De 1a9personas trabajadoras: 425 euros por persona.

b) De 10 a 49 personas trabajadoras trabajadores: 400 euros por persona.
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c) De 50 o mas personas: 320 euros por persona.

Este incremento de crédito serd financiado a través de una aportacién extraordinaria al
presupuesto del SEPE.

En el ambito del futuro Mecanismo de Sostenibilidad en el Empleo se prevera una vinculacion
directa de los beneficios en materia de cotizacidn al desarrollo efectivo por parte de las empresas
de las acciones formativas a favor de personas trabajadoras afectadas por la reduccién de jornada.
Estas acciones formativas deberan fomentar la transicién profesional necesaria para afrontar los
cambios econdmicos o tecnoldgicos (ecoldgicos, energéticos, de transicion digital) que requieran
unarevisién de su organizacién.

1.3.c—ACTUACION DE LA INSPECCION DE TRABAJO

Corresponde a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, en el ejercicio de sus competencias, el
control del cumplimiento de los requisitos y de las obligaciones establecidas en relacién a las
exenciones en las cotizaciones de la Seguridad Social previstas en toda la normativa relativa a los
ERTES (RD-Ley 8/2020, de 17 de marzo; RD-Ley 18/2020, de 12 de mayo; RD-Ley 24/2020, de 26 de
junio; RD-Ley 30/2020, de 29 de septiembre; RD-Ley 35/2020, de 22 de diciembre ; RD-Ley 2/2021,
de 26 de enero; RD-Ley 11/2021, de 27 de mayo, y articulo 4 y la disposicion transitoria Unica de
este RD-Ley 1872021, de 28 de septiembre).

A estos efectos, se desarrollaran aquellas acciones de control que se determinen sobre la correcta
aplicacién de las exenciones en el pago de las cuotas de la Seguridad Social, pudiendo iniciarse en
caso de incumplimiento de la normativa los correspondientes expedientes sancionadores y
liquidatorios de cuotas.

Corresponderd a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social el control sobre la veracidad,
inexactitud u omisién de datos o declaraciones responsables proporcionadas por las empresas o
por cualquier otra informacién que haya sido utilizada para el calculo de las correspondientes
liguidaciones de cuotas, y sobre la indebida existencia de actividad laboral durante los periodos
comunicados por la empresa de suspension de la relacion laboral o reduccién de la jornada de
trabajo, en los que se hayan aplicado exenciones en la cotizacion.

1.4- LIMITES PARA ACOGERSE A ESTOS ERTES (POR FUERZA MAYOR Y ERTES ETOP) RELACIONADOS
CONELREPARTO DEDIVIDENDOSY TRANSPARENCIA FISCAL

Estos limites se mantendran vigentes hasta el 28 de febrero de 2022, para todos los expedientes
autorizados con anterioridad o envirtud del RD-ley 18/2021, de 28 de septiembre.

1. No podran acogerse a los ERTES POR FUERZA MAYOR, a los ERTES POR IMPEDIMENTO o
LIMITACION DE ACTIVIDAD y a los ERTES ETOP, las empresas y entidades que tengan su
domicilio fiscal en paises o territorios calificados como paraisos fiscales conforme a la
normativa vigente.

2. Las sociedades mercantiles u otras personas juridicas que se acojan a estos ERTES y que
utilicen los recursos publicos destinados a los mismos no podran proceder al reparto
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de dividendos correspondientes al ejercicio fiscal en que se apliquen estos ERTES,
excepto si abonan previamente el importe correspondiente a la exoneracion aplicada a
las cuotas de la seguridad social (no se tendra en cuenta el ejercicio en el que la sociedad
no distribuya dividendos a los efectos del ejercicio del derecho de separacion de los
socios).

3. Estalimitacidn a repartir dividendos no sera de aplicacion para aquellas entidades que, a
fecha de 29 de febrero de 2020, tuvieran menos de 50 personas trabajadoras, o
asimiladas alas mismas, en situacién de alta en la Seguridad Social.

4.- Las Administraciones Tributarias proporcionaran a la Tesoreria General de la Seguridad
Social la identificacion de las empresas que hayan incumplido los requisitos
anteriormente sefialados, respecto a las exenciones realizadas en cada uno de los afios
en los que se hayan aplicado (2020-2022). Para el cumplimiento de lo previsto en esta
norma la TGSS remitira ala Administracion Tributaria la relacidon de empresas que se han
aplicado exenciones enla cotizacién.

1.5- CLAUSULA DE SALVAGUARDA DELEMPLEO

Se prorrogan los compromisos de mantenimiento del empleo regulados en la Disposicidn
Adicional Sexta del RD-Ley 8/2020, de 17 de marzo y en el articulo 6 de RD-Ley 24/2020, de 26 de
junio (tal y como prevé el articulo 5 del RD-Ley 30/2020 de 29 de septiembre), en relacidn con los
periodos anteriores y con el que se deriva de los beneficios recogidos en este RD-Ley y de
conformidad con los plazos correspondientes.

Las empresas que reciban exoneraciones en las coutas de la SS, en base alo establecido en este RD-
Ley, quedan comprometidas a un nuevo periodo de 6 meses de salvaguarda del empleo, con el
contenido, requisitos y computo establecidos en la Disposicion Adicional Sexta del RD-Ley 8/2020.
Si la empresa esta afectada por un compromiso de mantenimiento del empleo previamente
adquirido, el inicio del periodo de 6 meses se producira cuando aquel haya terminado.

A continuacion, reproducimos lo preceptuado en esta materia en los RD-Leyes 8/2020 de 17 de
marzoy 24/2020 de 26 de junio, para facilitar la comprension de esta cldusula de salvaguarda del
empleo.

Las empresas que apliquen un ERTE ETOP, basado en el articulo 23 del RD-Ley 8/2020, de 17 de
marzo y que se beneficien de las exenciones en materia de cotizacion previstas en el RD-Ley
24/2020, estaran sujetas al compromiso de laempresa de mantener el empleo durante el plazo de
seis meses desde la fecha de reanudacién de la actividad, entendiendo por tal la reincorporacion al
trabajo efectivo de personas afectadas por el expediente, aun cuando esta sea parcial 0 sélo afecte
a parte de la plantilla. A estos efectos se les aplicara la Disposiciéon Adicional Sexta del RD-Ley
8/2020, en los términos previstos en la misma.

Para las empresas que se beneficien por primera vez de las medidas extraordinarias en materia de
cotizaciones a partir de la entrada en vigor de este RD-Ley, este plazo de 6 meses, comenzard a
computarse desde la entrada en vigor del presente RD-Ley. (Nota: del tenor literal del precepto
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hemos de tener en cuenta que, en este supuesto, el plazo de 6 meses de mantenimiento del
empleo no comienza a computar desde el momento en que las empresas se benefician de estas
medidas sino desde el 27 de junio de 2020, momento en que entra en vigor este RD-Ley).

Para el resto de los ERTES POR FUERZA MAYOR permanece vigente el compromiso de
mantenimiento del empleo regulado en la Disposicidn Adicional Sexta del RD-Ley 8/2020, de 17 de
marzo.

Esta disposicidon fue modificada por la Disposicion Final Primera.3 del RD-Ley 18/2020, de 12 de
mayo; porlo que, dada suimportancia en la materia, destacaremos sus aspectos fundamentales.

Prorroga ERTEs - Salvaguarda empleo

e La salvaguarda del empleo sera de aplicacion de acuerdo con lo
previsto en el articulo 5 del RD-Ley 30/2020.

Prohibicion despido por causas derivadas del COVID-19

* Se prorrogan hasta el 28 de febrero de 2022 los articulos 2 y 5 de la Ley
3/2021 referente a los despidos por causas derivadas del COVID-19.

R
Usg

a.-COMPROMISO DE MANTENIMIENTO DELEMPLEO

Las medidas extraordinarias en el ambito laboral previstas para los ERTES POR FUERZA MAYOR
(regulados en el articulo 22 del RD-Ley 8/2020) y para los ERTES ETOP (regulados en el articulo 23
del RD-Ley 8/2020 vy que se beneficien de las medidas extraordinarias en materia de cotizacion
previstas en el RD-Ley 24/2020) estaran sujetas al compromiso de la empresa de mantener el
empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudacion de la actividad, entendiendo
por tal la reincorporacion al trabajo efectivo de personas afectadas por el expediente, aun cuando
esta sea parcial o sdlo afecte a parte de la plantilla. (segun lo indicado en este apartado bastaria
con la reincorporacion de una sola persona afectada por el ERTE para que se cumpliese la cldusula
de salvaguarda delempleo).

b.-INCUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE MANTENIMIENTO DELEMPLEO
Este compromiso se entendera incumplido si se produce el despido o extincion de los contratos de
cualquiera de las personas afectadas por dichos expedientes. No obstante, no se considerard
incumplido dicho compromiso cuando el contrato de trabajo se extinga por:
e Despidodisciplinario declarado como procedente.
¢ Dimisidén, muerte, jubilacidn o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
dela personatrabajadora.
e Porelfindelllamamiento de las personas con contrato fijo-discontinuo, cuando este no
suponga un despido sino unainterrupcién del mismo.
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‘En el caso de contratos temporales el compromiso de mantenimiento del empleo no se entendera
incumplido cuando el contrato se extinga por expiracién del tiempo convenido o la realizacion de
la obra o servicio que constituye su objeto o cuando no pueda realizarse de forma inmediata Ia
actividad objeto de contratacion.

c.- EXCEPCIONES ALCOMPROMISO DE MANTENIMIENTO DEL EMPLEO:
1.Este compromiso del mantenimiento del empleo se va a valorar en atencién a las
caracteristicas especificas de los distintos sectores y la normativa laboral aplicable,
teniendo en cuenta, en particular, las especificidades de aquellas empresas que
presentan una alta variabilidad o estacionalidad del empleo. (en este caso se abre la
posibilidad de modificar esta cldusula cuando se trate de empresas relacionadas con
trabajos estacionales como la hosteleriay el turismo por ej.)

2. No resultara de aplicacidén el compromiso de mantenimiento del empleo en aquellas
empresas en las que concurra un riesgo de concurso de acreedores en los términos del
articulo 5.2 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal. (basta, por tanto, con que la
empresa se sitle en situacion de concurso de acreedores para quedar exenta de este
compromiso de mantenimiento del empleo)

d.-SANCIONES EN ELSUPUESTO DE INCUMPLIMIENTO DE ESTE COMPROMISO:

Las empresas que incumplan este compromiso deberdn reintegrar la totalidad del importe de las
cotizaciones de cuyo pago resultaron exoneradas, con el recargo y los intereses de demora
correspondientes, segln lo establecido en las normas recaudatorias en materia de Seguridad
Social, previas actuaciones al efecto de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social que acredite el
incumplimientoy determine las cantidades a reintegrar.

1.6- PROHIBICION DE LOS DESPIDOS POR CAUSA DEL COVID-19 HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 2022
Elarticulo2 delaley3/2021, de 12 de abril (que reproduce literalmente lo preceptuado en el art. 2
del RD-Ley 9/2020, de 27 de marzo), establece que la fuerza mayor y las causas técnicas,
organizativas y de produccién en las que se amparan la suspension de contratos y reduccién de
jornada previstas en los arts. 22 y 23 del R.D.-Ley 8/2020, de 17 de marzo no podran justificar la
extincién del contrato ni el despido. Se mantiene la vigencia de este precepto hasta el dia 28 de
febrerode 2022.

1.7- INTERRUPCION DEL COMPUTO DE DURACION DE LOS CONTRATOS TEMPORALES HASTA EL 28
DE FEBRERO DE 2022

Elarticulo5delaley3/2021, de 12 de abril (que reproduce literalmente lo preceptuadoenelart. 5
del RD-Ley 9/2020, de 27 de marzo), indica que la suspensiéon de los contratos temporales
(incluidos los formativos, de relevo e interinidad) por las causas previstas en los arts. 22 y 23 del
RD-Ley 8/2020, supondra la interrupcion del cémputo de su duracion y de los periodos de
referencia equivalentes al periodo suspendido respecto de las personas trabajadoras afectadas.
Se mantiene lavigencia de este precepto hasta el dia 28 de febrero de 2022.
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1.8- HORAS EXTRAORDINARIAS, NUEVAS CONTRATACIONES Y EXTERNALIZACIONES DE LA
ACTIVIDAD DURANTE LA APLICACION DE LOS ERTES POR FUERZA MAYOR, ERTES POR
IMPEDIMENTO O LIMITACION DE LAACTIVIDAD Y ERTES ETOP

No podran realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de |la actividad,
ni concertarse nuevas contrataciones, sean directas o indirectas, durante la aplicacién de los
ERTES, tanto los vigentes con anterioridad a la entrada en vigor del presente RD-ley como los
autorizados envirtud del mismo. Esta prohibicion se extiende hasta el 28 de febrero de 2022.

2.- MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE PROTECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

2.1- MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE PROTECCION POR DESEMPLEO PARA
PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR ERTES
1. Se mantienen vigentes las medidas de proteccién por desempleo previstas en los
apartados 1.a), 2, 3,4y 5 del articulo 25 del RD-Ley 8/2020, de 17 de marzo, hasta el 28
de febrero de 2022, paralas personas afectadas por los ERTES por fuerza mayory por los
ERTES ETOP (articulos 22 y 23 RD-Ley 8/2020); asi como por los ERTES POR REBROTE
(disposicién adicional primera del RD-Ley 24/2020), por los ERTES POR IMPEDIMENTO
O SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD, previstos en el art. 2 de RD-Ley 30/2020, de 29 de
septiembre, en el RD-Ley 2/2021, de 26 de enero, en el RD-Ley 11/2021, de 27 de mayo
y por los ERTES previstos en el presente RD-Ley.

Sigue sin computar el tiempo en que se perciba la prestacion por desempleo de nivel
contributivo a los efectos de consumir los periodos maximos de percepcién
establecidos.

2. La cuantia de la prestacion por desempleo reconocida a las personas trabajadoras
afectadas por los ERTES referidos en este RD-Ley, se determinard aplicando, a la base
reguladora de la relacién laboral afectada por el expediente, el porcentaje del 70 por
ciento hasta el 28 de febrero de 2022, sin perjuicio de la aplicacién de las cuantias
maximasy minimas previstas en el articulo 270.3 de la LGSS.

3. Las medidas extraordinarias para la proteccion de las personas trabajadoras previstas en
los arts. 10 y 11 del RD-Ley 30/2020, de 29 de septiembre (personas trabajadoras
incluidas en ERTE que no sean beneficiarias de prestaciones por desempleo vy
compatibilidad de prestaciones por desempleo con el trabajo a tiempo parcial) seran de
aplicacion hasta el 28 de febrero de 2022, tanto para las personas afectadas por los
ERTES a los que se refieren dichos preceptos, como para las afectadas por los ERTES
regulados en el RD-Ley 21/2021, de 26 de enero, en el RD-Ley 11/2021, de 27 de mayoy
en el presente RD-Ley.

4. Las empresas a las que les sea autorizada la prérroga de un ERTE en virtud de lo previsto
en el articulo 1, deberan formular una nueva solicitud colectiva de prestaciones por
desempleo en el plazo de quince dias habiles siguientes al 1 de noviembre de 2021, 0a
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la fecha de la notificacién de la resolucién expresa de la autoridad laboral aprobando |a
prorroga, o del certificado acreditativo del silencio administrativo, en caso de que sea
posterioral 1 de noviembre.

En el caso de nuevos ERTES tramitados de acuerdo con lo previsto en el articulo 2, la solicitud
colectiva deberd presentarse en el plazo de quince dias habiles siguientes a la notificacion de la
resolucidn expresa estimatoria de la autoridad laboral o del certificado acreditativo del silencio
administrativo.

En caso de solicitud extemporanea la prestacién por desempleo se reconocera a partir de la fecha
de presentacion.

Prorroga ERTEs - Contador a cero

» Extension hasta el 28 de febrero de 2022 de los apartados 1 a)y del 2 al 5
del articulo 25 del RD-Ley 8/2020 (el denominado contador a cero)

Cuantia de la prestacion

* La cuantia de la prestacion para personas trabajadoras afectadas por ERTE
derivados de la crisis del COVID-19 supondra el 70% de la base reguladora

de aplicacién en cada caso.
N\
UsSS
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5.-COMUNICACION

La entidad gestora reconocera las prestaciones con efectos del primer dia a partir del que pudieran
resultar de aplicacion las medidas de suspensién o reduccion de jornada, y abonara las mismas
unavezrecibala comunicacion empresarial ala que serefiere el articulo 6 del presente RD-Ley.

Esta comunicacion debera referirse a los periodos de actividad e inactividad de las personas
trabajadoras afectadas por el procedimiento de ERTE en el mes natural inmediato anterior. En
todo caso, deberd remitirse en las siguientes situaciones:
1. Cuando la persona trabajadora haya permanecido en situacién de inactividad durante
todo el mes natural.
2.Cuandola personatrabajadora haya combinado periodos de actividad y de inactividad.
3.Cuando la persona trabajadora haya prestado servicios en reduccion de jornada,
durante todo el mes o una parte del mismo.
4. Cuando, en el mes natural, se hayan combinado dias de inactividad y dias trabajados en
reduccion de jornada.

En el caso de los dias trabajados en reduccion de jornada, las horas trabajadas se convertirdn en
dias completos equivalentes de actividad. Para ello se dividira el nimero total de horas trabajadas
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en el mes entre el nimero de horas que constituyesen la jornada habitual de la persona
trabajadora con caracter previo alaaplicacién de lareduccién de jornada.

Las empresas que desafecten a alguna o atodas las personas trabajadoras, deberdan comunicarala
Entidad Gestora la baja en la prestacion de quienes dejen de estar afectadas por las medidas de
suspension o reduccidon con caracter previo a su efectividad.

Las empresas que decidan renunciar con caracter total y definitivo al ERTE deberdn igualmente
efectuarlacomunicacidn referida.

Esta comunicacion se entiende sin perjuicio de la obligaciéon de la empresa de comunicar a la
Entidad Gestora, con cardcter previo, las bajas y las variaciones de las medidas de suspensién y
reduccion de jornada, en los términos legalmente establecidos. La Inspeccidn de Trabajo y
Seguridad Social tendra dichos datos a su disposicion.

2.2- MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE PROTECCION POR DESEMPLEO PARA PERSONAS CON
CONTRATO FIJO-DISCONTINUO O QUE REALICEN TRABAJOS FIJOS Y PERIODICOS QUE SE REPITEN
EN FECHAS CIERTAS

SUJETOS BENEFICIARIOS DE LA PRESTACION EXTRAORDINARIA (reguladaenelart.9.1del RD-Ley
30/2020, de 29 de septiembre):

1. Las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo y aquellas con contrato a
tiempo parcial que realizan trabajos fijos y periédicos que se repiten en fechas ciertas
gue hayan estado incluidas, durante todo o parte del periodo tedrico de actividad del
afio 2021 en un ERTE basado en las causas recogidas en los arts. 22 y 23 del RD-Ley
8/2020, de 17 de marzo, cuando dejen de estar incluidas en el ERTE por alcanzarse la
fecha en que hubiera finalizado el periodo de actividad, o cuando efectivamente finalice
dicho periodo de actividad.

Es necesario que la empresa presente una solicitud colectiva de prestaciones
extraordinarias, que incluira a todas las personas con contrato fijo discontinuo o para la
realizacién de trabajos fijos y periddicos que se repitan en fechas ciertas que dejen de
estar incluidas en el expediente de regulacién temporal de empleo, o que finalicen un
periodo de actividad durante el que se hayan visto afectadas por un expediente de
regulaciéntemporal deempleo.

2. Las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo o contrato indefinido a tiempo
parcial para desempeiiar trabajos fijos y periddicos que se realizan en fechas ciertas que,
sin haberse visto afectadas por un expediente de regulacién temporal de empleo
durante su ultima campafia, vieran interrumpida su actividad con situacién legal de
desempleo, aunque tengan derecho a la prestacion contributiva.

3. Las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo o contrato indefinido a tiempo
parcial para desempeiiar trabajos fijos y periédicos que se realizan en fechas ciertas, que
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agoten la prestacién contributiva antes del 28 de febrero de 2022.

Medidas aprobadas para fijos-discontinuos

* Se prorrogan hasta el 28 de febrero de 2022 las medidas de
proteccién por desempleo extraordinarias para personas con
contrato fijo discontinuo o que realicen trabajos fijos y periédicos que
se repitan en fechas ciertas, segln lo establecido en el articulo 9 del
RD-Ley 30/2020.

* Se les aplica también el denominado "contador a cero".

® Su prestacion sera conforme al 70% de la base reguladora.

] Use
RD-Ley 18/2021

DURACION DE LA PRESTACION

La duracidn de esta prestacion extraordinaria se extendera desde el dia siguiente a la finalizacion
de la campafia de actividad o del agotamiento de la prestacidn contributiva hasta el 28 de febrero
de 2022. La solicitud debera presentarse dentro del plazo del art. 268 de la LGSS. En caso contrario,
la prestacién nacera el mismo dia de la solicitud.

NTERRUPCION DE LA PRESTACION

La prestacion podrd interrumpirse por la reincorporacion temporal de la persona trabajadora a su
actividad. En este caso la empresa comunicard a la Entidad Gestora la baja de la persona
trabajadoraenla prestacion extraordinaria.

La persona trabajadora estd obligada a comunicar su baja a la Entidad Gestora si inicia un trabajo
por cuenta propia o por cuenta ajena en empresa distinta de aquella con la que tiene suscrito el
contratofijo discontinuo.

La prestacion extraordinaria podra reanudarse previa solicitud de la persona trabajadora que
acredite el cese involuntario en el trabajo por cuenta propia o encontrarse nuevamente en
situacién legal de desempleo, siempre que aquella se presente antes del dia 28 de febrero de
2022.

COMPATIBILIDAD DE LA PRESTACION CON ELTRABAJO POR CUENTA AJENA

La prestacion extraordinaria reconocida segun lo dispuesto en el apartado 1, sera compatible con
el trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial que se mantuviera durante el ERTE previo, sin
deduccién alguna. En el resto de los supuestos, procederd la deduccion en el importe de la
prestacidon de la parte proporcional al tiempo trabajado.

ABONOY CUANTIA DE LA PRESTACION
Esta prestacidn se abonara por periodos mensualesy se calculara sobre la misma base reguladora
que la dltima prestacién contributiva por desempleo que la persona afectada hubiera percibido o,
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ensucaso, labasereguladorade la prestacion contributiva.

No obstante, la cuantia de la prestacion extraordinaria reconocida a las personas trabajadoras
referidas en este articulo se determinara aplicando, a la base reguladora correspondiente, el
porcentaje del 70 por ciento hasta el 28 de febrero de 2022.

DURACION DE LAS MEDIDAS
Estas medidas serdn aplicables hasta el 28 de febrero de 2022.

3.-PRORROGA DEL PLAN MECUIDA

Elart. 6del RD-Ley 8/2020, de 17 de marzo, permanecerd vigente hasta el 28 de febrero de 2022.
Este precepto recoge el Derecho a la Adaptacion y reduccidn de jornada y, por su importancia,
reproducimos el analisis realizado en su dia sobre el mismo.

DERECHO A LA ADAPTACION DEL HORARIO Y REDUCCION DE JORNADA

A.-SUJETOS BENEFICIARIOS:

Personas trabajadoras por cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado respecto del cényuge o
pareja de hecho, asi como respecto de los familiares por consanguinidad hasta el 22 grado de Ia
personatrabajadora.

Esunderechoindividual de cada uno de los progenitores o cuidadores.

Si acceden al mismo varias personas trabajadoras de una misma empresa el ejercicio del derecho
debe serjustificado, razonable y proporcionado enrelacién con la situacién de laempresa.

B.-HECHO CAUSANTE:
Concurrencia de las siguientes circunstancias excepcionales:
1.- Necesidad de la persona trabajadora para atender a las personas indicadas en el

apartado 1, que por razones de edad, enfermedad o discapacidad necesiten cuidado
personal y directo como consecuencia directa del COVID-19.

2.- Existencia de decisiones de las Autoridades Gubernativas relacionadas con el COVID-

19, que impliquen cierre de centros educativos o de cualquier otra naturaleza que
dispensaran cuidado o atencion a la persona necesitada de los mismos.

3.- Cuando la persona que hasta el momento se hubiera encargado del cuidado o

asistencia directos del conyuge o familiar hasta el 22 grado de la persona trabajadora
no pudiera seguir haciéndolo por causas justificadas relacionadas con el COVID-19.

C.-DERECHO ALA ADAPTACION DE JORNADA:

Es una prerrogativa cuya concrecién inicial, en cuanto a su alcance y contenido,
corresponde ala personatrabajadora.

Debe ser justificada, razonable y proporcionada teniendo en cuenta las necesidades de
cuidado que debe dispensar la persona trabajadora, debidamente acreditadas y las
necesidades de organizacion de laempresa.

Empresay personatrabajadora deben hacertodo lo posible por llegar a un acuerdo.
Puede referirse a la distribucion del tiempo de trabajo o a cualquier otro aspecto de las
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condiciones de trabajo (cambio de turno, alteracién de horario, horario flexible,
jornada partida o continuada, cambio de centro de trabajo, cambio de funciones,
cambio en la forma de prestacion del trabajo (se incluye el trabajo a distancia) o
cualquier otro cambio de condiciones que estuviera disponible en la empresa o que
puedaimplantarse de modo razonabley proporcionado.

D.-DERECHO A LA REDUCCION ESPECIAL DE JORNADA

Las personas trabajadoras tendran derecho a una reduccidn especial de la jornada de
trabajo en las situaciones previstas en el art. 37.6 ET (cuidado de menores de 12 aios,
personas con discapacidad, cuidado de familiares hasta 22 grado de consanguinidad o
afinidad por razones de edad, accidente o enfermedad que no pueden valerse por si
mismas, menores con enfermedades graves que impliquen ingresos hospitalarios).
Reduccion proporcional de susalario.

Debera ser comunicada alaempresa con 24 horas de antelacion.

Puede alcanzar el 100% de la jornada si resulta necesario. En estos casos el derecho
debera estar justificado y ser razonable y proporcionado en atencién ala situacién de la
empresa.

Enlos supuestos del art. 37.6 ET no es necesario que el familiar que requiere atenciény
cuidado no desempenfia actividad retribuida.

En todo lo demas se regird por lo establecido en el art. 37.6 y 7 del ET y normas
concordantes.

E.- PERSONAS TRABAJADORAS QUE YA DISFRUTAN DE UNA ADAPTACION DE JORNADA POR
CONCILIACION O REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DE HIJOS O FAMILIARES

Si la persona trabajadora ya estd disfrutando de una adaptacion de su jornada por
conciliacion o de reduccion de jornada por cuidado de hijos o familiares o cualquier
otro derecho de conciliacién previsto en el ordenamiento laboral, podra renunciar
temporalmente a él o tendra derecho a que se modifiquen los términos de su disfrute,
siempre que concurran las circunstancias excepcionales a las que nos hemos referido
enelapartado 1.

La solicitud debe limitarse al periodo excepcional de duracién de la crisis sanitaria,
ajustarse a las necesidades de cuidado que se deben dispensar, debidamente
acreditadasyalas necesidades de organizacion de laempresa.

Se presume que la solicitud estd justificada, es razonable y proporcionada salvo prueba
en contrario

F.- RESOLUCION DE CONFLICTOS:

Los conflictos que se generen por la aplicacion de este articulo 6, se resolveran por la Jurisdiccidn
Social a través del procedimiento establecido en el art. 139 de la Ley 36/2011, Reguladora de la
Jurisdiccién Social, considerdndose ejercicio de los derechos de conciliacién atodos los efectos.
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4.- MEDIDAS DE PROTECCION Y APOYO AL SECTOR CULTURAL
Las prestacionesy subsidios previstos en los arts. 2,3y 4 del RD-Ley 32/2020, en su redaccién dada
porelRD-Ley 11/2021, de 27 de mayo, se prorrogaran hasta el 28 de febrero de 2022.

Con caracter excepcional, y como consecuencia de la crisis sanitaria derivada de la COVID-19, los
artistas en espectdculos publicos que tuvieran derecho al acceso extraordinario a las prestaciones
econdmicas por desempleo, en los términos previstos en el art. 2 del RD-Ley 17/2020, de 5 de
mayo, por el que se aprueban medidas de apoyo al sector cultural y de caracter tributario para
hacer frente al impacto econémico y social del COVID-2019, podran continuar percibiéndolas
hasta el 28 de febrero de 2022.

Esta prestacién serd incompatible con la realizacién de actividades por cuenta propia o por cuenta
ajena, o con la percepcion de cualquier otra prestacién, renta minima, renta de inclusién, salario
social o ayudas andlogas concedidas por cualquier Administracion Publica.

También tendran derecho a la prestacién econémica por desempleo en los términos previstos en
el art. 2 del RD-Ley 17/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueban medidas de apoyo al sector
cultural y de caracter tributario, aquellos trabajadores que no hubieran accedido a este derecho
con anterioridad y que, en el periodo comprendido entre el 11 de junio de 2020y el 31 de mayo de
2021, acrediten 5 dias de alta en la Seguridad Social con prestacidén real de servicios en la actividad.
Se les reconocera en el ejercicio 2021 estar en situacién legal de desempleo asi como tener
cubierto el periodo minimo de cotizacidn, siempre que no estdn percibiendo la prestacién
contributiva por desempleo previstaenlos arts. 262 y ss. de la LGSS.
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