' NOTA DE PRENSA

0 v= WW.USO.E5 O @USOConfe o UnionSindicalObreraConfederal

UNION SINDICAL OBRERA

USO promueve las redes de apoyo a las victimas de
violencia de género en los entornos de trabajo

e El sindicato centra su campafa del 25N en diez medidas que
pueden tomarse en los centros de trabajo tanto para proteger a
las trabajadoras como a clientas o usuarias

e USO pide dejar de considerar violencia de género Unicamente a
los crimenes cometidos por parejas o0 exparejas

Madrid, 22 de noviembre de 2021.- 1.118 mujeres han sido asesinadas desde 2003
por sus parejas 0 exparejas. Son los supuestos en los que se considera que un
asesinato se ha producido por violencia de género. Una consideracion que, a juicio
de USO, se queda corta y no abarca otros casos en los que un hombre acaba con
la vida de una mujer por motivos machistas sin que entre ellos mediase una
relacion. Muchas de ellas dejaron huérfanos menores. En total, 327 menores de
edad sin madre, 21 este afio, hijos de alguna de las 37 mujeres asesinadas en
2021.

La violencia machista es un problema que traspasa fronteras y que, segun
denuncia USO en su “Informe 2021 sobre violencia de género”, no solo no esta
reconocida como eurodelito, sino que carece de estadisticas fiables en 10 paises
de la Union Europea.

De cara al proximo 25N, USO ha impulsado a través de sus representantes
sindicales y la afiliacion, una campafia de apoyo a las victimas de violencia de
género en los centros de trabajo. “Uno de los muchos problemas que sufre la
victima para abandonar la espiral de violencia en la que vive es la falta de apoyo,
el aislamiento, la vergiienza para dar el paso. El centro de trabajo debe ser un
lugar que genere confianza, donde se establezcan medidas de proteccion y se
ofrezca un impulso para denunciar y escapar de su agresor. La violencia
econdmica, el miedo a no poder salir adelante sola, a perder el trabajo si empieza
a faltar o a tener que dejarlo para cambiar de ciudad son algunas de las
incertidumbres que les impiden dar el paso”, reflexiona Laura Estévez, secretaria
de Comunicacion y Estudios Sindicales de USO.

Por ello, “hemos elaborado un decalogo de medidas que pueden aplicarse tanto
desde el punto de la plantilla como de la empresa, en funcién del tamafio. Y que
no deben quedarse Unicamente en ser apoyo a sus comparieras o trabajadoras.
Muchas victimas de violencia de género no trabajan, pero son clientas o usuarias.
También en el trato directo con ellas puede llegar a detectarse un posible caso de
violencia de género y ayudar”, pide Estévez.

USO escenificara las redes de apoyo en un acto que celebrara el jueves, 25 de
noviembre, a las 12:00 en la plaza de Callao, en Madrid. Alli también se leeran el
manifiesto del Dia por la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres y el
decélogo para establecer redes de apoyo en los centros de trabajo.
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