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Demasiadas expectativas se generaron sobre una nueva reforma laboral que no deroga las partes
mas lesivas de las de 2012 y 2010, amortizdndolas al mantenerlas, y que han llevado a un texto que
decepciona. Tras tantos meses de opaca negociacién y con los plazos establecidos por Bruselas, se
prometieron cambios estructurales pero el resultado ha sido precipitado e insuficiente.

Tanto en el titulo del DR-Ley, como en la exposicién de motivos se plantea que esta reforma va a
suponer una gran transformacién del mercado de trabajo espanol, desde USO entendemos que
precisamente esto es de lo que adolece esta reforma, creemos que era la oportunidad de plantear
qué marco derelaciones laboralesy de sistema productivo queremos para el futuro de este pais.

Las principales modificaciones estan dirigidas a combatir la temporalidad y precariedad laboral a
través de medidas en la contratacidon y desincentivacion, aunque no se regula el tope maximo de los
contratos temporales en la empresa; y la ampliacion del uso de los ERTE para evitar despidos
colectivos.

En el lado negativo, la reforma abre la posibilidad de contratacién en la modalidad de fijos-
discontinuosalas ETTysereduce el periodo de consultas enlos ERTE en las PYMES. De las medidas
impuestas por la anterior reforma que debilitaron la negociacién colectiva, solo se aborda la
restauracion de la ultraactividad y la prevalencia del convenio sectorial en la cuantia del salario y
complementos. Una ultraactividad, ademas, que ya se aplicaba de facto gracias a la sentencia
ganada por USO en el Tribunal Supremo.

Una oportunidad perdida para afrontar con valentia el abuso en la subcontratacién, la facilitacion
del despidoyacabar conla unilateralidad en las decisiones empresariales.

La reforma entro en vigor el dia 31 de diciembre de 2021. Pero las empresas tendran un plazo de
tres meses para adaptarlos contratos vigentesy seis, en el caso de los contratos de obray servicio.

Como la reforma nace condicionada por un ajustado acuerdo del mal llamado didlogo social, la
tramitacion del Real Decreto Ley se estad convirtiendo en un espectaculo bochornoso, donde el
gobierno quiere convalidarlo sin modificar ni una coma de un texto, lleno de equilibrios y cesiones-
especialmente a la CEOE-, sus socios regatean con su voto a cambio de introducir sus
reivindicaciones y cuestiones que no guardan relaciéon directa y el principal partido de la oposicion
se enroca en el no sin dar alternativa. Un escenario en el que, por desgracia, los intereses politicos
estdn por encima del interés general, del futuro de nuestro mercado laboral y los derechos de los
trabajadores y trabajadoras. Una clase politica incapaz de ponerse de acuerdo, al menos en lo
minimo, cuando seguimos liderando los peores datos de empleo y temporalidad en la Unidn
Europea.

MATERIAS QUE NO ABORDA LAREFORMA

La reforma no es tan estructural como se plantea. Tampoco entra a modificar muchos de los puntos
de la anterior reforma laboral que si que provocaron un cambio estructural y un vuelco en las
relacioneslaborales.

No se toca el despido, ni en la forma, ni el fondo, se mantiene el abaratamiento del despido
improcedente regulado en la reforma de 2012, manteniendo los 33 dias con un tope de 24
mensualidadesy no restaurando los salarios de tramitacidn, que es otra forma de abaratarain mds
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el despido.

En cuanto a la eliminacién de la unilateralidad de las medidas colectivas, se deberian haber
articulado marcos y procesos de negociacion con la representaciéon de los trabajadores que
garanticen la razén de la medida, la proporcionalidad y las personas afectadas; como, por ejemplo,
en las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo o en los procesos de despido
colectivo.

Desde USO, hemos solicitado durante 2020 una modificacidn normativa para la restauracion de la
competencias y funciones que tenia asignadas la Autoridad Laboral previamente a la aprobacién
del Real Decreto Ley 3/2012. Entendemos que solo asi las personas trabajadoras que se vean
inmersas en un proceso de despido colectivo podran afrontar un proceso de negociacion con
garantias.

La Reforma Laboral de 2012 eliminé tanto del articulo 49 como del 51 la necesidad de contar con
una autorizacién administrativa previa a la hora de efectuar un despido colectivo fundado en
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién. Con esta modificacién, se vaciaron de
contenido las competencias de la Autoridad Laboral. A partir de este momento, es la empresa la
gue toma la decision de ejecutar la medida tras el periodo de consultas, ya que las
recomendaciones y advertencias que realice la Autoridad Laboral no paralizan ni suspenden el
procedimiento. Queda la via judicial como Unica opcidn paralos trabajadores y sus representantes.
Esta situacion desequilibra totalmente el proceso de negociacién, dejando a los trabajadores y sus
representantes en una posicidon de indefension y desamparo sin precedentes. Con esta reforma
laboral, se ha perdido la posibilidad de subsanarlo.

A lo anterior, hay que sumar la descausalizacion de los motivos por los que se puede justificar un
despido colectivo; principalmente, en las causas econdmicas. Con la reforma anterior, se eliminé la
necesidad de que las pérdidas puedan afectar a la viabilidad de la empresa o a su capacidad de
mantener su volumen de empleo, y se regula que basta con alegar una disminucién, durante tres
trimestres consecutivos en comparacion con el mismo periodo del afio anterior, de los ingresos
ordinarios o de ventas, asicomo de pérdidas actuales o previstas.

La fuerza vinculante de los convenios colectivos seguird debilitada, a pesar del restablecimiento de
la ultraactividad, mientras se mantenga la facilitacién de la inaplicacién de convenio. Si la causa es
econdmica, basta con que se alegue la bajada de ventas o ingresos durante dos trimestres
consecutivos, nisiquiera entrar en pérdidas.

También se ampliaron, con la reforma anterior, las materias de las que la empresa o la patronal se
puede descolgar: jornada de trabajo; horario; distribucidon del tiempo de trabajo; régimen de
trabajo a turnos; sistema de remuneracién; cuantia salarial; sistema de trabajo y rendimiento;
funciones; y mejoras voluntarias de la Seguridad Social.

En los ultimos anos, se esta produciendo este fendmeno de reduccién de cuantia salarial y
derechos por via del descuelgue. Mayoritariamente se da en empresas de menos de 49 personas
trabajadoras, principalmente del sector servicios, que ya de por si ofrece condiciones laborales
temporales, estacionales y precarias. Para mayor agravio, en Espaiia, las empresas donde hay
menos representacion legal de los trabajadores son las pymes y micropymes, precisamente el tipo
de empresas mas numeroso. Por ello, las garantias en la negociacion colectiva son inexistentes.
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ARTICULO PRIMERO: Modificacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(R. D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre)
Articulos modificados:

Articulo 11.- Contratos Formativos (art. 1.1)

Articulo 12.- Contrato a Tiempo Parcial (art. 1.2)

Articulo 15.- Duracién del Contrato de Trabajo (art. 1.3)

Articulo 16.- Contrato Fijo-Discontinuo (art. 1.4)

Articulo 42.- Subcontratacién de Obrasy Servicios (art. 1.5)

Articulo 47.- Reduccion de jornada o suspension del contrato por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion derivadas de fuerza mayor (art. 1.6)

Articulo 47 bis.- (nuevo). Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo (art.
1.7)

Articulo 49.1.c).- Indemnizacién a la finalizacién del contrato por expiraciéon del tiempo
convenido (art. 1.8)

Articulo 84.2.- Prioridad aplicativa del Convenio de empresa (art. 1.9)

Articulo 86.- Vigencia de los Convenios Colectivos (art. 1.10)

Disposicidon Adicional Vigésima.- Contratos formativos celebrados con trabajadores con
discapacidad (art.1.11)

Disposicion Adicional Vigesimocuarta.- (nueva). Compromiso de reduccién de la tasa de
temporalidad (art. 1.12)

Disposicion Adicional Vigesimoquinta.- (nueva). Acciones formativas en los Expedientes
de Regulacién Temporal de Empleo regulados enlos articulos 47 y 47 bis (art. 1.13)
Disposicion Adicional Vigesimosexta.- (nueva). Acceso a los datos de los ERTES por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal y la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (art. 1.14)

Disposicion Adicional Vigesimoséptima.- (nueva). Régimen juridico aplicable en los
casos de contratas y subcontratas suscritas con centros especiales de empleo (art. 1.15)

ARTICULO SEGUNDO: Modificacién de la Ley Reguladora de la subcontratacién en el sector de la
construccion (Ley 32/2006, de 18 de octubre)
Articulos modificados:

Disposicion Adicional Tercera.- Extincidn del contrato indefinido por motivos inherentes
alapersonatrabajadoraen el sector de la construccién

ARTICULO TERCERO: Modificacion del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(R. D. Legislativo 8/2015, de 30 de octubre)
Articulos modificados:

Articulo 151.- Cotizacion Adicional en contratos de duracidon determinada (art.3.1)
Articulo 153.bis.- (nuevo). Cotizacion en los supuestos de reduccidon de jornada o
suspension de contrato (art. 3.2)

Articulo 267.1.- Supuestos de situacion legal de desempleo (art. 3.3)

Articulo 273.2.- Supuestos de reduccién de jornada o suspensién del contrato: ingreso
por la entidad gestora(art. 3.4)

Disposicion Adicional Trigésima Novena.- (nueva). Beneficios en la cotizacién a la
Seguridad Social aplicables alos ERTES y al Mecanismo RED (Art. 3.5)

Disposicion Adicional Cuadragésima.- (nueva). Actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social (art. 3.69)
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Disposicion Adicional Cuadragésima Primera.- (nueva). Medidas de proteccién social de
las personas trabajadoras afectadas por la aplicacion del Mecanismo RED de Flexibilidad
y Estabilizacion en el Empleo, regulado en el art. 47.bisdel ET (art. 3.7)

Disposicion Adicional Cuadragésima Segunda.- (nueva). Actuaciones del Servicio Publico
de Empleo Estatal y de la Tesoreria General de la Seguridad Social para la simplificacion
de actuaciones administrativas (art. 3.8)

Disposicion Adicional Cuadragésima Tercera.- (nueva). Cotizacién a la Seguridad Social
de los contratos formativos en alternancia (art. 3.9)

ARTICULO CUARTO: Modificacion de la Ley que regula el sistema de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral (Ley30/2015, de 9 de septiembre)
Articulos modificados:

Articulo 9.7.- (nuevo). Incremento crédito para la formacidn de personas afectadas por
ERTES o por modalidades del mecanismo RED (art. 4)

ARTICULO QUINTO: Modificacion de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social (Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto)
Articulos modificados:
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Articulo 6.5.- Informacidn sobre las vacantes existentes en laempresa (art.5.1)

Articulo 7.2-Transgresion normativa sobre modalidades contractuales (art. 5.2)

Articulo 7.14.- (nuevo). Incumplimiento formalizacién nuevas contrataciones en ERTES
ETOP (art.5.3)

Articulo 8.3.- (nuevo). Tramitacion ERES y ERTES sin seguir los procedimientos
establecidosenel ET (art.5.4)

Articulo 8.20.- (nuevo). Nuevas externalizaciones de actividad: incumplimiento
prohibiciones ET (art. 5.5)

Articulo 18.2.c).- Contratos de puesta a disposicion: formalizacién en supuestos distintos
alos previstosenlaLey ETT. InfracciondelasETT (art.5.6)

Articulo 18.2.f).- (nuevo). Contratos de puesta a disposicién: formalizacidn sin haber
realizado previamente la preceptiva evaluacién deriesgos. Infraccion de las ETT (art. 5.7)
Articulo 19.2.b).- Contratos de puesta a disposicion: formalizacién en supuestos
distintos alos previstosenla Ley ETT. Infraccion de las empresas usuarias (art. 5.8)
Articulo 19.2.g).- (nuevo). Contratos de puesta a disposicion: formalizacién sin haber
realizado previamente la preceptiva evaluacidn de riesgos. Infraccién de las empresas
usuarias (art.5.9)

Articulo 19.bis.1.b).- Contratos de puesta a disposicion: formalizacién para supuestos
distintos de los previstos enla Ley ETT. Infraccién empresas de insercién (art. 5.10)
Articulo 19.ter.2.b).- Contratos de puesta a disposicion: formalizacidon para supuestos
distintos de los previstos en la Ley ETT. Infraccidon empresas usuarias establecidas o que
ejerzansuactividad en Espafia (art.5.11)

Articulo 19.ter.2.h).- (nuevo). Contratos de puesta a disposicién: formalizacidn sin haber
realizado previamente la preceptiva evaluacion de riesgos. Infraccién empresas usuarias
establecidas o que ejerzan su actividad en Espaia (art.5.12)

Articulo 40.1.c.bis).- (nuevo). Se incorporan a la LISOS las sanciones para las infracciones
afectadas por las modificaciones de este articulo 5 (art. 5.13)
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DISPOSICIONES ADICIONALES:

PRIMERA.- Medidas de transicién profesional en el dmbito de mecanismo RED de
Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo.

SEGUNDA - Estatuto del Becario.

TERCERA.- ERTES por impedimento o limitaciones de la actividad vinculados a la COVID-
19. Este tipo de ERTES, regulados en el art. 2 del RD-Ley de 28 de septiembre, seguiran
rigiéndose por dicho precepto hasta el 28 de febrero de 2022.

CUARTA.- Régimen aplicable al personallaboral delsector publico.

QUINTA.- Contratacién en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resilienciay Fondos de la Unidn Europea.

SEXTA.- COmputo como personas trabajadoras ocupadas de las personas afectadas por
los ERTES (suspensivos o de reduccion de jornada) regulados en los arts. 47 y 47.bis del
ET.

SEPTIMA - Prérroga vigencia del Salario Minimo Interprofesional fijado para 2021 (R.D.
817/2021, de 28 de septiembre) hasta que se establezca un nuevo SMl para el afio 2022.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Tienen una importancia fundamental en el presente RD-Ley puesto que regulan el régimen
transitorio aplicable a las situaciones existentes con anterioridad a la entrada en vigor del RD-Ley,
estableciendo los periodos maximos de aplicacién de la normativa existente hasta el dia 30 de
diciembre de 2021.

Nota: por razones sistematicas y para una mejor comprension de la reforma, se hara una referencia
explicita a este régimen transitorio al analizar individualmente cada uno de los supuestos.

PRIMERA.- Régimen transitorio aplicable alos contratos formativos vigentes.
SEGUNDA.- Régimen transitorio en materia de cotizacién a la SS aplicable a
determinados contratos formativos.

TERCERA.- Régimen transitorio aplicable a los contratos de duracién determinada
celebrados antes del 31 de diciembre de 2021.

CUARTA.- Régimen transitorio aplicable a los contratos de duracién determinada
celebrados desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022.

QUINTA.- Régimen transitorio sobre limites al encadenamiento de contratos.

SEXTA.- Aplicacidn transitoria de la modificacién del art. 84 del ET prevista en este RD-
Ley.

SEPTIMA.- Régimen aplicable a los convenios colectivos denunciados a la fecha de
entradaenvigorde este RD-Ley.

OCTAVA.- Comunicaciones de la empresa al SPEE para la tramitacién y pago de la
prestacion regulada en la disposicidn adicional 40.1 de la LGSS (personas afectadas por
medidas de suspensién o reduccion de jornada alamparo del art. 47.bis) del ET.
NOVENA - Irretroactividad en materia sancionadora. Las infracciones cometidas con
anterioridad a la entrada en vigor de este RD-Ley se sancionardn conforme a las cuantias
yse someteran al régimen de responsabilidades vigente con anterioridad a dicha fecha.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Se derogan las normas de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo dispuesto en el

RD-Ley.

Asimismo se derogan expresamente los siguientes preceptos del ET:

Articulo 12.3.- contrato a tiempo parcial para realizar trabajos fijos y periddicos dentro
delvolumen de actividad normal de laempresa.

Disposicion adicional decimoquinta, apartados 1 y 2.- Aplicacion de los limites de
duracién del contrato por obra o servicio determinados y al encadenamiento de
contratos enlas Administraciones Publicas.

Disposicion adicionales decimosexta.- Se elimina el Despido por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccién del personal laboral al servicio de los entes,
organismosy entidades que forman parte del Sector Publico.

Disposicion adicional vigesimoprimera.- Sustitucidon de trabajadores excedentes por
cuidado de familiares.

También quedan derogadas las disposiciones referidas a contratos temporales previstos en el art.
15.1.a) del ET segun la redaccion del precepto previa a la entrada en vigor de la modificacién del art.
15, contenidas en cualquier norma del ordenamiento juridico.

DISPOSICIONES FINALES:

14

PRIMERA.- Modificacion del articulo 10.3 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se
regulanlasETT.

Suscripcidn con el trabajador de un contrato de trabajo para la cobertura de varios
contratos de puesta a disposicién sucesivos con empresas usuarias diferentes.
Posibilidad de celebrar contratos de caracter fijo-discontinuo para la cobertura de
contratos de puesta a disposicidon vinculados a necesidades temporales de diversas
empresasusuarias.

SEGUNDA.- Modificacion de la Ley de Empleo (R.D. Legislativa 3/2015, de 23 de octubre).
Nueva disposicion adicional novena: Contratos vinculados a programas de activacién
paraelempleo.

TERCERA.- Adaptacion de referencias normativas. Las referencias normativas del art. 47
del ET deben extenderse también al art. 47.bis) de dicho texto legal.

CUARTA.-Titulos competenciales al amparo de los cuales se ha dictado el RD-Ley.
QUINTA.- Reglamento para la proteccién de las personas trabajadoras menores en
materia de seguridad y salud: en el plazo de 3 meses, el Ministerio de Trabajo y Economia
Social presentard a las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas
(unavez mas se excluye al resto de las organizaciones sindicales que no tienen el caracter
de mas representativas independientemente de su nivel de representatividad) un
analisis de la normativa de seguridad y salud aplicable a los menores que serd tenido en
cuenta parala elaboracidn de un Reglamento (que serd aprobado por el Gobierno) sobre
las peculiaridades aplicables a la contratacidn de personas jévenes menores de 18 anos
entrabajos que presenten riesgos especificos.

SEXTA.- Proteccién por desempleo de las personas trabajadoras fijas-discontinuas. El
Gobierno regulara las modificaciones necesarias para mejorar la proteccidén de este
colectivo, permitiéndoles el acceso a los subsidios por desempleo en las mismas
condicionesy conlos mismos derechos que el resto de personas trabajadoras por cuenta
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ajenaenel Régimen GeneraldelaSS.
SEPTIMA - El gobierno podra dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y
ejecucion de este RD-Ley.

ENTRADA EN VIGOR: DISPOSICION FINAL OCTAVA

Este RD-Ley entra en vigor el dia 31 de diciembre de 2021 (al dia siguiente de su publicacién en el
BOE), excepto los siguientes preceptos que entraran en vigor el dia 30 de marzo de 2022 (a los tres
meses de su publicacidn), para posibilitar la adopcidon de las medias imprescindibles para su
aplicacion:

Articulo 11 del ET. Contrato formativo (art. 1.1. del RD-Ley)

Articulo 15 del ET. Duracién del contrato de trabajo (art. 1.2del RD-Ley)

Articulo 16 del ET. Contrato Fijo-discontinuo (art. 1.4 del RD-Ley)

Disposicion Adicional 41 LGSS. Medidas proteccidon personas trabajadoras afectadas por
la aplicacidon del mecanismo RED regulado en el art. 47.bis) del ET (art. 3.7 del RD-Ley)
Disposicion Adicional 43 LGSS. Cotizacion a la SS de los contratos formativos en
alternancia (art. 3.9 del RD-Ley)

Disposicién Derogatoria Unica. Apartados 2 y 3. (Derogacién art. 12.3, disposicién
adicional decimoquinta apartados 1 y 2, disposiciones adicionales decimosexta y
vigesimoprimera del ET; asi como las disposiciones referidas a contratos temporales
previstos en el art. 15.1.a) del ET segun la redaccién del precepto previa a la entrada en
vigor de la modificacién del art. 15, contenidas en cualquier norma del ordenamiento
juridico).
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A.-TRAMITACION PARLAMENTARIA DEL RD-LEY

El RD-Ley objeto de estudio puede tramitarse de dos formas distintas que, en definitiva, resultaran
determinantes a efectos del texto legal definitivo que se apruebe y de las modificaciones que
puedanintroducirse en suredaccién actual.

1.- CONVALIDACION DEL RD-LEY: (art. 86.2 C.E.)

Corresponde exclusivamente al Congreso de los Diputados. Se debate y se somete a votacion la
totalidad del texto legal dentro de los 30 dias habiles desde su promulgacion (en términos
parlamentarios se interpreta que la fecha de promulgacion es la de la publicacién en el BOE) y sélo
necesita el apoyo de la mayoria simple del Congreso. No es necesario que el texto sea remitido al
Senado. No se pueden introducir enmiendas. Dentro de este plazo de 30 dias el Congreso debe
pronunciarse expresamente sobre su convalidacion o derogacion. Si se convalida, el RD-Ley deja de
ser una norma provisional y se integra en el ordenamiento juridico aunque conservando su
denominacion.

2.- TRAMITACION COMO PROYECTO DE LEY POR EL PROCEDIMIENTO DE URGENCIA: (ART. 86.3
C.E.).

La tramitacién parlamentaria del RD-Ley como Proyecto de Ley por el procedimiento de urgencia
debera iniciarse dentro del plazo de 30 dias desde la publicacidén en el BOE del texto legal. Durante
la tramitacion de urgencia (en la que se reducen los plazos habituales para la tramitacién de los
Proyectos de Ley) se pueden introducir modificaciones en el texto por parte de las 2 camaras:
Congreso de los Diputadosy Senado.

Nota: aunque todavia no se sabe cual serd el procedimiento elegido para la tramitacidn de este RD-
Ley, es muy probable que se utilice la primera via (convalidacidn por el Congreso de los Diputados)
porgue asi se evita la introduccion de enmiendas por parte de los grupos parlamentarios. Esta
opcién permitiria al Gobierno dar luz verde al texto tal y como ha sido pactado con la patronal y los
sindicatos mayoritarios.

Si se decide tramitarlo como Proyecto de ley, el texto debe someterse a la aprobacién ambas
Camaras y queda sujeto a las enmiendas y modificaciones que puedan plantearse por los grupos
politicos distintos al del Gobierno, algunos de los cuales, ademas, ya han manifestado su oposicion
a parte del contenido del RD-Ley. Esta opcidn seria mas incdmoda para el Gobierno y podria poner
en peligro la paz social alcanzada con la patronal y los sindicatos mediante la firma de esta
denominada “reformalaboral”.

B.- MATERIAS FUNDAMENTALES DE LAREFORMA
1.-SIMPLIFICACION DE LOS CONTRATOS Y REDUCCION DE LA TASA DE TEMPORALIDAD
1.- Reforzamiento de la contratacién indefinida.
2.-Simplificacién y reordenacion de las modalidades de contratacién laboral, devolviendo
al contratotemporal la causalidad que se corresponde con su duracion limitada.
3.-Contratos formativos: se sustituyen los contratos para la formacién y aprendizaje por dos
nuevas modalidades contractuales:
a)Contrato de formacion en alternancia: tiene por objeto compatibilizar la actividad
laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos. Duracidn
maxima: 2 afios.
b) Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional correspondiente
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al nivel de estudios. Duracion maxima: 1 afio.

4 .- Desaparecen los contratos por obra o servicio determinado (muy utilizados en el actual

mercado de trabajo). En consecuencia, desaparece también la realizacién de la obra o
servicio como causa de extincidn de estos contratos eventuales.

5.-S6lo podran celebrarse contratos de duracién determinada por circunstancias de la

produccidn o por sustitucion de la persona trabajadora con derecho a reserva del puesto
de trabajo. En estos casos habra que acreditar que concurre una causa justificada de
temporalidad y para ello sera necesario que se detalle con precisién en el contrato el
motivo habilitante de la contratacidon temporal, las circunstancias concretas que la
justificany su conexién con la duracion prevista.

6.- Fomento de la contratacion fija-discontinua. Se elimina la artificial distincidon de régimen

juridico entre contratos fijos periddicos vy fijos discontinuos. Se les incluye en una
categoriay bajo un régimen legal comun. Lo decisivo en estos contratos es el objeto o la
naturaleza de los trabajos realizados.

7 .- Creacion de un Contrato Fijo en el sector de la Construccién. Incluye una propuesta de

recolocacion cuando finalicen las obras, previo desarrollo de un proceso de formacion.
Se establece unaindemnizacién para el supuesto de que se rechace la propuesta.

8.- Establecimiento de nuevos limites para frenar la concatenacién de contratos: personas

trabajadoras contratadas mas de 18 meses en un periodo de 24 meses, con o sin solucion
de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo, con la misma empresa o
grupo de empresas, mediante 2 o mas contratos, adquieren la condicion de personas
trabajadoras fijas (hasta ahora el plazo maximo de concatenacién era de 24 meses en un
periodo de 30 meses).

2.-NEGOCIACION COLECTIVA

1.- Recuperacién de la ultraactividad indefinida de los convenios colectivos. Las condiciones

establecidas en un convenio colectivo seguiran en vigor, aun después de que se termine
suvigencia expresa, hasta su sustitucion por un nuevo convenio colectivo.

2.- Relacidn entre convenios sectoriales y de empresa: se deroga la prevalencia salarial del

convenio de empresa. Los convenios sectoriales marcardn los salarios minimos.

3.- MODERNIZACION DE LA CONTRATACION Y SUBCONTRATACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES
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1.- Limitacién del uso de la externalizacion de servicios, a través de la subcontratacion, por

suincidenciaen la precariedad laboral.

2.-Avance en la equiparacién de condiciones de las personas trabajadoras subcontratadas,

reforzando la responsabilidad de las empresas contratistas o subcontratistas.

3.-El convenio colectivo de aplicacién para las empresas contratistas y subcontratistas sera

el del sector de la actividad desarrollada en la contrata o subcontrata, (convenio sectorial
de la empresa principal), salvo que exista otro convenio sectorial aplicable conforme alo
dispuestoeneltitulolll del ET.

4.-Cuando la empresa contratista o subcontratista cuente con un convenio propio, se

aplicara este en los términos establecidos en el articulo 84 del ET; es decir, se aplicard el
convenio de empresa con caracter prioritario en las materias establecidas en el citado
apartado 2 del art. 84 y Unicamente se aplicaran sus condiciones salariales si son mas
favorables que las del convenio sectorial que resulte de aplicacion.

C
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4.- REVISION DEL ACTUAL MODELO DE ERTES Y ESTABLECIMIENTO DE UN MECANISMO
PERMANENTE DE FLEXIBILIDAD Y ESTABILIDAD EN ELEMPLEO

1.- Revisidn del modelo de ERTE existente actualmente: ERTE ETOP y ERTE POR FUERZA MAYOR
TEMPORAL.

ERTEETOP
e El periodo de consultas se reduce a 7 dias para las empresas con menos de 50
trabajadores, previa constitucion de la comision representativa.
e Se refuerza la informacion a la representacion de las personas trabajadoras durante la
aplicaciéon de los ERTE.
* Seincorporan las prohibiciones de horas extra y externalizaciones de los actuales ERTE
creados como consecuencia de la COVID.

ERTE POR FUERZA MAYORTEMPORAL

» Se afiade como causa especifica de reduccién de la jornada de trabajo o suspensién de
los contratos de trabajo la fuerza mayor temporal.

* Lafuerza mayor temporal podra estar determinada por impedimentos o limitaciones de
la actividad normalizada de la empresa como consecuencia de decisiones adoptadas por
la autoridad publica competente, incluidas las dirigidas a la proteccién de la salud
publica. En algunos casos se requerira un informe preceptivo de la Inspeccién de
Trabajo.

NORMAS COMUNES AAMBOS TIPOS DE ERTE

* Lareducciondejornada podraserentreun 10%yun 70%.

» Se dara prioridad a las medidas de reduccién de jornada frente a las de suspensién de
contratos.

» Durante el periodo de vigencia del ERTE la empresa podra afectar y desafectar a las
personas trabajadoras incluidas en el mismo (como en los ERTE ETOP) en funcidn de las
circunstancias sefialadas como causa justificativa de las medidas; previainformacidénala
representacion legal de las personas trabajadoras y comunicacidn a la Tesoreria General
delass.

e Se prohibe la realizacidon de horas extra, asi como el establecimiento de nuevas
externalizaciones de actividad y la concertacién de nuevas contrataciones laborales
(prohibiciones ya existentes en los actuales ERTE creados como consecuencia de la
CoVID).

e Se mantiene la posibilidad de incrementar el crédito para la financiacidén de acciones en
el dmbito de la formacién actividad programada para las empresas que desarrollen
actividades formativas para los trabajadores afectados por el ERTE; asi como las
exenciones en materia de cotizacién ala SS que estaran vinculadas al mantenimiento del
empleo de las personas trabajadoras afectadas por el ERTE y a la realizacion de acciones
formativas (20% en los ERTES ETOP y 90% en los ERTE por fuerza mayor temporal —en sus
dos modalidades-).

2.- Creacion del mecanismo RED de flexibilidad y estabilizacién en el empleo.
e Esun instrumento, de nueva creacion, de flexibilidad y estabilizacién del empleo, que
permitird a las empresas la solicitud de medidas de reduccidn de jornada y suspensién
de contratos de trabajo.
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Hay dos modalidades:
+ CICLICA (proporcionara a las empresas un marco estable ante una caida
transitoria de sudemanda)
* SECTORIAL (apoyard la recualificacién de trabajadores de empresas y sectores en
transicion que requieran cambios permanentes).
Este mecanismo serd activado por el Consejo de Ministros, a propuesta conjunta de las
personas titulares de los Ministerios de Trabajo y Economia Social, de Asuntos
Econdmicos y Transformacién Digital, y de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
previo informe de la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos.
Previamente a su elevacion al Consejo de Ministros es necesario informar a las
organizaciones sindicalesy empresariales mas representativas a nivel estatal
En el dmbito de la modalidad sectorial, las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas a nivel estatal podran solicitar a estos Ministerios la convocatoria
de la Comisidn tripartita del Mecanismo RED. (Comisidn de la que ha sido excluida la
Union Sindical Obrera).
Se elimina el Despido por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién
del personal laboral al servicio de los entres, organismos y entidades que forman parte
del Sector Publico.

5.- MODIFICACIONES EN MATERIA DE INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL (R.D.
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto)
1.- Incremento de las sanciones previstas en la LISOS por el uso fraudulento de la

2--

contratacion temporal.

Individualizacion de las sanciones, que se aplicaran por cada situacion fraudulenta; es
decir, se considerara una infraccién por cada una de las personas trabajadoras afectadas
y No por empresa.

3.-Importe delassanciones: oscilaran entre 1.000€y 10.000 €.

La ampliacion de las competencias de control por parte de la ITSS no parece ser viable hasta que no
seaumenten los recursos humanos de la Inspeccidn de Trabajo.

6.- MODIFICACIONES DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (R.D.
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre)

Se modifica esta Ley para adaptarla a los cambios normativos producidos en materia de
contrataciony de ERTES. Los puntos fundamentales son los siguientes:

22

Cotizacion adicional a cargo del empresario a la finalizacion de los contratos de duracion
determinadainferiores a 30 dias.

Cotizacion en los supuestos de reduccion de jornada o suspensiéon del contrato.
Cotizacidn alaSS de los contratos formativos en alternancia.

Supuestos de situacion legal de desempleo de las personas trabajadoras cuando se
extinga surelacién laboral o se suspenda su contrato.

Beneficios en la cotizacionalaSSaplicablesalos ERTE y al mecanismo RED.

Medidas de proteccidn social de las personas trabajadoras afectadas por la aplicacion
del mecanismo RED.
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A.- CONTRATACION

e Elcontratodetrabajo se presume concertado por tiempo indefinido.
e El contrato de duracion determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la
produccion o por sustitucién de persona trabajadora.

Nota: en la legislacion derogada se distinguia entre contratos de duracién determinada y contratos
indefinidos. Se presumia celebrado por tiempo indefinido el contrato temporal suscrito en fraude
deley osinobservarse laforma escrita.

» Elcontrato parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duraciéon determinada
enlos supuestos en que legalmente se permita utilizar esta modalidad de contratacién.

» Seconsideraran contratos indefinidos los contratos formativos celebrados en fraude de
ley oaquellos respecto de los cuales laempresaincumpla sus obligaciones formativas.

e Los contratos de duracidn determinada que tengan establecido plazo maximo de
duracidn, incluidos los contratos formativos, concertados por una duracién inferior a la
maxima legalmente establecida, se entenderan prorrogados automaticamente hasta
dicho plazo cuando no medie denuncia o prorroga expresa y el trabajador continte
prestando servicios. Expirada dicha duracién maxima, si no hubiera denuncia y se
continuara en la prestacion laboral, el contrato se considerara prorrogado tacitamente
por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de
la prestacion.

A.2.- CONTRATOS FORMATIVOS
Se suprimen el contrato de trabajo en practicas, el contrato para la formacién y el aprendizaje y el
contrato paralaformacién dual universitaria.

Se crea nuevo contrato formativo con dos modalidades:
1- Contrato de formacién en alternancia
2.-Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios.

1.CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

OBJETO:

Compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el
ambito de la formacidén profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo.

CARACTERISTICAS:

» Es fundamental en este contrato tanto la formacién tedrica dispensada por el centro o
entidad de formacién o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la
correspondiente formacién practica dispensada por laempresay el centro.

» Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacidn profesional reconocida
por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para
la obtencidn de practica profesional.

e Se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacién profesional o
universitaria con personas que posean otra titulaciéon siempre que no haya tenido otro
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contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel formativo y del mismo
sector productivo.

Si el contrato se suscribe en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2,y
programas publicos o privados de formacion en alternancia de empleo-formacién, que
formen parte del Catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de
Empleo, sélo podra ser concertado con personas de hasta treinta afios.

La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa deberd estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion
laboral e integrada en un programa de formacién comun elaborado en el marco de los
acuerdos suscritos entre las autoridades laborales o educativas y las empresas y
entidades colaboradoras.

La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o entidad
de formacidnyotra designada porlaempresa, que deberan actuar coordinadamente.

Se elaboraran planes formativos Individuales donde se especifique el contenido de la
formacion, el calendarioy las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento
de sus objetivos.

DURACION DEL CONTRATO:

Serd la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de tres
meses y un maximo de dos afios.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion Inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diploma
asociado al contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes,
hasta la obtencién de dicho titulo, certificado, acreditacién o diploma sin superar nunca
la duracién maxima de dos afios.

TIEMPO DETRABAJO:

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas en el centro de formacidn, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio,
o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de
aplicacién enlaempresa, o, en su defecto, de lajornada maxima legal.

PROHIBICIONES:
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No se podrdn celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto
de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la
persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo
superior a seis meses.

Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no podran realizar
horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en los supuestos en los que se
trate de prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

No podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos (salvo cuando las actividades
formativas para la adquisicion de los aprendizajes previstos en el plan formativo no
puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

No podrd establecerse periodo de prueba en estos contratos.
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RETRIBUCION:

Sera la establecida para estos contratos en el convenio colectivo de aplicacion.

En defecto de previsidon convencional, la retribucion no podra ser inferior al 60% el
primer afio ni al 75% el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en
proporcidn al tiempo de trabajo efectivo.

En ningun caso la retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcidn altiempo de trabajo efectivo.

2. CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL
NIVELDE ESTUDIOS

OBJETO:

El desempeno de una actividad laboral destinada a adquirir una practica profesional adecuada a los
correspondientes niveles de estudios.

CARACTERISTICAS:

Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un
titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del
sistema de formacidn profesional, de acuerdo con lo previstoenla L.0.5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con quienes posean
un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que
habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

Debera concertarse dentro de los tres afos, o de los cinco afios si se concierta con una
persona con discapacidad, siguientes a laterminacion de los correspondientes estudios.
Alos efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado correspondientes
alos estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion.

El puesto de trabajo deberd permitir la obtencidn de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios o de formacidn objeto del contrato.

La empresa elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el contenido
de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o
experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del
objeto del contrato.

Se podra establecer un periodo de prueba no superior a un mes, salvo lo dispuesto en
convenio colectivo.

Alafinalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion del
contenido de la practicarealizada.

DURACION DEL CONTRATO:

No podra serinferior a seis meses ni exceder de un afio.

Dentro de estos limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o
autondémico, o en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de dmbito inferior
podran determinar su duracién, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las
practicas profesionales arealizar.

PROHIBICIONES:

Ninguna persona trabajadora podrd ser contratada en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a los maximos previstos en virtud de la misma titulacion o certificado
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profesional.

Ninguna persona trabajadora podra estar contratada en formacion en la misma empresa
para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos en el
apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacién o distinto certificado.

Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtencién de practica
profesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos en los que se
trate de prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes.

RETRIBUCION:

Sera la fijada en el convenio colectivo aplicable en la empresa para estos contratos o en
su defecto la del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempeiiadas.

En ninguln caso la retribucion podra ser inferior a la retribucién minima establecida para
el contrato para la formacién en alternancia ni al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

3.NORMAS COMUNES AAMBOS TIPOS DE CONTRATO FORMATIVO
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La accidén protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato
formativo comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el
desempleoy la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de génerointerrumpiran el cémputo de la duracidn del contrato.

El contrato, que debera formalizarse por escrito, incluira obligatoriamente el texto del
plan formativo individual en el que se especifiquen el contenido de las précticas o la
formacidon y las actividades de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.
Igualmente, incorporara el texto de los acuerdos y convenios entre las autoridades y
laborales o educativasy lasempresas o entidades colaboradoras.

Los limites de edad y en la duracién maxima del contrato formativo no seran de
aplicacién cuando se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en
situacion de exclusién social

Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal, autondmico o, en su defecto,
en los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, se podran determinar los
puestos de trabajo, actividades, niveles o grupos profesionales que podran
desempefiarse por medio de contrato formativo.

Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna
reguladas en los articulos 47 y 47 bis podran concertar contratos formativos siempre
que las personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones o tareas
realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas de suspension o
reduccién de jornada.

Sial término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba, computandose la duracidn del contrato formativo a efectos
de antigliedad enlaempresa.

Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales |a
empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderan concertados como
contratos indefinidos de caracter ordinario.

La representacion legal de los trabajadores debera ser informada de los acuerdos de
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cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacion formativa,
incluyendo la informacion relativa a los planes o programas formativos individuales, asi
como a los requisitos y las condiciones en las que se desarrollard la actividad de
tutorizacidon. También deberan ser informados de las contrataciones realizadas en el
supuesto de diversos contratos vinculados a un Unico ciclo, certificado o itinerario.

» Enla negociacidn colectiva se fijaran criterios y procedimientos tendentes a conseguir
una presencia equilibrada de hombres y mujeres vinculados a la empresa mediante
contratos formativos.

e En la negociacion colectiva podran establecerse compromisos de conversién de los
contratos formativos en contratos por tiempo indefinido.

4. REGIMEN TRANSITORIO DE LOS CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA VIGENTES EN LA
ACTUALIDAD

Los antiguos contratos en prdcticas y para la formacion y el aprendizaje previstos en el anterior
articulo 11 del ET y, por tanto, celebrados antes del 30 de marzo de 2022, serdn aplicables hasta su
duracion maxima (de hasta 3 afios).

A.3.- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

Se suprime el contrato por obra o servicio determinado. En consecuencia, desaparece también la
realizacién de la obra o servicio como causa de extincion de estos contratos eventuales.

Se modifican los actuales supuestos de contratos eventuales, suprimiéndose los contratos por
circunstancias del mercado, acumulaciéon de tareas o exceso de pedidos.

Sélo podran celebrarse contratos de duracidon determinada en 2 supuestos:
1. Porcircunstancias de la produccién
2. Por sustitucion de la personatrabajadora con derecho areserva del puesto de trabajo.

En estos casos habra que acreditar que concurre una causa justificada de temporalidad y para ello
sera necesario que se detalle con precisién en el contrato:

e Lacausa habilitante de la contratacion temporal

e Lascircunstancias concretas que lajustifican

e Suconexion conladuracidn prevista.

1.-CONTRATO POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION:
» Seentenderd por circunstancias de la produccidn el incremento ocasional e imprevisible
y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere (se excluyen
los supuestos del contrato fijo-discontinuo).
e Seincluyeneneste tipo de contrato las oscilaciones derivadas de las vacaciones anuales.

DURACION:
* Nopodrasersuperioraseis meses.
e Por convenio colectivo de ambito sectorial se podra ampliar la duracién maxima del
contrato hasta unafio.
e Si el contrato se hubiera concertado por una duracidn inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes,
por una unicavez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracion
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maxima.

* Se establece la posibilidad de que las empresas puedan formalizar contratos por
circunstancias de la produccion para atender situaciones ocasionales, previsibles y que
tengan una duracién reducida, un maximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en
cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberadn estar debidamente
identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podrdn ser utilizados de manera
continuada.

Las empresas, en el uUltimo trimestre del aflo deben comunicar a la representacién legal de las
personas trabajadoras una previsidon anual de uso de estos contratos.

PROHIBICIONES.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacién de los trabajos en el marco de
contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u
ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebraciéon cuando concurran las circunstancias de la

nroduccidnenlostdrminosovniiestaosanteriormente
= L

Una limitacién introducida importante es que los 90 dias de duracién del contrato por
circunstancias de la produccién no puede utilizarse de manera continuada. No obstante, dictar que
las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccidon para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada con un
maximo de 90 dias en el ano natural, sin mas especificacion, puede formar dudas a la hora de su
interpretacién y aplicacidn, ya que ¢debe entenderse los 90 dias para toda empresa o por cada

Trabajadory lampocCo se especitiCa Cuantos contratos se podria celebrar durante estos JU dias.

2. CONTRATOS POR SUSTITUCION DE LA PERSONA TRABAJADORA CON DERECHO A RESERVA DEL
PUESTO DE TRABAJO O PARA COMPLETAR LA JORNADA REDUCIDA POR OTRA PERSONA
TRABAJADORA
OBJETO
Podran celebrarse contratos de duracion determinada en 3 supuestos:
1.Para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de
trabajo;

* Se debe especificar en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa
de la sustitucion.

» La prestacidon de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia
de la persona sustituida, coincidiendo con ella el tiempo imprescindible para
garantizar el desempefio adecuado del puesto, y, como maximo, durante quince
dias.

2-Para completarlajornadareducida porotra personatrabajadora.

* Dichareduccion debe ampararse en causas legalmente establecidas o reguladas
en el convenio colectivo.

» Se debe especificar en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa
dela sustitucion.

3-Para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o
promocién para su cobertura definitiva mediante contrato fijo.
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Su duracidn no puede ser superior a tres meses, o a un plazo inferior que puede ser recogido en
convenio colectivo.

No puede celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién

maxima.

3.NORMAS COMUNES A LOS CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAS TRABAJADORAS FIJAS:

Adquiriran la condicién de personas trabajadoras fijas:

Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en el articulo de ET relativo a la
contrataciéntemporal.

Las personas trabajadoras temporales que no hubieran sido dadas de alta en la
Seguridad Social unaveztranscurrido un plazoigual al que legalmente se hubiera podido
fijar para el periodo de prueba. En este supuesto laempresa debera facilitar por escrito a
la persona trabajadora, enlos diez dias siguientes al cumplimiento del plazo indicado, un
documento justificativo sobre su nueva condicidn de persona trabajadora fija de la
empresa. Asi mismo deberd informar a la representacion legal de los trabajadores sobre
dicha circunstancia.

Las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado
contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucién de
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo
de empresas, mediante dos o0 mas contratos por circunstancias de la produccién, sea
directamente o através de su puesta a disposicién por empresas de trabajo temporal. En
este supuesto la empresa debera facilitar por escrito a la persona trabajadora, en los
diez dias siguientes al cumplimiento del plazo indicado, un documento justificativo
sobre su nueva condicidén de persona trabajadora fija de la empresa. Asi mismo deberd
informar alarepresentacion legal de los trabajadores sobre dicha circunstancia.

Esta prevision también sera de aplicacion cuando se produzcan supuestos de sucesion o
subrogacion empresarial conforme alo dispuesto legal o convencionalmente.

La persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado con o sin solucién
de continuidad, durante mas de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro meses
mediante contratos por circunstancias de la produccién, incluidos los contratos de
puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.

OTROS ASPECTOS DE INTERES

Las personas con contratos temporales y de duracion determinada tendran los mismos
derechos que las personas con contratos de duracion indefinida, sin perjuicio de las
particularidades especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia
de extincidn del contrato y de aquellas expresamente previstas en la ley en relacidén con
los contratos formativos.

La antigliedad que atribuye un determinado derecho o condicidén de trabajo segun las
disposiciones legales o convencionales, debera computarse segin los mismos criterios
paratodas las personas trabajadoras, cualquiera que sea sumodalidad de contratacién.
Deber de informacidn de la empresa a la representacion legal de los trabajadores y a las
personas con contratos de duracidon determinada o temporales (incluidos los contratos
formativos), sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las
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mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que las demas personas
trabajadoras.

Deber de notificacion de la empresa a la representacion legal de las personas
trabajadoras de los contratos realizados de acuerdo con las modalidades de
contratacion por tiempo determinado, cuando no exista obligacién legal de entregar
copla basica de los mismos.

Remisidn a la negociacidn colectiva de los aspectos relativos a la temporalidad (planes,
criterios de preferencia, porcentajes maximos, consecuencias del incumplimiento,
medidas para acceder alos sistemas de formacién profesional).

4. REGIMEN TRANSITORIO DE LOS CONTRATOS FORMATIVOS VIGENTES EN LA ACTUALIDAD

1.-Contratos de duracién determinada celebrados antes del 31 de diciembre de 2021

Los contratos para obra o servicio (regulados por el anterior art. 15 del ET) y lo contratos
fijos de obra (art. 24 VI Convenio Estatal de la Construccién), celebrados antes del 31 de
diciembre de 2021, se aplicaran hasta su duracién maxima.

Los contratos por obra o servicio determinados celebrados por las Administraciones
Publicas y sus organismos publicos vinculados o dependientes, previstos en normas con
rango de ley, vinculados a un proyecto especifico de Investigacion o de Inversién de
duracién superior a tres afios y que estén vigentes el 31 de diciembre de 2021,
mantendran su vigencia hasta el cumplimiento de la duracién fijada de acuerdo a su
normativa de aplicacidn, con el limite maximo de tres afios contados a partir de la citada
fecha.

Los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulaciéon de tareas o
exceso de pedidosy los contratos de Interinidad (regulados por el anterior art. 15 de ET),
se regiran hasta su duracion maxima por lo establecido en dicha redaccion.

2.- Contratos de duracion determinada celebrados desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de
marzode 2022

Los contratos para obra y servicio determinado y los contratos eventuales por
circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, celebrados
desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022, se regiran por la
normativa legal o convencional vigente en la fecha en que se han concertado y su
duracién no podrd ser superior a seis meses.

A.4.- CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS
Se amplian los supuestos de los contratos fijos discontinuos y se mantiene la forma escrita de los
mismos.

El llamamiento se establece por criterios objetivos establecidos en el convenio colectivo o acuerdo
de empresa.

CONTRATO PORTIEMPO INDEFINIDO FIJO-DISCONTINUO
OBJETO:
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productivas de temporada, o el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza
pero que, siendo de prestacidn intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos,
determinadosoindeterminados.

e Se podrd concertar para la prestacion de servicios en el marco de la ejecucién de
contratas mercantiles o administrativas que formen parte de la actividad ordinaria de la
empresa; asi como entre una empresa de trabajo temporal y una persona contratada

naracarcadida
=

Con esta nueva definicién, la modalidad de fijos-discontinuos se abre a actividades que antes la

norma permitia hacer con contratos temporales. La parte mas polémica, y que desde USO creemos

totalmente alejada del objetivo de la reforma de luchar contra la precariedad, es permitir que las
“ETT puedan contratar en esta modalidad.

CARACTERISTICAS:

» Deberdformalizarse necesariamente por escrito.

e Deberareflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracion
del periodo de actividad, la jornada y su distribucién horaria, (estos ultimos podrdn
figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecién en el momento del
llamamiento).

OTROS ASPECTOS DE INTERES:
1. LLAMAMIENTO:

» El convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo de empresa, estableceran los criterios
objetivos y formales por los que debe regirse el llamamiento de las personas fijas-
discontinuas.

* Elllamamiento de las personas fijas-discontinuas debera realizarse por escrito o por otro
medio que permita dejar constancia de la debida notificacién a la persona interesada;
con lasindicaciones precisas de las condiciones de suincorporacidny con una antelacion
adecuada.

» Las personas fijas-discontinuas podran ejercer las acciones que procedan en caso de
incumplimientos relacionados con el llamamiento. El plazo se iniciard desde el
momento de la falta de este o desde el momento en que la conociesen.

* Laempresadeberd trasladar a la representacién legal de las personas trabajadoras, con
la suficiente antelacion, al inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones
de llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como los datos de las altas efectivas
delas personasfijas discontinuas una vez se produzcan.

2.-DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS FIJAS-DISCONTINUAS

e No podran sufrir perjuicios por el ejercicio de los derechos de conciliacién, ausencias
con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras causas justificadas en base a
derechosreconocidos en laley o los convenios colectivos

» Tienenderechoaque suantigliedad se calcule teniendo en cuenta toda la duraciéon dela
relacion laboraly no el tiempo de servicios efectivamente prestados, con la excepcién de
aquellas condiciones que exijan otro tratamiento en atencidn a su naturaleza y siempre
gue responda a criterios de objetividad, proporcionalidad y transparencia.

e Tienen la consideracion de colectivo prioritario para el acceso a las iniciativas de
formacion del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral
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durante los periodos de inactividad.

» Tienen derecho a que la empresa les informe (junto a la representacion legal de las
personas trabajadoras) sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter
fijo ordinario para que puedan formular solicitudes de conversion voluntaria.

3.-NEGOCIACION COLECTIVA
Facultades de los convenios colectivos de dmbito sectorial:

e Podran establecer una bolsa sectorial de empleo en la que se podran integrar las
personas fijas-discontinuas durante los periodos de inactividad, con el objetivo de
favorecer su contratacidony suformaciéon continua.

* Podran acordar, cuando las peculiaridades de la actividad del sector asi lo justifiquen, la
celebracion a tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos y la obligacidn de las
empresas de elaborar un censo anual del personal fljo-discontinuo.

* Podrdn establecer un periodo minimo de llamamiento anual y una cuantia por fin de
llamamiento a satisfacer por las empresas a las personas trabajadoras, cuando este
coincida con laterminacién de la actividad y no se produzca, sin solucion de continuidad,
un nuevo llamamiento.

A.5.-REGIMEN APLICABLE ALPERSONAL LABORAL DEL SECTOR PUBLICO

Los contratos por tiempo indefinido e indefinido fijo-discontinuo podradn celebrarse cuando
resulten esenciales para el cumplimiento de los fines que las administraciones publicas y las
entidades que conforman el sector publico institucional tenga encomendados, previa expresa
acreditacion.

Se podran suscribir contratos de sustitucion para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta
gue finalice el proceso de seleccidn para su cobertura definitiva, de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

Se elimina el Despido por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion del personal
laboral al servicio de los entes, organismos y entidades que forman parte del Sector Publico.

B.- SUBCONTRATACION

B.1.-SUBCONTRATACION DE OBRAS O SERVICIOS
Aspectos destacados:

» Las modificaciones introducidas en esta materia (art. 42 del ET) tienen como finalidad
adaptar el articulo al lenguaje inclusivo y la sustitucion de las referencias al empresario
por “la empresa” (tal y como se ha venido haciendo en otros preceptos afectados por
estareforma).

» Seevidencia un avance en la equiparacién de condiciones de las personas trabajadoras
subcontratadas, reforzando la responsabilidad de las empresas contratistas o
subcontratistas.

* Elconvenio colectivo de aplicacidon para las empresas contratistas y subcontratistas serd
el del sector de la actividad desarrollada en la contrata o subcontrata, (convenio
sectorial de la empresa principal) con independencia de su objeto social o forma
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juridica, salvo que exista otro convenio sectorial aplicable conforme a lo dispuesto en el
titulo Il del ET.

* Cuando la empresa contratista o subcontratista cuente con un convenio propio, se
aplicard este en los términos establecidos en el articulo 84 del ET; es decir, se aplicara el
convenio de empresa con caracter prioritario en las materias establecidas en el citado
apartado 2 del art. 84 y Unicamente se aplicaran sus condiciones salariales si son mas
favorables que las del convenio sectorial que resulte de aplicacién.

* Enlos casos de contratas y subcontratas suscritas con los centros especiales de empleo,
regulados en la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y suinclusidon
social, no se aplicard lo previsto en el art. 42 del ET en relacién con el convenio colectivo
aplicable can cardctergeneralaeste tinao de empresas

Esto ya se aplicaba asi, porque se habia sentado jurisprudencia al respecto. Lo Unico que se hace
conlareformalaboral estrasladarlo al Estatuto.

Con esta regulacion, siguen sin equipararse las condiciones laborales de las subcontratas con los
trabajadores de la empresa principal. Se pierde la oportunidad de garantizar las mismas
condiciones laborales para la misma actividad para las personas trabajadoras de subcontratasy la
empresa principal. Desde USO, hemos reclamado este extremo en sectores como el carbén o
carnicas, donde trabajadores que realizan las mismas funciones y labores sufren una desigualdad

detrato.

C.- ERTESY MECANISMO RED DE FLEXIBILIDAD Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO

Revision del modelo de ERTE existente actualmente.

Sustitucidn de las referencias al término “empresario” por el término “empresa” y adaptacién del
texto articulado al lenguaje inclusivo.

C.1.- ERTES DE SUSPENSION O REDUCCION DE JORNADA
A.-ERTEETOP:

e La empresa podra reducir temporalmente la jornada de trabajo de las personas
trabajadoras o suspender temporalmente los contratos de trabajo, por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion de caracter temporal.

e Elperiodo de consultas con la representacidn legal de las personas trabajadoras, que no
podra tener una duraciéon superior a 15 dias, se reduce a un maximo de 7 dias para las
empresas con menos de 50 trabajadores, previa constitucion de la comisidn
representativa.

e La autoridad laboral recabard informe preceptivo de la inspeccidon de Trabajo vy
Seguridad Social sobre los extremos de la comunicacién del inicio del periodo de
consultas y sobre el desarrollo de dicho periodo de consultas. En la normativa anterior
también tenia que dar traslado de la comunicacién empresarial a la entidad gestora de
las prestaciones por desempleo.

e Sesuprime la obligacion de la autoridad laboral de comunicar a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo la decisidn definitiva de la empresa sobre la reduccion de
jornadaolasuspension de contratos.

e Como novedad se introduce que, en el supuesto de que las personas trabajadoras
recurran individualmente la decisién empresarial, la sentencia que estime injustificada
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la medida, también declarara expresamente el ingreso de las diferencias de cotizacion a
la Seguridad Social-

» Se refuerza la informacidn a la representacion de las personas trabajadoras durante la
aplicacion de los ERTE.

» Durante lavigenciade un ERTE ETOP (tanto de reduccién de jornada o de suspension de
contratos), la empresa podrd comunicar a la representacién de las personas
trabajadoras una propuesta de prérroga de las medidas. El periodo de consultas tendra
una duracion maxima de 5 dias y la decisién empresarial, que sera comunicada a la
autoridad laboral en un plazo de 7 dias, surtira efectos al dia siguiente a la finalizacién del
periodoinicial de reduccidn de jornada o suspension de larelacion laboral.

La reduccion del periodo de consultas en las empresas con menos de 50 personas de plantilla, es un
recorte también de las garantias de las personas trabajadoras, al reducirse el tiempo de
negociacién, y que se trata de empresas muy poco sindicalizadas. Otro ejemplo de indefensién es la
reduccion de 15 a 10 dias, cuando no haya RLT. Estas modificaciones benefician exclusivamente a

lasempresas.

B.-ERTE POR FUERZA MAYORTEMPORAL

1.-ERTEPOR FUERZA MAYOR TEMPORAL:

» Se aflade como causa especifica de reduccién de la jornada de trabajo o suspensién de
los contratos de trabajo la fuerza mayor temporal.

* La existencia de esta fuerza mayor temporal deberd ser constatada por la autoridad
laboral, cualquiera que sea el nimero de personas trabajadoras afectadas. Para ello
solicitard un informe preceptivo a la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social (que
deberd pronunciarse sobre la concurrencia o no de fuerza mayor) antes de dictar la
resolucion.

* Laresolucién de la autoridad laboral se dictara en el plazo de 5 dias desde la solicitud y
deberd limitarse a constatar la existencia de la fuerza mayor alegada por la empresa.
Producira efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor hasta la fecha
determinada en dicharesolucion.

e Si no se emite resolucién expresa por la autoridad laboral en ese plazo de 5 dias, se
entendera autorizado el ERTE.

» Corresponde a la empresa la decisién sobre la reduccidn de las jornadas de trabajo o
suspension de los contratos.

e Si se mantiene la fuerza mayor a la finalizacién del periodo determinado en el
expediente, se debera solicitar una nueva autorizacion.

2.- ERTE DE FUERZA MAYOR TEMPORAL POR IMPEDIMENTO O LIMITACION DE LA ACTIVIDAD
NORMAL DE LA EMPRESA

- La fuerza mayor temporal podrd estar determinada por impedimentos o limitaciones de la
actividad normalizada de laempresa como consecuencia de decisiones adoptadas por la autoridad
publica competente, incluidas las dirigidas a la proteccion de la salud publica.

- La solicitud de informe por parte de la autoridad laboral a la inspeccidn de Trabajo y Seguridad
Social no serd preceptiva.

- La empresa debera justificar, en la documentacidn remitida junto con la solicitud, la existencia de
las concretas limitaciones o del impedimento a su actividad como consecuencia de la decision de la
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autoridad competente-
- La autoridad laboral autorizara el expediente si entiende que estdn justificadas las limitaciones o
impedimento referidos por laempresa.

C.-NORMAS COMUNES A LOSERTEETOPY POR FUERZA MAYOR TEMPORAL

La reduccion de jornada podrd ser entre un 10% y un 70% y computarse sobre la base de
lajornadadiaria, semanal, mensual o anual.

Se dara prioridad a las medidas de reduccion de jornada frente a las de suspensiéon de
contratos.

La empresa junto con la notificacién, comunicacién o solicitud (segun proceda) a la
autoridad laboral sobre su decisién de reducir la jornada de trabajo o suspender los
contratos de trabajo, deberd comunicar el periodo dentro del cual se va allevar a cabo la
aplicacion de lamedida, asi como la identificacién de las personas trabajadoras incluidas
en el ERTE y el tipo de medida a aplicar respecto de cada una de las personas
trabajadoras y el porcentaje maximo de reduccién de jornada o el nimero mdaximo de
dias de suspension de contrato a aplicar.

Durante el periodo de vigencia del ERTE la empresa podra afectar y desafectar a las
personas trabajadoras incluidas en el mismo (como en los ERTE ETOP) en funcién de las
circunstancias sefialadas como causa justificativa de las medidas; previa informaciénala
representacion legal de las personas trabajadoras y comunicacién a la Tesoreria General
delass.

Se prohibe la realizacién de horas extra, asi como el establecimiento de nuevas
externalizaciones de actividad y la concertacién de nuevas contrataciones laborales
(prohibiciones ya existentes en los actuales ERTE creados como consecuencia de la
CoVvID).

Se mantiene la posibilidad de incrementar el crédito para la financiacion de acciones en
el dmbito de la formacién actividad programada para las empresas que desarrollen
actividades formativas paralos trabajadores afectados por el ERTE.

Las exenciones en materia de cotizaciéon sobre la aportacion empresarial por
contingencias comunes y por conceptos de recaudacién conjunta, estardn vinculadas al
mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras afectadas por el ERTE y a la
realizacién de acciones formativas (20% en los ERTES ETOP y 90% en los ERTE por fuerza
mayor temporal—en sus dos modalidades-).

Las exenciones en la cotizacidn no tendran efectos para las personas trabajadoras,
manteniéndose la consideracion del periodo en que se apliquen como efectivamente
cotizado a todos los efectos.

C.2.- MECANISMO RED DE FLEXIBILIDAD Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO
Es uninstrumento, de nueva creacién, de flexibilidad y estabilizacion del empleo que permitird alas
empresas lasolicitud de medidas de reduccién de jornaday suspensién de contratos de trabajo.

A.-MODALIDADES:

1.- CICLICA: cuando se aprecie una coyuntura macroecondmica general que aconseje la

adopcidn de instrumentos adicionales de estabilizacién. Proporcionard a las empresas
un marco estable ante una caida transitoria de su demanda por causas
macroecondmicas, para evitar despidos inmediatos. Las empresas podran suspender los
contratos a parte de sus trabajadores durante un plazo maximo de un afio. Durante este
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periodo de suspensién se incentivara la formacion de los trabajadores; asi mismo se
establecen exoneraciones ala Seguridad Social que irdn disminuyendo paulatinamente.

2.-SECTORIAL: cuando en un determinado sector o sectores de actividad se aprecien

cambios permanentes que generen necesidades de recualificaciéon y de procesos de
transicion profesional de las personas trabajadoras. Duracién maxima de 1 afio con
posibilidad de dos prérrogas de 6 meses cada una.

B.-PROCEDIMIENTO:

Este mecanismo serd activado por el Consejo de Ministros, a propuesta conjunta de las
personas titulares de los Ministerios de Trabajo y Economia Social, de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital, y de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
previo informe de la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos.

En el ambito de la modalidad sectorial, las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas a nivel estatal podran solicitar a estos Ministerios la convocatoria
de la Comisidn tripartita del Mecanismo RED. (Comisién de la que ha sido excluida la
Uniodn Sindical Obrera). Esta Comision debera reunirse en el plazo de quince dias desde
dicha solicitud y analizara la existencia de los cambios y la necesidad de solicitar la

activacidndel Mecanismao RED soctarial al Conseiade Ministras
J

Nos encontramos ante una nueva exclusion de las organizaciones que sean mas representativas en
el sector afectado, pero no sean mas representativas segun la LOLS y entendemos que los
trabajadores y trabajadoras del ese sector afectado no van a estar representados por las personas
gue eligieron democraticamente para ello.
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Previamente a su elevacién al Consejo de Ministros es necesario informar a las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas a nivel estatal (una vez
mas se deja a USO fuera de este derecho a la informacién en una materia tan
trascendental paralas personas trabajadoras).

Una vez activado el Mecanismo, las empresas podran solicitar voluntariamente a la
autoridad laboral la reduccion de la jornada o la suspension de los contratos de trabajo,
mientras esté activado el Mecanismo, en cualquiera de sus centros de trabajo.

El procedimiento se iniciara mediante solicitud por parte de la empresa dirigida a la
autoridad laboral competente (que en el caso de la modalidad sectorial, ademas,
deberd ir acompafiada de un plan de recualificacién de las personas afectadas) y
comunicacion simultdneaalarepresentacion de las personas trabajadoras.

El periodo de consultas con la representacion legal de las personas trabajadoras, que no
podra tener una duracion superior a 15 dias, se reduce a un maximo de 7 dias para las
empresas con menos de 50 trabajadores, previa constitucion de la comisidn
representativa.

La autoridad laboral remitira el contenido de la solicitud a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, que debera emitir un informe, en el plazo de 7 dias, pronuncidndose
sobre la concurrencia de los requisitos correspondientes.

La autoridad laboral dictard la resolucidn en el plazo de siete dias naturales a partirde la
comunicacion de laconclusién del periodo de consultas.

Si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido pronunciamiento expreso, se entendera
autorizadala medida,
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e Finalizacién del periodo de consultas
e Con acuerdo: la autoridad laboral autorizara la aplicacion del mecanismo,
pudiendo la empresa proceder a las reducciones de jornada o suspensiones de
contrato en las condiciones acordadas.
* Sinacuerdo: la autoridad laboral dictara resolucién estimando o desestimando
la solicitud empresarial.

C.-OTROS ASPECTOS DE INTERES:

* Durante el periodo de vigencia de alguna de estas dos modalidades del mecanismo RED
la empresa podra afectar y desafectar a las personas trabajadoras incluidas en los
mismos (en funcién de las circunstancias sefialadas como causa justificativa de las
medidas); previa informacidn a la representacion legal de las personas trabajadoras y
comunicacionalaTesoreria GeneraldelaSS.

* Se prohibe la realizacién de horas extra, asi como el establecimiento de nuevas
externalizaciones de actividad y la concertacién de nuevas contrataciones laborales.

* Las exenciones en materia de cotizacién sobre la aportacién empresarial por
contingencias comunes y por conceptos de recaudacidn conjunta, estaran vinculadas al
mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras afectadas por el Mecanismo
RED vy a la realizacion de acciones formativas . (Modalidad Ciclica: 60% los 4 primeros
meses de activacion, 30% los 4 meses siguientes —del 52 al 82y 20% los Ultimos 4 meses
—del92al 122, Modalidad sectorial: 40%)

* Las exenciones en la cotizacion no tendran efectos para las personas trabajadoras,
manteniéndose la consideracion del periodo en que se apliquen como efectivamente
cotizado atodos los efectos.

» Las personas trabajadoras cubiertas por un Mecanismo RED tendran la consideracién de
colectivo prioritario para el acceso a las iniciativas de formacién del sistema de
formacion profesional para el empleo en el dmbito laboral.

D.- FONDO RED DE FLEXIBILIDAD Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO:

Se trata de unfondo de nueva creacion, sin personalidad juridica, adscrito al Ministerio de Trabajoy
Economia Social; cuya finalidad sera atender a las necesidades futuras de financiacién derivadas de
la modalidad ciclica y sectorial del Mecanismo RED en materia de prestaciones y exenciones a las
empresas del pago de las cotizaciones a la Seguridad Social, incluidos los costes asociados a la
formacion.

Los recursos de este Fondo procederan de los excedentes de ingresos que financian las
prestaciones por desempleo en su nivel contributivo y asistencial, de las aportaciones que se
consignen en los PGE, de las aportaciones procedentes de los instrumentos de financiacion de la
Unidn Europea orientados al cumplimiento del objeto y fines del Fondo, asi como los rendimientos
de cualquier naturaleza que genere el Fondo.

D.-NEGOCIACION COLECTIVA

1.- PRIORIDAD APLICATIVA DEL CONVENIO DE EMPRESA (que podrd negociarse en cualquier
momento de la vigencia de convenios colectivos de ambito superior), respecto del convenio
sectorial estatal, autondmico o de dmbito inferior en las siguientes materias:

* Abono ocompensacion de las horas extraordinariasy retribucion especifica del trabajo a
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turnos.

e Horarioydistribucidén del tiempo de trabajo, régimen de trabajo a turnos y planificaciéon
anual de lasvacaciones.

e Adaptacién al ambito de la empresa del sistema de clasificacién profesional de las
personas trabajadoras.

e Adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que se atribuyen por
estaleyalos convenios colectivos

* Medidas para favorecer la corresponsabilidad y la conciliacion entre la vida laboral,
familiary personal.

e Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el
articulo 83.2 (Acuerdos interprofesionales suscritos entre las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas a nivel estatal o de comunidad auténoma).

Estas modificaciones no podran tener como consecuencia la compensacidon, absorcion o
desaparicion de cualesquiera derechos o condiciones mas beneficiosas que vinieran disfrutando
lasnersonastrabaiadoras

Conclusion: Se mantiene la prioridad aplicativa del convenio de empresay de los convenios para un
grupo de empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o
productivas en todas las materias que ya regulaba el antiguo art 84.2 excepto en lo relativo a la

prevalencia en materia salarial que queda derogada.

No obstante, se mantiene la posibilidad del descuelgue de los convenios de empresa también en
materia salarial regulada por el vigente art. 82.3 del E.T. que no ha sido modificado.

Aplicacidn transitoria de esta nueva regulacion:

» Seaplicard alos convenios colectivos suscritos y presentados a registro o publicados con
anterioridad a su entrada en vigor una vez que estos pierdan su vigencia expresay, como
maximo en el plazo de un afio desde la entrada en vigor de este real decreto-ley (hasta el
31 dediciembrede 2022).

e Losconvenios colectivos deberan adaptarse a estas modificaciones del art. 84.2 de ET en
el plazo de seis meses desde que estas resulten de aplicacién al dmbito convencional
concreto, de conformidad con loindicado en el apartado anterior.

2.VIGENCIA DEL CONVENIO COLECTIVO.
Serecuperala ultraactividad indefinida del convenio colectivo.

En la regulacion derogada del ET (antiguo 86.3, parrafo cuarto) se establecia que si transcurria un
afo desde la denuncia de un convenio colectivo sin que se hubiese acordado un nuevo convenio o
dictado un laudo arbitral, aquél perderia, salvo pacto en contrario, vigencia y se aplicaria el
convenio colectivo superior que fuera de aplicacién.

Enlanuevaredaccién del art. 86.4 (el anterior 86.4 pasa a ser el 86.5), se indica que transcurrido un
afo desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio, las
partes deberdn someterse a los procedimientos de mediaciéon regulados en los acuerdos
interprofesionales de dmbito estatal o autondmico previstos en el articulo 83, para solventar de
manera efectiva las discrepancias existentes.
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Asi mismo, siempre que exista pacto expreso, previo o coetaneo, las partes se someterdn a los
procedimientos de arbitraje regulados por dichos acuerdos interprofesionales, en cuyo caso el
laudo arbitral tendrd la misma eficacia juridica que los convenios colectivos y solo serd recurrible
conforme al procedimiento y en base alos motivos establecidos en el articulo 91.

No obstante, sin perjuicio del desarrollo y solucién final de los citados procedimientos de
mediacién y arbitraje, en defecto de pacto, transcurrido un afio desde la denuncia del convenio,
cuando hubiere transcurrido el proceso de negociacidn sin alcanzarse un acuerdo, se mantendra la
vigencia del convenio colectivo.

Los convenios colectivos denunciados a la fecha de entrada en vigor de este RD-Ley, en tanto no se
adopte un nuevo convenio, en defecto de pacto, mantendrdn su vigencia, excepto la de las
cldusulas convencionales por las que se hubiese renunciado a la huelga durante la vigencia del
convenio que ya no seran de aplicacion. Asi mismo se podrdn adoptar acuerdos parciales de
modificacion de alguno o algunos de los contenidos prorrogados para adaptarlos a las condiciones
en las que se desarrolle la actividad en el sector o en la empresa, cuya vigencia serd la que las partes
determinen.
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