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USO GANA EL JUICIO A CCOO Y DEFIENDE EL DERECHO A
UTILIZAR EL LOCAL SINDICAL EN LAS MISMAS CONDICIONES
QUE TODOS LOS SINDICATOS EN ACOTRAL LEON

SENTENCIA 124/2022 DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
N22 DE LEON, DEL 7 DE MARZO DE 2022

El 7 de marzo de 2022, el Juzgado de los Social n2 2 de
Ledn dictd Sentencia, en la que estimd la demanda de
USO contra CCOO en la COMPANIA LOGISTICA
ACOTRAL SAU, obligando al sindicato demandado a
pagar una indemnizacién de 3.000 euros por dafos y
perjuicios.

En la demanda, USO de Castilla y Ledn, junto con UGT,
solicitaban el cese en la conducta de la vulneracién del
derecho fundamental a la libertad sindical por parte
de CCOO y de la empresa ACOTRAL. Ademas, se
reclamaba el abono de una indemnizacidon por no
tomar medidas para garantizar el uso equitativo y
proporcional por todos los sindicatos del local
destinado al ejercicio de laaccidn sindical.

En la empresa habia un total 467 trabajadores, y tras
celebrarse las elecciones sindicales en el centro de
trabajo de Ledn, en septiembre de 2020, CCOO obtuvo
la mayoria de votos y asigné a 7 miembros del Comité
(50% de representatividad), USO a 3 miembros (26%) y
UGTa3(24%).

De forma habitual, la empresa venia proporcionando
al Comité unlocal para fines sindicales. Sin embargo, la
seccién sindical de CCOO, el sindicato mayoritario, se
negaba a compartirlo e impedia su uso al resto de los
delegados sindicales y miembros del Comité,
disfrutandolo en exclusiva.

Esta situacion provocaba dificultades a la hora de
ejercer las labores sindicales con plenas garantias de
confidencialidad, protecciéon de datos y, sobre todo,
libertad sindical respecto a los trabajadores afiliados y
a los trabajadores en general. La situacion llegd hasta
el punto de que los delegados tuvieron que realizar las

entrevistas con los trabajadores en los parkings, en los
bares o cafeterias, sin posibilidad de acceder a los
ordenadores para poder enviar o recibir la
documentacion sindical. Este tipo de comportamiento
obstaculizaba y vulneraba, sin duda, el libre ejercicio
de la actividad sindical. Los sindicatos demandantes
consideraron la falta de reaccién por parte de la
empresa como una actitud permisiva.

Tras la intervencion de la autoridad laboral, en la que
se requeria a la empresa la adopcién de medidas
necesarias para facilitar el uso del local, la misma doté
al establecimiento de mobiliario adicional y entregd
las llaves del local a los miembros de Comité de
Empresade UGTy USO.

DerechodelaRLTylarepresentacionsindical aun local
y tablén de anuncios.

El derecho al uso de un local y un tablén de anuncios
por los RLT estd regulado en el Estatuto dc los
Trabajadores: “En las empresas o centros de trabajo,
siempre que sus caracteristicas lo permitan, se pondrad
a disposicion de los delegados de personal o del comité
de empresa un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades y comunicarse con los
trabajadores, asi como uno o varios tablones de
anuncios. (..).” Las posibles discrepancias se
resolveran por la autoridad laboral, previo informe de
laInspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

Por otra parte, la Ley Orgdnica de Libertad Sindical
regula el mismo derecho a favor de la representacion
sindical:

“(...) Las Secciones Sindicales de los sindicatos mds
representativos y de los que tengan representacion en
los comités de empresa y en los drganos de
representacion que se establezcan en las
Administraciones publicas o cuenten con delegados de
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personal, tendrdn los siguientes derechos: c) A la
utilizacion de un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades en aquellas empresas o
centros de trabajo con mds de 250 trabajadores”.

FallodelJuzgado delo Socialn22 de Ledn.
Finalmente, se reconocio la vulneracion del derecho
fundamental en su vertiente de libertad sindical y se
obligd a CCOO a cesar en este tipo de actuaciones, a
restablecer el libre disfrute de las instalaciones por
parte de USO, asi como la reparacion de las
consecuencias derivadas de su accién en forma de
indemnizacion de 3.000 euros por dafios y perjuicios.

En la demanda también estuvo implicado el sindicato
UGT, que de igual manera vio vulnerado su derecho a
la libertad sindical. No obstante, sus previas conductas
parecidas a las del sindicato ahora demandado,
impidieron la posibilidad de reclamar la
indemnizacién, ya que, segun dicta la Sentencia:
“respecto a UGT, resultando de la prueba que cuando
tuvo mayoria hizo lo mismo que actualmente estd
haciendo CCOO, ninguna indemnizacion se estima
procedente”. Al no reconocer a UGT el derecho a la
indemnizacién, se penalizé de forma general este tipo

de comportamientos poco colaborativos y
cooperativos entre los sindicatos. 0 |AP
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En cuanto a la empresa, el Juez considerd que UNION SINDICAL OBRERA
ACOTRAL SAU cumplié con su obligacién legal de
proporcionar el local, y tras la intervencién de la
autoridad laboral, entregd las llaves al resto de los
representantes de los trabajadores. De esta manera,
segun la Sentencia, no incurrid en el incumpliendo de
la normativa, por lo que se desestimo su participacion
enlavulneracién del derecho mencionado.

Por ultimo, visto que resulté imposible llegar a un
acuerdo ante la negativa obstinada de CCOO, se
establecié judicialmente el reparto de uso del local
entre los tres sindicatos implicados, de forma
proporcional a la representatividad de cada uno:
CCOO disponia del uso del local el 50% de la jornada
semanal, las 20 primeras horas laborales de la semana,
USO el 26% de la jornada semanal, las 10 horas y 30
minutos siguientes, y UGT el 24% de la jornada
semanal, las 9 horasy 30 minutos finales.
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