Aladireccion delaempresa.......cccoeeveieiiiiiininenannnn.

El proceso de recuperacion europeo iniciado tras la pandemia, traducido en la aprobacion de
los Planes de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) que contemplan como eje
central la transicién ecolédgica, estd siendo atravesado por la irrupcibn de numerosas
contingencias. Entre ellas, la decision de la UE de prescindir de los combustibles fésiles rusos.

Esta situacién, que entrafia multiples dificultades, puede suponer también la oportunidad para
afrontar de una vez por todas los cambios que necesita el modelo productivo en Esparia para
avanzar hacia uno mas sostenible y energéticamente mas eficiente; apostando al mismo
tiempo por la transicion justa y los empleos de calidad.

Para cumplir con el objetivo juridicamente vinculante de la UE que compromete a los paises
a reducir las emisiones netas de gases de efecto invernadero en al menos un 55% de aqui a
2030, asi como a alcanzar la neutralidad climética en 2050; se debe involucrar a empresas,
administraciones y sindicatos en la elaboracién de propuestas que logren la descarbonizacién
de la economia.

Asi, es necesario un mayor compromiso de toda la sociedad, incluidos todos los centros
de trabajo, para aminorar y afrontar las consecuencias del cambio climatico que
afectaran a la disponibilidad de agua, la biodiversidad, la alimentacion o las infraestructuras,
entre otros muchos recursos fundamentales.

El tiempo se nos agota y el movimiento sindical no es ajeno a esta situacion, sino que
se sitta en el centro de la accion ambiental y climatica; ya que millones de trabajos en todo el
mundo se encuentran afectados. Estamos comprometidos con la transicién hacia un
modelo econdmico basado en la sostenibilidad, bajo criterios de transicion justa que
garanticen empleos de calidad para todas las personas, sin dejar a nadie atras.

Para ello es necesario actuar en el @mbito de la empresa, por lo que la Confederacion Sindical
Internacional (CSI) ha convocado para el 22 de junio de 2022 el “Dia Mundial de Accién
Climatica en los Centros de Trabajo”. Esta iniciativa invita al didlogo entre los
trabajadores y las trabajadoras y las empresas, con el fin de intentar alcanzar compromisos
concretos para abordar la transicion ecolégica que nos demanda el planeta, incluso al nivel
del centro de trabajo.

En este sentido, la representacion sindical de CCOO, UGT y USO solicitamos una reunién
con larepresentaciéon de la empresa. Es necesario incorporar aspectos ambientales en las
politicas de la empresa, acordando e implantando medidas sobre mitigacion y adaptacion
al cambio climético, movilidad sostenible, proteccion de la biodiversidad o reduccion de la
generacion de residuos y de la contaminacién, que incluyan formacion y participacién de las
personas trabajadoras. Debemos afrontar esta situacion como una oportunidad para mejorar
y modernizar la empresa, garantizando una transicion justa.

Estamos convencidos que asumir esta responsabilidad social, contribuira también a
hacer mas sostenibles los planes de recuperacion de la empresa sobre los efectos de
la pandemia, asi como a mejorar las condiciones de trabajo, la productividad y la
competitividad y, por lo tanto, una mejora de la estabilidad del empleo.

Recibi,



