UST

UNION SINDICAL OBRERA -_

N2 139/ Diciembre 2022

Edita: Secretaria de Accion Internacional y Desarrollo Sostenible
-Plaza de Santa Barbara, 5, 6° - 28004 Madrid - Telf.: + 34 308 25 86 - Fax: + 34 91 310 16 01

*www.uso.es - Facebook: UnionSindicalObreraConfederal

USO condena enérgicamente la corrupcion del Qatargate

Ante las detenciones ocurridas el pasado 9
de diciembre por una trama de corrupcidn
que involucra a varios miembros del Parla-
mento Europeo y que ha salpicado al se-
cretario general de la Confederacion Sindi-
cal Internacional (CSI), Luca Visentini, USO
condena enérgicamente cualquier tipo de
corrupcion en las instituciones democrati-
cas y lamenta que este tipo de hechos
empafien la imprescindible labor sindical a
nivel nacional e internacional y el propio
valor de la UE.

Entre los dirigentes que se han visto afec-
tados por la investigacion de esta trama de
corrupcion producida a través de la com-
pra de voluntades por parte de Qatar, se
encuentra el recién elegido secretario ge-

neral de la CSI, Luca Visentini,
quien actualmente esta en
libertad vigilada.

El Consejo General de la CSI

. celebré una reunidn extraor-
dinaria el 21 de diciembre en
la que se decidié suspender a
Visentini como secretario
general hasta la celebracion
de una nueva reunién en
marzo y la designacion de un
secretario/a general en fun-
ciones. Una decisién que no implica pre-
suncién de culpabilidad. Al mismo tiempo,
se van a establecer dos procesos: una au-
ditoria externa independiente de todas las
cuestiones financieras respecto a las cir-
cunstancias relativas a las alegaciones, asi
como de las normas y procedimientos fi-
nancieros de la CSl; y el establecimiento
de una Comision Especial encargada de
investigar las circunstancias vinculadas a
las alegaciones emitidas contra Luca Visen-
tini, incluyendo los resultados de la audito-
ria externa y posiblemente otros asuntos.
Asimismo, el Consejo General reiterd la
total oposicion de la CSI a cualquier forma
de corrupcidn, asi como su determinacién
a establecer medidas preventivas.
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Segun el ultimo informe mundial de la
OIT sobre salarios, la grave crisis infla-
cionaria combinada con la desacelera-
cién mundial del crecimiento econémi-
co, esta reduciendo el poder adquisiti-
vo de la clase media y afecta de mane-
ra especialmente dura a los hogares
de ingresos bajos. Se estima que los
salarios mensuales disminuyeron en
términos reales un 0°'9% en la primera
mitad de 2022; la primera vez en este
siglo que el crecimiento del salario real
global ha sido negativo. Sin embargo,
el crecimiento de la productividad no
ha parado, siendo un 12°6% superior al
de los salarios. USO denuncia que en
el caso de Espaiia, la pérdida de poder
adquisitivo en los dos ultimos afios ha
sido de 13 puntos y reclama, entre
otras medidas, que las empresas apli-
quen subidas de salarios.

El Comité Ejecutivo de la CES aprueba dos resoluciones

La secretaria de
Internacional vy
Desarrollo Soste-
nible, Carmen
Alejandra Ortiz, y
la técnica del
Area, Laura
Adam, asistieron

Sindicatos (CES)
celebrado el dia 6 de diciembre en Bruselas. En la reunidn, se
voté como nueva secretaria general de la CES a Esther Lynch,
respaldada por el 95% de los votos.

También se adoptaron dos resoluciones concernientes a dos
temas muy relevantes para los trabajadores: la violencia y el
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acoso en el trabajo, incluida la violencia de género, y el impac-
to de los sistemas algoritmicos y otras formas de IA en el ambi-
to del trabajo.

El Comité Ejecutivo aprobd una resolucion sobre la propuesta
de Directiva para luchar contra la violencia hacia la mujer y la
violencia doméstica, incluyendo algunas modificaciones sobre
la misma. La CES considera que la propuesta de Directiva deja
fuera al mundo del trabajo y no trata explicitamente la ciber-
violencia. Por otro lado, los sindicatos europeos adoptaron
una resolucidn para que la UE legisle a través de una directiva
en materia de sistemas algoritmicos e IA. La inteligencia artifi-
cial puede ofrecer muchas oportunidades en el trabajo pero
también representa grandes desafios y algunos pueden supo-
ner un peligro para los trabajadores. Asi, las herramientas de
la IA pueden deshumanizar al trabajador si no se regula; al
poder utilizarse para predecir actitudes politicas, preferencias
de maternidad o afiliacion sindical, por ejemplo.
Afiliada a:
SYNDICAT @

EUROPEAN
TRADE UNION



https://www.uso.es/uso-apoya-la-investigacion-por-corrupcion-en-las-instituciones-europeas-y-el-mundial-de-qatar/
https://www.uso.es/uso-apoya-la-investigacion-por-corrupcion-en-las-instituciones-europeas-y-el-mundial-de-qatar/
https://www.ituc-csi.org/consejo-general-de-la-csi-reunion
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_862447/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_862447/lang--es/index.htm
https://www.uso.es/el-ipc-en-el-68-en-noviembre-pero-la-alimentacion-sube-un-153/
https://www.uso.es/el-comite-de-la-ces-elige-a-esther-lynch-como-secretaria-general/
https://www.uso.es/el-comite-de-la-ces-elige-a-esther-lynch-como-secretaria-general/
https://www.uso.es/wp-content/uploads/2022/12/Directiva-sobre-violencia-sexual.pdf
https://www.uso.es/wp-content/uploads/2022/12/Directiva-sobre-violencia-sexual.pdf
https://www.uso.es/wp-content/uploads/2022/12/Directiva-Inteligencia-Artificial.pdf
https://www.uso.es/wp-content/uploads/2022/12/Directiva-Inteligencia-Artificial.pdf

Boletin Internacional

USO Industria participd en Bruselas el 30 de noviem-
bre y el 1 de diciembre en el Comité Ejecutivo de
IndustriALL Europe donde se hizo un llamamiento a
la accidn urgente en materia de precios de la energia
y a una politica industrial europea firme. IndustriALL
Europe exige medidas a corto plazo para proteger el
empleo y apoyar a la industria como que se vinculen
los fondos publicos a la condicionalidad social para
garantizar los puestos de trabajo y las condiciones
laborales. También es necesario un refuerzo de la
negociacion colectiva y, de cara al futuro, una nueva
estrategia energética que cuente con un suministro
asequible, respetuoso con el medio ambiente y au-
ténomo. Ademas, los beneficios extraordinarios de-
ben ser recuperados e invertidos en la transforma-
cion de la industria, a través de una Transicion Justa
y avanzando hacia una economia mas circular para
alcanzar los objetivos climaticos y reducir la depen-
dencia de las materias primas.

Proyecto SOTERMUN

Entre los proyectos que ha
realizado este afio la ONGD de

Dia Solidaridad con Palestina

USO en la 462 EUCOCO
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Los dias 2 y 3 de diciembre se cele-
bré la 462 conferencia de la Coor-
dinacién Europea de Apoyo y Soli-
daridad con el Pueblo Saharaui
(EUCOCO), a la que asistié Santia-
go Gonzalez en representacion de
USO. La Conferencia estuvo dividi-
da en cuatro talleres especializa-
dos en los que participaron los casi
220 asistentes y finalizd con una
Declaracion en la que se pide a la
ONU que asuman su responsabili-
dad de llevar a cabo el referéndum de autodeterminacion, y a la UE
que sea coherente en su defensa de los derechos humanos y el de-
recho internacional en todas las partes del mundo y no firme Trata-
dos con Marruecos que involucren territorio saharaui.

Informe de la CSI sobre la COP27

El Area de Internacional y Desarrollo Sostenible de USO participé en
una reunion de la CSI para valorar los resultados de la ultima cum-
bre del clima celebrada en noviembre en Egipto (COP27) y organizar
el trabajo para la siguiente. La CSI ha elaborado un informe en el
que subraya la poca ambicion en las medidas de mitigacidon al no
imponer nuevos objetivos con respecto a la anterior COP. De cara a
la préxima, se decidio centrar el trabajo en dar a conocer y definir la
hoja de ruta sindical para la Transicion Justa.

Campaiia Futuro en Comun

FUTURO EN COMUN.

USO, SOTERMUN, esta la ayu-
da de 5.000 euros destinada a
MOSCTHA (movimiento socio-
cultural de los trabajadores
haitianos). En septiembre de
2022, el huracan Fiona, catego-
ria 1, impactd en Republica
Dominicana, afectando fuerte-
mente a la region Este del pais
con vientos de 140 km por
hora e inundaciones. SOTER-
MUN ha contribuido a que
MOSCTHA pudiera adquirir
insumos bdasicos, alimentos,
agua, colchones, ropa, etc,;
estableciendo sus oficinas co-
mo centro de acopio para las
personas damnificadas.

El pasado 29 de noviembre se celebré el
Dia Internacional de Solidaridad con el
Pueblo Palestino y USO participd, en repre-
sentacion de la Plataforma espafiola por el

reconocimiento del Estado de Palestina, en

un evento organizado por Solidar. La técni-
ca adscrita al Area de Internacional y Desa-
rrollo Sostenible de USO, Laura Adam, en
su intervencion explicé cémo habia surgi-
do la campafia espafola por el reconoci-
miento del Estado de Palestina, las iniciati-
vas que se habian llevado a cabo a través
de actos institucionales, y el didlogo con
los partidos politicos para tratar de conse-
guir apoyos. Espafia sigue sin reconocer el
Estado de Palestina, a pesar de que otros
paises europeos como Suecia o Polonia si
lo han hecho.
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Futuro en Comun, una plataforma de la
que es miembro USO y que se ocupa de
lanzar propuestas para acabar con las cau-
sas globales y locales de la pobreza y las
desigualdades y en favor del cuidado del
planeta, ha lanzado una campafia sobre los
Fondos Next Generation. La campania titu-
lada “Fondos Next Generation para Next
Transformation?” busca sensibilizar en un
cambio de paradigma para estas inversio-
nes que la UE acordd tras la crisis ocasio-
nada por el covid. Para Futuro en Comun,
los Fondos (que en Espafia se aplican a
través del Plan de Recuperacién, Transfor-
macioén y Resiliencia) recuperan un modelo
que se ha demostrado ya obsoleto, pero
no transforman hacia un nuevo modelo
resiliente y justo.
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USO strongly condemns Qatargate’s corruption
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In view of the arrests on 9 December in a
corruption scandal involving several mem-
bers of the European Parliament and
which has implicated the General Secre-
tary of the International Trade Union Con-
federation (ITUC), Luca Visentini, USO
strongly condemns any kind of corruption
in democratic institutions and regrets that
such events tarnish the essential trade
union work at national and international
level and the value of the EU itself.
Among the leaders who have been affec-
ted by the investigation into this corrup-
tion scheme through the buying of wills by
Qatar, is the newly elected ITUC General

Secretary Luca Visenti-
ni, who is currently on
probation.
The ITUC  General
Council held an extra-
a ordinary meeting on 21
December at which it
was decided to sus-
pend Visentini as gene-
ral secretary until a
further meeting in
March and the appoint-
ment of an acting gene-
ral secretary. This deci-
sion does not imply a presumption of guilt.
At the same time, two processes are to be
established: an independent external audit
of all financial matters with regard to the
circumstances surrounding the allegations,
as well as the ITUC's financial rules and
procedures; and the establishment of a
Special Commission to investigate the cir-
cumstances surrounding the allegations
made against Luca Visentini, including the
results of the external audit and possibly
other matters. The General Council also
reiterated the ITUC's total opposition to
any form of corruption and its determina-
tion to put in place preventive measures.
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Global Wage Report
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According to the |LO's latest global
report on wages, the severe inflatio-
nary crisis combined with the global
slowdown in economic growth is redu-
cing the purchasing power of the
middle class and hitting low-income
households particularly hard.
Monthly wages are estimated to have
declined in real terms by 0.9% in the
first half of 2022, the first time in this
century that overall real wage growth
has been negative. However, producti-
vity growth has not stopped, being
12.6% higher than wage growth.
USO denounces that in the case of
Spain, the loss of purchasing power in
the last two years has been 13 points
and demands, among other measures,
that companies implement wage rises
that allow workers to live a decent life.

Two resolutions adopted at the ETUC Executive Committee

The Internatio-
nal and Sustai-
nable Develop-
ment  Secre-
tary, Carmen
Alejandra Or-
tiz, and the
Area's techni-

Two resolutions were also adopted concerning two issues of
great relevance to workers: violence and harassment at work,
including gender-based violence, and the impact of algorithmic
systems and other forms of Al in the workplace.

The Executive Committee adopted a resolution on the propo-
sal for a Directive to combat violence against women and do-
mestic violence, including some amendments to it. The ETUC
considers that the proposed Directive leaves out the world of
work and does not explicitly address cyber-violence.

On the other hand, European trade unions adopted a resolu-
tion for the EU to legislate through a directive on algorithmic

cian, Laura
“m, Adam,  atten-
ded the Execu-
tive Com-

systems and Al. Artificial intelligence can offer many opportu-

e Mittee of the
European Tra-
de Union Confederation (ETUC) held on 6 December in Brus-
sels. At the meeting, Esther Lynch was voted in as the new
ETUC General Secretary, with 95% of the votes.
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nities in the workplace but it also presents great challenges
and some may pose a danger to workers. For example, Al tools
can dehumanise the worker if unregulated; they can be used
to predict political attitudes, maternity preferences or trade
union membership, for example.
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USO Industry has participated in Brussels last 30
November and 1 December in the Executive Com-
mittee of IndustriALL Europe, where a call for urgent
action on energy prices and a strong European in-
dustrial policy was made.

IndustriALL Europe calls for short-term measures to
protect jobs and support industry; such as tying pu-
blic funds to social conditionality to secure jobs and
working conditions. There is also a need to
strengthen collective bargaining and, for the future,
to promote a new energy strategy with affordable,
environmentally friendly and autonomous energy
supply. In addition, windfall profits must be recove-
red and invested in the transformation of industry,
through a Just Transition and moving towards a mo-
re circular economy to meet climate targets and
reduce dependence on raw materials.

SOTERMUN Project

Day of Solidarity with Palestine

USO at the 46th EUCOCO
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On 2 and 3 December the 46th
conference of the European Coor-
dination of Support and Solidarity
with  the Saharawi  People
(EUCOCO) was held in Berlin,
attended by Santiago Gonzalez
representing USO. The Conference
was divided into four specialised
workshops in which the almost
220 participants took part and
ended with a Declaration in which
the UN is asked to assume its res-
ponsibility to carry out the referendum of self-determination, and
the EU to be coherent in its defence of human rights and internatio-
nal law in all parts of the world and not to sign treaties with Moroc-
co that involve Saharawi territory.

ITUC COP27 Report

USO's International and Sustainable Development Area participated
in an ITUC meeting to assess the results of the last climate summit
held in November in Egypt (COP27) and to organise the work for the
next one. The ITUC has produced a report highlighting the lack of
ambition on mitigation measures by not imposing new targets com-
pared to the previous COP. For the next COP, it was decided to fo-
cus the work on raising awareness and defining the trade union
roadmap for Just Transition.

‘Futuro en Comun’ campaign

FUTURO EN COMUN.

Among the projects carried out
this year by USO's NGDO, SO-
TERMUN, is the aid of 5,000
euros for MOSCTHA (socio-
cultural movement of Haitian
workers).

In September 2022, hurricane
Fiona, category 1, hit the Do-
minican  Republic, strongly
affecting the eastern region of
the country with winds of 140
km per hour and flooding. SO-
TERMUN has helped MOSCTHA
to acquire basic supplies, food,
water, mattresses, clothes,
etc., establishing its offices as a
collection centre for the peo-
ple affected.

On 29 November, the International Day of
Solidarity with the Palestinian People was
celebrated and USO participated, on

behalf of the Spanish Platform for the re-
cognition of the State of Palestine, in an
event organised by Solidar. Laura Adam, a
technician attached to USO's International
and Sustainable Development Depart-
ment, explained how the Spanish cam-
paign for the recognition of the State of
Palestine had come about, the initiatives
that had been carried out through institu-
tional acts, and the dialogue with political
parties to try to gain support. Spain still
does not recognise the State of Palestine,
despite the fact that other European coun-
tries such as Sweden and Poland have do-
ne so.
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‘Futuro_en Comun’, a platform of which
USO is a member and which works to lau-
nch proposals to tackle the global and local
causes of poverty and inequality and to
seek solutions to address the climate
emergency, has launched a campaign on
Next Generation Funds.

The campaign entitled "Next Generation
Funds for Next Transformation?" seeks to
raise awareness of a paradigm shift for
these investments that the EU agreed to in
the aftermath of the covid crisis. For
‘Futuro en Comun’, the Funds (which in
Spain are implemented through the Reco-
very, Transformation and Resilience Plan)
recover a model that has already proven
obsolete, but do not transform towards a
new, resilient and fair model.
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