
LSB-USO con la SALUD LABORAL
La PRL es una deuda pendiente en las pymes, que es

donde se producen la mayor parte de accidentes

laborales. Por ello, es fundamental que se celebren

elecciones para que, a través de los delegados y

delegadas de personal, que son a su vez delegados y

delegadas de prevención, se lleve a cabo la labor de

defensa, asesoramiento, propuesta y denuncia para

conseguir unas condiciones laborales más saludables

y seguras. 

Los delegados y delegadas de prevención son: 

representantes de las personas trabajadoras con

funciones específicas en materia de prevención. 

Deben ser consultados e informados acerca de:

información sobre riesgos y medidas preventivas

La organización y desarrollo de las actividades de

protección de la salud y prevención de los

riesgos, plan de prevención; evaluación de

riesgos; planificación preventiva; EPIS, servicio de

prevención, etc.

Accidentes laborales y enfermedades profesionales. 

Formación en materia preventiva, su proyecto,

planificación y contenidos. 

Los resultados de los controles periódicos y

estadísticas de la vigilancia de la salud.

Incorporación de personal de empresas de

trabajo temporal y condiciones de subcontratas.

tú decides
Sé el cambio,

Garantías y crédito horario 
Además del crédito horario establecido por la

Ley de 31/1995, de 8 de noviembre, de

Prevención de Riesgos Laborales, se garantiza

el tiempo necesario para reuniones convo-

cadas por la empresa o del Comité de

Seguridad y Salud. 

Participar en las evaluaciones de riesgos. 

Actuar en los cambios de puesto de personas

especialmente sensibles. 

Gestión de los problemas con las mutuas y la

incapacidad temporal. 

Implementación de medidas ante accidentes

laborales y enfermedades profesionales.

Acompañamiento de técnicos para evaluacio-

nes de riesgos. 

Tiempo para formación en materia de preven-

ción.
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Para contribuir a la mejora de las condiciones

laborales pueden:

Denunciar en la Inspección de Trabajo

incumplimientos de la ley o acuerdos. 

Proponer medidas preventivas. 

Recibir asesoramiento y apoyo sindical: el servicio de

prevención debe asesorarlos. 

Los asesores y asesoras del sindicato pueden acudir

a los Comités de Seguridad y Salud. Paralización del

trabajo en caso de riesgo grave e inminente. 

Ser informados sobre los accidentes. Pueden

presentarse, incluso fuera de su jornada, en el lugar

de los hechos y participar en la investigación. 

Coordinarse con representantes de otras empresas:

los delegados y delegadas de prevención de

empresas en las que concurran otras deben ser

consultados sobre las mismas. Podrán reunirse con

los delegados y delegadas de prevención de las

otras empresas o con la plantilla.

Inspeccionar los lugares de trabajo y acompañar a

los técnicos de prevención en sus visitas de

evaluación y a la Inspección de Trabajo.



Aldaketaren
parte izan,

zu erabaki
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LSB-USO LANEKO OSASUNAREN ALDE
Laneko arriskuen prebentzioa oraindik ere konpondu

gabeko erronka da ETE askotan; izan ere, bertan

gertatzen dira lan-istripu gehienak.

Horregatik, funtsezkoa da hauteskunde sindikalak

egitea, langileen ordezkariek —aldi berean

prebentzio-ordezkari diren heinean— defentsa,

aholkularitza, proposamen eta salaketa lana egin

dezaten, lan-baldintza osasungarriagoak eta

seguruagoak lortzeko.

Prebentzio-ordezkariak nor dira?

Laneko arriskuen prebentzioaren arloan eginkizun
espezifikoak dituzten langileen ordezkariak dira.

Honako gai hauen inguruan informatuak eta

kontsultatuak izan behar dute:

Arriskuei eta prebentzio-neurriei buruzko informazioa.
Osasuna babesteko eta arriskuak prebenitzeko jardueren
antolaketa eta garapena: prebentzio-plana, arriskuen
ebaluazioa, prebentzio-plangintza, NBEak (norbera
babesteko ekipamenduak), prebentzio-zerbitzua eta abar.
Lan-istripuak eta gaixotasun profesionalak.
Prebentzioaren arloko prestakuntza: proiektua, plangintza
eta edukiak.
Osasun-zaintzaren aldizkako kontrolen emaitzak eta
estatistikak.
Aldi baterako lan-enpresetako langileen sarrera eta
azpikontraten baldintzak.

zu erabaki

Aldaketaren
parte izan, Bermeak eta ordu-kreditua 

Laneko Arriskuen Prebentzioari buruzko Legeak

aitortzen duen ordu-kredituaz gain, enpresak edo

Segurtasun eta Osasun Batzordeak deitutako

bileretan parte hartzeko behar den denbora

bermatuko da.

Arriskuen ebaluazioetan parte hartzea.

Bereziki sentikorrak diren pertsonen lanpostu-

aldaketetan esku hartzea.

Mutuekin eta aldi baterako ezintasunarekin

lotutako arazoen kudeaketa.

Lan-istripuen eta gaixotasun profesionalen

aurrean neurriak ezartzea.

Arriskuen ebaluazioetan teknikariei laguntzea.

Prebentzioaren arloko prestakuntzarako

denbora bermatzea.

LSB-USOren proposamenak
prebentzioaren arloko ekintza
sindikalerako

www.lsb-uso.comEGIN URRATSA, BAT EGIN! HEMEN:

www.lsb-uso.com Androiderako

USO aplikazioa
iOSerako USO

aplikazioa

Jarrai gaitzazu hemen:

Lan-baldintzak hobetzeko egin dezakete:

Lan Ikuskaritzan salatzea legea edo

akordioak betetzen ez direnean.

Prebentzio-neurriak proposatzea.

Aholkularitza eta laguntza sindikala jasotzea.

Sindikatuko aholkulariek Segurtasun eta

Osasun Batzordeetan parte hartzea.

Arrisku larri eta berehalakoaren aurrean

jarduera etetea proposatzea.

Lan-istripuen berri jasotzea eta ikerketan

parte hartzea.

Enpresen arteko jardueren koordinazioan

parte hartzea.

Lanpostuak ikuskatzea eta prebentzio-

teknikariei nahiz Lan Ikuskaritzari laguntzea

euren bisitetan.

www.uso.es


	LSB-USO con la SALUD LABORAL
	tú decides
	Sé el cambio,
	Propuestas de LSB-USO para la Acción Sindical en PRL
	DA EL PASO, ¡AFÍLIATE! EN:



	Sé el cambio,
	tú decides
	Con la
	SALUD LABORAL
	Garantías y crédito horario


	Aldaketaren parte izan,
	zu erabaki
	laneko  OSASUNAREN ALDE
	Lan-baldintzak hobetzeko egin dezakete:

	Aldaketaren parte izan,
	zu erabaki
	LSB-USO LANEKO OSASUNAREN ALDE
	Bermeak eta ordu-kreditua
	LSB-USOren proposamenak prebentzioaren arloko ekintza sindikalerako
	www.lsb-uso.com




