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Garantias y crédito horario

e Ademds del crédito horario establecido por la
Ley de 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, se garantiza
el tiempo necesario para reuniones convo-

cadas por la empresa o del Comité de

Seguridad y Salud.

Propuestas de LSB-USO para la
Accwn Sindical en PRL

* Participar en las evaluaciones de riesgos.

» Actuar en los cambios de puesto de personas

especialmente sensibles.
e Gestidon de los problemas con las mutuas y la
incapacidad temporal.

* Implementacién de medidas ante accidentes

laborales y enfermedades profesionales.

e Acompafamiento de técnicos para evaluacio-
nes de riesgos.

e Tiempo para formacién en materia de preven-
cién.

e sb-uso.com App de USO App de USO
para Android para i0S

DA EL PASO, jAFILIATE! EN: www.lsb-uso.com
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Lan-baldintzak hobetzeko egin dezakete:

e Lan lkuskaritzan  salatzea legea edo
akordioak betetzen ez direnean.

* Prebentzio-neurriak proposatzea.

00@000690@

* Aholkularitza eta laguntza sindikala jasotzea.

e Sindikatuko aholkulariek Segurtasun eta
Osasun Batzordeetan parte hartzea.

e Arrisku larri eta berehalakoaren aurrean
jarduera etetea proposatzea.

e Lan-istripuen berri jasotzea eta ikerketan
parte hartzea.

e Enpresen arteko jardueren koordinazioan
parte hartzea.

* Lanpostuak ikuskatzea eta  prebentzio-
teknikariei nahiz Lan lkuskaritzari laguntzea
euren bisitetan.

kil AN .SB-US®
Ls B . US@ o . ' UNIGN SINDICAL OBRERA

LANGILE SINDIKAL BATASUNA
UNION SINDICAL OBRERA

Bermeak eta ordu-kreditua

Loneko Arriskuen Prebentzioari buruzko Legeak
aitortzen duen ordu-kredituaz gain, enpresak edo

% ' Segurtasun eta Osasun Batzordeak deitutako
ileretan rte hartzek har n nbor
(L)~ LSB-USO LANEKO OSASUNAREN ALDE DIORCR e, "orizeko behor U
Laneko arriskuen prebentzioa oraindik ere konpondu
gabeko erronka da ETE askotan; izan ere, bertan g
gertatzen dira lan-istripu gehienak. LSB USOl:en proposamenc.lk
Horregatik, funtsezkoa da hauteskunde sindikalak prebentzmaren arloko ekintza
egitea, langileen ordezkariek —aldi  berean indikal k
prebentzio-ordezkari diren heinean— defentsa, sindikalerako
aholkularitza, proposamen eta saloketa lana egin » Arriskuen ebaluazioetan parte hartzea.
dezaten, lan-baldintza  osasungarriagoak  eta o Bereziki sentikorrak diren pertsonen lanpostu-
seguruagoak lortzeko. aldaketetan esku hartzea.
» Mutuekin eta aldi baterako ezintasunarekin
Prebentzio-ordezkariak nor dira? lotutako arazoen kudeaketa.
Laneko arriskuen prebentzioaren arloan eginkizun « Lan-istripuen eta gaixotasun profesionalen
espezifikoak dituzten langileen ordezkariak dira. B e lsick ezarzea:
" . . ¢ Arriskuen ebaluazioetan teknikariei laguntzea.
Honako gai hauen inguruan informatuak eta o Prebentzioaren arloko prestakuntzarako
kontsultatuak izan behar dute: o T ———

« Arriskuei eta prebentzio-neurriei buruzko informazioa.

« Osasuna babesteko eta arriskuak prebenitzeko jardueren ‘ =
antolaketa eta garapena: prebentzio-plana, arriskuen ;% %
ebaluazioa, prebentzio-plangintza, NBEak (norbera
babesteko eklpomenduak) prebentzio-zerbitzua eta abar. ol BB o

« Lan-istripuak eta gaixotasun profesionalak. EGIN URRATSA, BAT EGIN! HEMEN: WWW. lsb -Uso.com

. Prebec?tiloclzren arloko prestakuntza: proiektua, plangintza 3
eta edukiak.

« Osasun-zaintzaren aldizkako kontrolen emaitzak eta '.s B a3 IJS® o Do) @
estatistikak. LANGILE SINDIKAL BATASUNA

« Aldi baterako lan-enpresetako langileen sarrera eta UNION SINDICAL OBRERA

azpikontraten baldintzak.
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