Per que triar USOCV?

e CRS El nostre objectiu és defensar a les
persones treballadores.

e Som un sindicat amb més de 50 anys

d'historia.
PER QUE SER
e Som un sindicat que exigeix i practica la ) . REPRESENTANT DE LES
transparéncia econdmica real. = PERSONES
5 » ' TREBALLADORES PER LA
e Demandem wuna regeneracié del marc USO EN LES ELECCIONS

sindical, exigint un canvi en la Llei organica de
Llibertat Sindical.

SINDICALS?

e Recolzem a la nostra dfiliacié en cas
d'acomiadaments, tancaments patronals o
vagues amb la Caixa de Resisténcia i
Solidaritat.

Déna el pas en les
eleccions sindicals
amb un sindicat
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per qué ser representant de les
persones treballadores per la

USOCV en les eleccions sindicals?
Quins avantatges suposa ser representant
de les persones treballadores?

o Exercir la llibertat d'expressié sobre tots els temes que
afecten la plantilla.

e Tenir accés a la informacié sobre la situacié, nous
contractes, evolucié de l'ocupacié, hores extres, etc.
per a realitzar propostes i millorar les condicions de
treball dels teus companys i companyes.

e Vetllar per l'aplicacié de criteris objectius d'igualtat en
l'accés i promocié de dones i homes.

e Desenvolupar la vigilancia i control de les condicions
de prevencié i seguretat i salut laboral.

e Participar en la negociacié de les condicions
col-lectives de treball.

Els teus drets per ser RLT

e Credit individual i mensual d'entre 15 i 40 hores
retribuides per a realitzar accié sindical.

* No sofrir discriminacié econdomica, professional i de
preferéncia en mobilitat geografica i funcional.

» Expedient contradictori en cas d'imposicié de sancié.
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Garanties per ser RLT

e Garantia de no ser acomiadat, sancionat o traslladat,

durant els 4 anys de mandat i l'any segient.

e Garantia de prioritat de permanéncia en l'empresa

en cas d'extincié o suspensié de contractes per ERE i
transmissié d'empreses.

Que t'oferim des de USOCV?

Informacié actualitzada a través de les diferents
publicacions del sindicat.

Assessorament juridic i t&cnic.

Assessorament en temes relacionats amb Seguretat i
Salut Laboral, i Igualtat.

Locals de reunié.

Si ets escollit o escollida com a membre de comité o
delegat o delegada de personal per USO i decideixes
aofiliar-te, tindras cobertura completa de la Caixa de
Resisténcia i Solidaritat (CRS).




