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, LA q Laneko Arriskuen Prebentzioak oraindik ere hutsune bat du

Enpresa Txiki eta Erfainetan (PYME), eta hor gertatzen dira
lon istripu gehienak. Hori dela eta, funtsezkoa da

N & LAN-OSASU NAREN ALDE & hauteskundeak egitea, zertarako-eta langileen ordezkarien

bitartez, horiek baitira prebentzioko ordezkariak ere, lan
#E MAN U RRATS A baldintza osasungarri eta seguruagoak lortzeko defentsa,
aholkularitza, proposamen eta salaketa lanak egin dadin.
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LSB USS Prebentzioko ordezkariak zer dira?
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Langileen  ordezkariak, prebentzio arloan  funtzio

7 espezifikoak dituztenak.

Ve A ?
i Ty Honako gai hauei buruz kontsultatuak eta
informatuak izan beharko dute: Arriskuei
- = 3 : . ° o
% eta prebentzio neurriei buruzko

informazioa.

» Osasuna babesteko eta arriskuak prebenitzeko jarduerak
antolatu  efa garatu, prebentzio plana, arriskuen
ebaluazioa, prebentzioko plangintza, Norbera Babesteko

Urratsa eman hauteskunde e QAN Ekipamendua (NBE), prebentzio zerbitzua...
.sindikuletcm, sindikc.ltu '-\’ B > lj \’\?J . Lor? istripuak e1£j |c1n)bize—goixo’rasunak.
independente batekin batera. LaNaiE e . Ptiebem?zio efqrelgki' kpres’rokumza, euren  proiektua,
. plangintza eta edukiak.
B ROA GARA NAF@T?V/TUS:/::ARRA o Aldizkako osasun kontrolen emaitzak eta  zaintzari
buruzko estatistikak.
o Aldi baterako lan enpresetako langileen sarrera eta
azpikontraten baldintzak.
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LANGILE SINDIKAL BATASUNA WWW.USO.ES
UNION SINDICALOBRERA Lan Arriskuen Prebentziorako ozaroaren 8ko

31/1995 Legeak ezarritako ordu-kredituaz gain,
Lan baldintzak hobetzen honako hobetarako beta ere bermatzen da:

quuntzeko egin dezaketena: « Enpresak deitutako bileretara edo Segurtasun

. . eta Osasun Batzordera joatekoa.
o Lege efa akordioak ez-betetzeak Lan Ikuskaritzan |

sultll, . LSB-USOren proposamena Lan
« Prebentzioko neurriak proposatu. . . .
» Aholkularitza eta laguntza sindikala:  prebentzio Arriskuen Prebentzioan Ekintza
zerbitzuak aholku eman behar die. Sindikalerako

« Sindikatuko aholkulariok  Segurtasun eta Osasun

Batzordeetara joan daitezke. Lana geldiarazi, arrisku * Arriskuen ebaluazioan parte hartzea.

Iarria edo bereholckoo bcldin bodog(). o BereZiki Senﬁkorrok diren perfsonen |ClnpOSTU
o lstripuei buruzko informazioa jaso. Istripua gertatu aldaketetan jardutea.
den lekura joan daitezke, lan-orduetatik kanpo ere « Mutudlitateekin eta aldi baterako ezgaitasunekin sor
bai, ikerketan parte hartzeko. daitezkeen arazook kudeatzea.
» Enpresa jardueren koordinazioa: enpresa batean  Lan istripuak eta lanbide-gaixotasunak daudenean
beste batzuk ere baldin  badaude prebentzioko neurriak ezartzea.
ordezkariek horiei buruzko informazioa izan behar « Teknikarien laguntza, arriskuen ebaluaziorako.
dute. Beste enpresefako prebentzio ordezkariekin edo « Prebentzio gaietan prestakuntza  jasotzeko
langileekin bildu ahal izango dira. e -

 Lan-tokien ikuskaritza eta prebentzioko teknikariekin

batera joatea ebaluazio bisitaldietan eta  Lan #ETORRI GUREKIN 7 AFILIATU!!

Ikuskaritzarekin egindako bileretan.
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Garantias y crédito horario

e Ademds del crédito horario establecido por la
Ley de 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, se garantiza
el tiempo necesario para: Reuniones
convocadas por la empresa o del Comité de
Seguridad y Salud.

Propuestas de LSB-USO para la
Accion Sindical en PRL

e Participar en las evaluaciones de riesgos.

e Actuar en los cambios de puesto de personas
especialmente sensibles.

» Gestién de los problemas con las mutuas y la
incapacidad temporal.

» Implementacién de medidas ante accidentes
laborales y enfermedades profesionales.

* Acompanamiento de técnicos para
evaluaciones de riesgos.

e Tiempo para formacién en materia de
prevencién.
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CON LA
SALUD LABORAL

Da el paso en las elecciones
sindicales con un sindicato
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