Per qué triar USOIB?

« Som independents. No estem alineats amb cap
partit politic i encara menys amb empreses o

patronals.

« El nostre Unic objectiu és defensar les persones
treballadores i millorar-ne les condicions DUE S aR SENTANT. ﬂg
laborals. .
e PERSONES TREBALLADORES

» Som un sindicat amb més de 50 anys dzhistoria. PER A l!§§ LES ELECCIONS <
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» Exigim i practiquem la transparéncia econdmica : & A . o
real. % W " 'l .. ’

« Donem suport a la nostra dfiliacié en cas ¥

d'acomiadaments, tancaments patronals o
vagues amb la Caixa de Resisténcia i Solidaritat.
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: el canvyi,
-
Vi ﬁ@ﬁ Garanties per ser RLT
‘ « Garantia de no ser acomiadat, sancionat o traslladat
durant els 4 anys de mandat i 'any segUent.

- Per que ser representant de les . » w
 Garantia de prioritat de permanéncia a lempresa en
persones treballadores per la USOIB a cas dlextincié o suspensié de contractes per ERE i
les eleccions sindicals? transmissié d'empreses.

Quins avantatges suposa ser representant de
les persones treballadores?

 Tenir accés a la informacié sobre nous contractes,

evolucié de l'ocupacié, hores extres, etc., per fer /ﬁ/ Qué us oferim des d'USOIB?
propostes i millorar les condicions de treball dels
teus companys | companyes. Assessorcmenf Slndlcal |Urld|C i t&cnic.
« Vetllar per l'aplicacié de criteris objectius d'igualtat . )
en laccés i la promocié de dones i homes. « Assessorament en temes relacionats amb Seguretat i
 Desenvolupar la vigilancia i el control de les Salut Laboral i Igualtat.
condicions de prevencié i seguretat i salut laboral. 4
 Participar en la negociacié de les condicions * Locals de reunié.

col-lectives de treball.

o Cobertura completa de la Caixa de Resisténcia i
..., Els teus drets per ser RLT Solidaritat (CRS), si fafilies una vegada que hagis estat
"y elegit o triada com a RLPT.

 Credit individual i mensual dentre 15 i 40 hores
retribuides per fer accié sindical.

» No patir cap discriminacié econdmica,
professional i de preferéncia en mobilitat
geogrdfica i funcional.

« Expedient contradictori en cas de imposicié de
sancié.
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