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USO en solidaridad con Haití 

El pasado 25 y 26 de enero participó en 
representación de la Secretaría de Interna-
cional y Desarrollo Sostenible de USO, Ja-
vier de Vicente, en una conferencia sindi-
cal en solidaridad con Haití. La conferencia 
tuvo lugar en este país que sufre de graves 
vulneraciones de los derechos humanos, 
laborales y sindicales, y que la Confedera-
ción Sindical de las Américas (CSA) y la 
Confederación Sindical Internacional (CSI) 
quiere situar en la agenda pública interna-
cional con carácter prioritario.  
A pesar de no atraer el foco mediático, 
Haití permanece sumido en el más absolu-
to caos y drama humano, con unas cifras  
recabadas por organismos internacionales 
y ONG que aún permanecen operativas, 
que reflejan la cruda realidad que sufre el 
pueblo haitiano. Como ejemplo, más de la 

mitad de la pobla-
ción sufre insufi-
ciencia alimenta-
ria crónica y el 
22% de sus niños y 
niñas acusan des-
nutrición crónica. 
Haití ha perdido 
prácticamente la 
mitad de su rique-

za en el último año y se ha convertido en 
un Estado fallido. 
A la conferencia han acudido delegaciones 
sindicales de Canadá, Panamá, Costa Rica, 
Argentina, Brasil, EEUU, Suecia, Bélgica, 
Italia, Francia y España, además del minis-
tro de Trabajo y Asuntos Sociales de Haití, 
el coordinador de la OIT en este país, el 
vice ministro de Trabajo de la República 
Dominicana y varios directores generales 
de los organismos mutuales y de seguridad 
social de Haití.  
Javier de Vicente mantuvo un encuentro 
con los secretarios generales de las centra-
les sindicales de Haití (CTH y CTSP) y con el 
secretario de Educación y Formación de la 
CSA, en el que se hizo una entrega de un 
aporte económico de 5.000 dólares pro-
porcionado por SOTERMUN.  

El 13 de enero tuvo lugar una reunión 
del Consejo General de la CSI en la que 
participó la secretaria de Internacional 
y Desarrollo Sostenible de USO, Car-
men Alejandra Ortiz, para tratar la 
crisis derivada del escándalo de co-
rrupción (Qatargate) en el que se vio 
involucrado el secretario general Luca 
Visentini, actualmente suspendido del 
cargo. En el Consejo se acordaron los 
términos de referencia para la audito-
ría externa independiente y para la 
Comisión Especial encargada de inves-
tigar las circunstancias que rodearon 
las actuaciones contra Visentini. USO 
apoya la reiteración del Consejo Gene-
ral de la CSI de condena a cualquier 
forma de corrupción, su resolución de 
garantizar los más altos estándares de 
rendición de cuentas y de continuar 
trabajando por los trabajadores.  
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Consejo General CSI 

Un informe 
de la OIT, 
“Perspectivas 
Sociales y del 
Empleo en el 
mundo: ten-
dencias 
2023”. con-
cluye que la 

menor creación de empleos llevará a las personas trabajadoras 
a coger trabajos precarios, mal pagados y sin protección labo-
ral ni social, lo que también contribuirá a aumentar las de-
sigualdades sociales. 
El informe de la OIT también se detiene en la calidad del em-
pleo como una de las principales preocupaciones a nivel mun-
dial, empleos insuficientemente remunerados, y, en ocasiones, 

sin contar con las horas de trabajo necesarias o la suficiente 
protección de la seguridad y salud laboral 
En este escenario, la situación de las mujeres y los jóvenes en 
el mundo del trabajo es difícil. Por cada hombre económica-
mente inactivo hay dos mujeres en la misma situación. Los 
jóvenes de hasta 24 años también afrontan graves dificultades 
para encontrar y mantener un empleo digno. 
La Confederación Sindical Internacional (CSI), de la que USO 
forma parte, apoya el incremento de salarios para hacer frente 
a los graves desafíos económicos. Entre las medidas están la 
adopción de salarios mínimos, la mejora de la protección so-
cial y el apoyo a una negociación colectiva que contribuya a 
mejorar los salarios en el sector privado. 
USO apoya la aplicación de un nuevo contrato social, como 
propone la CSI, para que los Gobiernos aporten la justicia eco-
nómica necesaria para los trabajadores. 
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USO condena 
enérgicamente el 
intento de golpe 
de Estado sucedi-
do el pasado 8 de 
enero en Brasil y 
se solidariza con 
el pueblo brasile-

ño y los sindicatos hermanos CUT, UGT, CNPL y NCST. Este intento 
golpista por quienes no reconocen la victoria de Lula da Silva en las 
pasadas elecciones supone un grave atentado contra el Estado de 
Derecho y las instituciones democráticas. Se trata de un ataque más 
que se engloba dentro de la estrategia de la extrema derecha a ni-
vel internacional de deslegitimación del procedimiento y las institu-
ciones democráticas.  

El Congreso de Sindicatos (TUC) en Gran Bretaña ha realizado un 
llamamiento para proteger el derecho de huelga en el país, amena-
zado por una nueva ley británica. USO ha enviado una carta al em-
bajador del Reino Unido en España y un vídeo para TUC, en el que 
el secretario general, Joaquín Pérez, muestra el apoyo del sindicato 
a los trabajadores para día 1 de febrero, día de acción en Reino Uni-
do contra el proyecto de ley. Esta nueva ley sobre huelgas (niveles 
mínimos de servicios) conllevaría que, aunque los trabajadores vo-
taran por ir a la huelga, podrían ser obligados a trabajar y ser despe-
didos en caso de negarse. 

 
La secre-
taría de 
Interna-
cional y 
Desarro-
llo Soste-
nible asis-
tió el 18 

de enero a un acto organizado por el Ministerio de 
Derechos Sociales y Agenda 2030 para presentar el 
Informe de Progreso 2022 sobre el cumplimiento de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en Es-
paña. El acto contó con la intervención de miembros 
del Gobierno, entre ellos la Ministra Ione Belarra y la 
Secretaria de Estado Lilyth Verstrynge. A pesar del 
avance en los ODS, a través de medidas como los 
ERTE o el Ingreso Mínimo Vital que han frenado un 
aumento desproporcionado de la pobreza, existen 
grandes retos que deben ser afrontados de forma 
inmediata. La pandemia ha cronificado la pobreza y 
ha elevado los niveles de desigualdad de forma 
preocupante, convirtiendo a España en uno de los 
países más desiguales de la UE. Para abordar estos 
retos son necesarias una serie de medidas como la 
aplicación de una fiscalidad más justa y progresiva y 
avanzar en la transición ecológica generando em-
pleos verdes de calidad.  

USO a través de su ONGD, SO-
TERMUN, ha contribuido a las 
mejoras de las infraestructuras 
del albergue de San Lorenzo, 
ayudas para el estudio de resi-
dentes en dicho albergue y la 
construcción de una vivienda 
para acogida de personas sin 
techo en Baraketa y en Fiana-
rantsoa (Madagascar). Estos 
proyectos se van a desarrollar 
a lo largo de 2023 con la ayuda 
de los grupos locales y bajo la 
supervisión del misionero paúl 
Manuel Garrido y de sor Clau-
dine, Hija de la Caridad malga-
che. SOTERMUN ha donado a 
través de la ONGD Mandioca 
Madagascar (ManMa) para 
estos proyectos 3.187 euros.  

La secretaría de Internacional y Desarrollo 
Sostenible participó el 13 de enero en un 
acto organizado por la oficina en España 
del Parlamento Europeo, que contó con la 
intervención del director general de la Co-
municación del PE, Jaime Duch. Para Duch, 
es necesario mejorar la información sobre 
el trabajo de las instituciones europeas ya 
que esta cada vez tiene mayor influencia 
en la política nacional. Como ejemplo, el 
57% de la legislación nacional es conse-
cuencia de la europea. La mejora en la 
comunicación en temas europeos podría 
mejorar la confianza en la UE, que cuenta 
solo con un 35% de confianza entre sus 
ciudadanos, siendo el Parlamento Europeo 
el órgano que cuenta con una mayor con-
fianza según el Libro Verde Europeo.  
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Solidaridad con los sindicatos de Reino Unido 

USO se solidariza con los sindicatos france-
ses que protestan contra la reforma de las 
pensiones del gobierno, que propone au-
mentar la edad de jubilación de los 62 a los 
64 años, el aumento del periodo de cotiza-
ción a 43 años y la supresión de los regí-
menes especiales. El pasado 13 de enero 
más de un millón de personas salieron a la 
calle convocadas por los sindicatos france-
ses CFDT, CGT, FO, UNSA, CFTC, CFE-CGC, 
Solidaires y FSU, que han vuelto a convo-
car un segundo día de huelga para el 31 de 
enero. Los sindicatos opinan que la refor-
ma afectará especialmente a las personas 
que empezaron a trabajar pronto y a aque-
llas que se encuentren sin trabajo antes de 
jubilarse; además de reforzar las desigual-
dades de género.  

Mejorar la comunicación de la UE Lucha por las pensiones en Francia Proyecto SOTERMUN 

https://www.uso.es/uso-condena-energicamente-el-asalto-al-parlamento-de-brasil/
https://www.ituc-csi.org/gran-bretana-accion-para-proteger?msdynttrid=LcNp25Grcnlrn5WmqYOKyoOCicGPekqRhIte3m5v6nU
https://www.uso.es/espana-lejos-de-los-ods-en-la-aplicacion-de-los-fondos-next-generation/
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ILO report: Concern about the precariousness of employment 
An ILO 
report, 
"Global 
Employ-
ment 
and So-
cial Pros-
pects: 
Trends 
2023", 

concludes that reduced job creation will lead workers to take 
precarious, low-paid jobs without labour and social protection, 
which will also contribute to increasing social inequalities. 
The ILO report also looks at the quality of employment as a 
major global concern, with jobs insufficiently paid, and someti-
mes without the necessary working hours or sufficient occupa-

tional safety and health protection. 
In this scenario, the situation of women and young people in 
the world of work is difficult. For every economically inactive 
man, there are two women in the same situation. Young peo-
ple up to the age of 24 also face serious difficulties in finding 
and maintaining decent employment. 
The International Trade Union Confederation (ITUC), of which 
USO is a member, supports wage increases to address the 
serious economic challenges. Measures include the adoption 
of minimum wages, improved social protection and support 
for collective bargaining to help improve wages in the private 
sector. 
USO supports the implementation of a new social contract, as 
proposed by the ITUC, for governments to deliver the neces-
sary economic justice for workers around world who are fin-
ding it increasingly difficult to cope with the cost of living. 

USO in solidarity with Haiti 

On 25-26 January, Javier de Vicente, repre-
senting USO's International and Sustaina-
ble Development Secretariat, took part in 
a trade union conference in solidarity with 
Haiti. The conference took place in this 
country, which suffers from serious viola-
tions of human, labour and trade union 
rights, and which the Trade Union Confe-
deration of the Americas (TUCA) and the 
International Trade Union Confederation 
(ITUC) want to put on the international 
public agenda as a priority.  
Despite not attracting the media spotlight, 
Haiti remains in utter chaos and human 
drama, with figures collected by interna-
tional agencies and NGOs that are still 
operational, reflecting the stark reality 
suffered by the Haitian people. For exam-

ple, more than 
half of the popu-
lation suffers 
from chronic food 
insufficiency and 
22 per cent of its 
children are chro-
nically malnouris-
hed. Haiti has lost 
almost half of its 
wealth in the last 

year and has become a failed state. 
The conference was attended by trade 
union delegations from Canada, Panama, 
Costa Rica, Argentina, Brazil, USA, Sweden, 
Belgium, Italy, France and Spain, as well as 
the Haitian Minister of Labour and Social 
Affairs, the ILO coordinator in Haiti, the 
Vice Minister of Labour of the Dominican 
Republic and several directors general of 
Haiti's social security and mutual benefit 
organisations.  
Javier de Vicente held a meeting with the 
general secretaries of the Haitian trade 
union centres (CTH and CTSP) and with the 
secretary of Education and Training of the 
TUCA, in which a financial contribution of 
5,000 dollars provided by SOTERMUN was 
handed over. 

On 13 January a meeting of the ITUC 
General Council was held with the 
participation of USO International and 
Sustainable Development Secretary 
Carmen Alejandra Ortiz to discuss the 
crisis arising from the corruption scan-
dal (Qatargate) involving General Se-
cretary Luca Visentini, now suspended 
from office.  
The Council agreed the terms of refe-
rence for the independent external 
audit and for the Special Commission 
to investigate the circumstances su-
rrounding the actions against Visenti-
ni. USO supports the ITUC General 
Council's reiteration of its condemna-
tion of all forms of corruption, its  
resolve to ensure the highest stan-
dards of accountability and to conti-
nue to work for workers.  
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USO strongly con-
demns the attem-
pted coup d'état 
that took place on 
8 January in Brazil 
and expresses its 
solidarity with the 
Brazilian people 

and its sister unions CUT, UGT, CNPL and NCST. This coup attempt 
by those who do not recognise the victory of Lula da Silva in the last 
elections is a serious attack on the rule of law and democratic insti-
tutions. It is yet another attack that forms part of the strategy of the 
extreme right at international level to delegitimise the democratic 
process and institutions.  

The Trades Union Congress (TUC) in Britain has called for the pro-
tection of the right to strike in Britain, threatened by a new British 
law that aims to severely restrict its exercise. USO has sent a letter 
to the UK ambassador to Spain and a video to the TUC, in which 
General Secretary Joaquín Pérez shows the union's support for wor-
kers on 1 February, a day of action in the UK against the bill. The UK 
already has some of the most restrictive trade union laws in the 
world. This new law on strikes (minimum service levels) would 
mean that even if workers vote to go on strike, they could be forced 
to work and be sacked if they refuse. 

 
On 18 
January, 
the Inter-
national 
and Sus-
tainable 
Develop-
ment 

secretariat attended an event organised by the Mi-
nistry of Social Rights and Agenda 2030 to present 
the 2022 Progress Report on the implementation of 
the Sustainable Development Goals (SDGs) in Spain. 
The event was attended by members of the Govern-
ment, including Minister Ione Belarra and Secretary 
of State Lilyth Verstrynge. Despite the progress ma-
de in the SDGs, through measures such as the SURE 
programme (ERTE in Spain) or the Minimum Living 
Income that have halted a disproportionate increase 
in poverty, there are major challenges that must be 
addressed immediately. The pandemic has chroni-
fied poverty and has raised levels of inequality to a 
worrying degree, making Spain one of the most 
unequal countries in the EU. To address these cha-
llenges, a series of measures are needed, such as the 
application of fairer and more progressive taxation 
and progress in the ecological transition by genera-
ting quality green jobs.  

USO, through its NGDO, SOTE-
RMUN, has contributed to the 
improvement of the infrastruc-
ture of the San Lorenzo hostel, 
study grants for the residents 
of the hostel and the construc-
tion of a home for the home-
less in Baraketa and Fianaran-
tsoa (Madagascar). These pro-
jects will be developed 
throughout 2023 with the help 
of local groups and under the 
supervision of the Pauline mis-
sionary Manuel Garrido and 
Sister Claudine, a Malagasy 
Daughter of Charity. SOTER-
MUN has donated 3,187 euros 
for these projects through the 
NGDO Mandioca Madagascar 
(ManMa).  

On 13 January, the International and Sus-
tainable Development Secretariat took 
part in an event organised by the Euro-
pean Parliament's office in Spain, which 
included a speech by the EP's Director Ge-
neral for Communication, Jaime Duch. In 
Duch's opinion, it is necessary to improve 
information on the work of the European 
institutions, as this increasingly has a grea-
ter influence on national politics. For exa-
mple, 57% of national legislation is a con-
sequence of European legislation. Impro-
ving communication on European issues 
could improve trust in the EU, which has 
only 35% trust among its citizens, with the 
European Parliament being the most trus-
ted body according to the European Green 
Paper.  
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Solidarity with the trade unions in UK 

USO stands in solidarity with French trade 
unions protesting against the governmen-
t's pension reform, which proposes raising 
the retirement age from 62 to 64, increa-
sing the contribution period to 43 years 
and abolishing special schemes (e.g. for 
railway workers or seamen). 
 On 13 January, more than a million people 
took to the streets, called by the French 
unions CFDT, CGT, FO, UNSA, CFTC, CFE-
CGC, Solidaires and FSU, which have called 
for a second day of strike action on 31 
January. The unions believe that the re-
form will particularly affect workers that 
are more vulnerable: those who started 
work early, those who find themselves out 
of work before retirement, as well as it 
would reinforce gender inequalities.  

Mejorar la comunicación de la UE Lucha por las pensiones en Francia SOTERMUN Project 
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