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Jornada de la secretaria de Internacional de USO

El 19 de abril se celebré una jornada de
trabajo _sobre la actividad internacional

que se desarrolla en USO, convocada por
la Secretaria de Internacional y Desarrollo
Sostenible, Carmen Alejandra Ortiz.

A esta reunion de trabajo asistieron, ade-
mas del Secretario General de USO, Joa-
quin Pérez Da Silva, los miembros de la
secretaria de Internacional y los de las
federaciones y uniones implicados en este
ambito. El objetivo de la jornada fue poner
en comun el trabajo que se esta llevando a
cabo por las diferentes uniones y federa-
ciones en el area internacional, coordinar
el trabajo de todos para maximizar la si-
nergia que produce el trabajo en equipo y

hacer balance de este primer
afio de mandato.

| El Secretario General de USO
inaugurd la sesion poniendo
en valor el trabajo interna-
cional, tanto por la importan-
cia de coordinarse interna-
cionalmente con otros sindi-
catos frente a los desafios
que los cambios en la econo-
mia y en las nuevas tecnolo-
gias producen en el mundo
laboral, como para reforzar los lazos de
solidaridad con otros trabajadores que
sufren injusticias fuera de nuestras fronte-
ras.

Entre otros aspectos, en la reunidn se
abordd el trabajo que desempefian las
distintas federaciones y uniones a nivel
internacional y su vision sobre el trabajo
en este ambito. Los representantes alli
presentes sefialaron la importancia de la
participacion a nivel internacional con
otros sindicatos para compartir informa-
cién relevante para los trabajadores y
coordinarse a la hora de llevar a cabo ac-
ciones globales frente a problemas que
son comunes.
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El 12 y 13 de abril tuvo lugar en Napo-
les la IV Conferencia Permanente de
Sindicatos del Metal del Mediterraneo,
en la que participéd USO Industria. El
Secretario General de Industria, Pedro
Aylldn, intervino como ponente en dos
paneles, uno sobre la situacidon geopo-
litica en el area del Mediterraneo y el
otro enfocado en el sector de la auto-
mocidn en este drea. Las economias
manufactureras mediterraneas se en-
cuentran sometidas a fuertes tensio-
nes y, ahora, deben relanzarse hacia
nuevos objetivos de crecimiento soste-
nible, empezando por la descarboniza-
cion. En la Conferencia se hizo un lla-
mamiento a favor de un desarrollo
justo y por la paz en la region, y se
subrayd la necesidad de tener sindica-
tos fuertes y unidos para alcanzar es-

tos objetivos.

USO en el Comité Ejecutivo de la CES

El 30 y 31
de marzo
tuvo lugar
en Bruse-
las el ulti-
mo Comi-

é Ejecuti-
vo de la

L~ (.

Confede-
racién Europea de Sindicatos (CES), al que asistié la Secretaria
de Internacional y Desarrollo Sostenible, Carmen Alejandra
Ortiz, y la técnico de la secretaria, Laura Adam. Este comité es
el ultimo que se celebra antes del 152 Congreso de la CES que
tendra lugar del 23 al 26 de mayo en Berlin y que contara con
la participacién de USO.

En el Comité Ejecutivo se abordaron los principales temas que
preocupan a los sindicatos en el actual contexto de crisis si-
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multaneas que afectan al territorio europeo. Entre ellos, que
el Plan Industrial del Pacto Verde para la Era Neta Cero incluya
herramientas y condiciones especificas para contribuir a la
creacién de empleos de calidad. Ademds de demandar un es-
fuerzo europeo de inversion industrial, la CES también plantea
en sus propuestas macroecondmicas que se graven los benefi-
cios extraordinarios y se rechace cualquier politica de austeri-
dad.

En lo que respecta al didlogo social, el Comité Ejecutivo de la
CES aprobd su postura acerca de la iniciativa de la Comision
Europea para fortalecerlo. A pesar de que representa un avan-
ce al situar el didlogo social y la negociacion colectiva como
una oportunidad para actuar contra la crisis del coste de la
vida y las transiciones digital y ecoldgica, la propuesta presen-
ta algunos aspectos mejorables. La CES demanda que sean los
sindicatos los Unicos interlocutores reconocidos como repre-
sentantes de los trabajadores.
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Jupen-USO en el 92 Congreso de la Ferpa Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

El 28 de abril se celebra el Dia Mundial
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
y desde la Secretaria de Accidn Sindical
de USO se ha elaborado una campafia
bajo el lema “La incapacidad es tempo-
ral; tus derechos no.” Este afio se ha
centrado en la incapacidad temporal o
baja para concienciar sobre los dere-
chos de los trabajadores que se encuen-
tran en esta situacion. Una reclamacion
que se une a la de la Confederacidn
Sindical Internacional (CSl), que recuer-
da que la OIT reconoce la salud y la se-
guridad en el trabajo como quinto principio y derecho fundamental
en el trabajo, recogido en los Convenios 155 y 187 y de obligado
cumplimiento para los miembros de la OIT.

Jupen-USO parti-

eme
9;0[19@5 cipé entre el 4 y el
SON9IESE 6 de abril en el 92

Congreso de la

Ferpa en Viena. El
wmm CONGreso,  cuyo
! lema fue “Por una
Europa mas unida
e inclusiva”, apro-
bo una resolucién en la que se piden medidas socia-
les y econdémicas que garanticen sistemas de salud
publicos, eficientes y de calidad; aumento de sala-
rios y pensiones para luchar contra la emergencia
inflacionaria; evitar una vuelta a la austeridad que
en muchos paises ha supuesto un aumento de la
pobreza, castigando especialmente a ancianos; vy
aplicar la Carta Social Europea, el protocolo del pro-
greso social, los principios del Pilar Europeo de Dere-
chos Sociales y las propuestas del informe final de la
Conferencia sobre el Futuro de Europa.
Hace un afio la Ferpa aprobd el manifiesto “El dere-
cho de los jubilados, pensionistas y personas mayo-
res a vivir dignamente”, que ha trasladado a la Comi-
sion y al Parlamento Europeo para que introduzca la
pensién minima nacional en todos los paises de la
UE, de modo que ningun jubilado viva por debajo del

Prohibicién del comercio con asentamientos ilegales

La Comisidn del Parlamento Europeo debe responder a una peticién
sobre el comercio de la UE con asentamientos ilegales y la Comisidn
de Comercio Internacional debe considerar la posibilidad de respal-
dar una prohibicidn. Esta peticidn llegd a través de una iniciativa
ciudadana que logré recabar la firma de mas de 277.000 ciudada-
nos. Esta propuesta se origina en un contexto en el que la UE no
realiza un control acerca de los productos israelies que importa,

umbral de la pobreza.

Politicas de cohesidon

Un estudio realizado por el
Instituto de Viena para los
Asuntos Econdmicos Interna-
cionales, presentado en la Se-
mana Social de EZA, situa a las
regiones del sur de Europa
como las mas afectadas por la
falta de politicas de cohesidn
en la doble transicion (verde y
digital). Regiones como Extre-
madura y Andalucia estan en-
tre las diez con peores pers-
pectivas de crecimiento de
Europa, por la falta de inver-
sién en servicios de alto cono-
cimiento o industria de alta
tecnologia. USO reclama que
Espafiia se fije como prioritarios
los fondos de cohesidn

para comprobar si provienen de los territorios ocupados en Palesti-

na, un comercio que USO rechaza.

Reunidn con el Frente Polisario

El 18 de abril tuvo lugar una reunidn entre
el Delegado del Frente Polisario en Espaiia,
Abdulah Arabi y, por parte de USO, la Se-
cretaria de Internacional y Desarrollo Sos-
tenible, Carmen Alejandra Ortiz, la técnico,
Laura Adam, y el colaborador de la secre-
taria, Santiago Gonzalez. En el encuentro
se abordd la situacidon actual del Sahara,
tras el cambio de postura del Gobierno
reconociendo la posicion de Marruecos de
considerar este territorio ocupado como
una provincia mas de su pais. Desde la
secretaria se consulté a Arabi acerca de la
situacion de los trabajadores saharauis en
el territorio ocupado y se abordé la cola-
boracién que USO hace regularmente con
proyectos solidarios con los campamentos
saharauis en Argelia.
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Directiva transparencia salarial

' Directiva europea
TRANSPARENCIA
SALARIAL

El Parlamento Europeo ha aprobado una
directiva que incluye la prohibicion de
cldusulas de secreto salarial y el derecho
de las trabajadoras y sus sindicatos a solici-
tar informacion transparente sobre sus
salarios. Con la nueva directiva, las empre-
sas de mas de 100 trabajadores deberan
informar sobre su brecha salarial. La nor-
ma, que aun debe ser aprobada con el
Consejo Europeo, también contempla el
establecimiento de sanciones y multas por
parte de los Estados miembros a las em-
presas que infrinjan las normas y el dere-
cho a indemnizacién para los trabajadores
que hayan sufrido el dafio. USO celebra la
aprobacion de esta Directiva e insta, junto
con la CES, a que los Estados miembros la
apliquen rapidamente.
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INTERNACIONAL

Conference of the USO International Secretariat

mwork and to

On 19 April, a working day was held on
USO's international activity, convened by

the Secretary for International and Sustai-
nable Development, Carmen Alejandra
Ortiz.

In addition to the USO Secretary General,
Joaquin Pérez Da Silva, the meeting was
attended by members of the International
Secretariat and members of the federa-
tions and unions involved in this area. The
aim of the day was to share the work
being carried out by the different unions
and federations in the international area,
to coordinate everyone's work in order to
maximise the synergy produced by tea-

take stock of this
first year in offi-
ce.

The USO Secre-
. tary General ope-
ned the session
by  highlighting
the value of in-
ternational work,
both because of
the importance
/of coordinating
" internationally
with other unions in the face of the cha-
llenges that changes in the economy and
in new technologies produce in the world
of work, and to strengthen the bonds of
solidarity with other workers who suffer
injustices outside our borders.

Among other things, the meeting discus-
sed the work of the various federations
and unions at international level and their
vision of the work in this area. Representa-
tives noted the importance of internatio-
nal engagement with other trade unions
to share information relevant to workers
and to coordinate global action on com-
mon issues.

On 12 and 13 April, the 4th Permanent
Conference of Metalworkers' Trade
Unions of the Mediterranean took
place in Naples, in which USO Industry
participated.

The General Secretary of Industry,
Pedro Aylldn, took part as a speaker in
two panels, one on the geopolitical
situation in the Mediterranean area
and the other focused on the automo-
tive sector in this area. The Mediterra-
nean manufacturing economies are
under severe stress and must now re-
launch themselves towards new sus-
tainable growth objectives, starting
with decarbonisation.

The Conference called for fair develop-
ment and peace in the region, and
underlined the need for strong and
united trade unions to achieve these
goals.

USO on the ETUC Executive Committee

On 30-31 March the last Executive Committee of the European

Trade Union Confederation (ETUC) took place in Brussels,
attended by the International and Sustainable Development
Secretary, Carmen Alejandra Ortiz, and the secretariat's tech-
nician, Laura Adam. This committee is the last one to be held
before the 15th ETUC Congress, which will take place from 23-
26 May in Berlin and will be attended by USO.
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The Executive Committee discussed the main issues of concern
to trade unions in the current context of simultaneous crises
affecting the European territory. Among them, that the Indus-
trial Plan of the Green Pact for the Net Zero Era should include
specific tools and conditions to contribute to the creation of
quality jobs. In addition to calling for a European industrial
investment effort, the ETUC's macroeconomic proposals also
include a tax on windfall profits and the rejection of any auste-
rity policy.
As far as social dialogue is concerned, the ETUC Executive
Committee adopted its position on the European Commis-
sion's initiative to strengthen it. Although it represents a step
forward in positioning social dialogue and collective bargaining
as an opportunity to act against the cost of living crisis and the
digital and ecological transitions, the proposal has some room
for improvement. The ETUC calls for trade unions to be the
only interlocutors recognised as workers' representatives.
Afiliada a:
SYNDICAT @

EUROPEAN
TRADE UNION



https://www.uso.es/jornada-sobre-el-trabajo-internacional-en-la-uso/
https://www.uso.es/el-comite-ejecutivo-de-la-ces-analiza-las-multiples-crisis-en-europa/
https://www.uso.es/el-comite-ejecutivo-de-la-ces-analiza-las-multiples-crisis-en-europa/

Boletin Internacional

Jupen-USO at the 9th Ferpa Congress World Day for Safety and Health at Work

e Jupen-USO World Day for Safety and Health at
92&9@5 took part in oLy Work is celebrated on 28 April and the
Congress the 9th Ferpa USO Trade Union Action Secretariat

' ~ Congress in LA IN CIDAD has developed a campaign under the
Vienna from 4- slogan "Disability is temporary; your

6 April. The rights are not". This year it has focu-

sed on temporary incapacity or sick
leave to raise awareness of the rights
of workers who find themselves in this
situation. A claim that joins that of the
International Trade Union Confedera-
tion (ITUC), which recalls that the ILO
recognises health and safety at work
as the fifth fundamental principle and
right at work, set out in Conventions 155 and 187 and mandatory
for ILO members.

:‘- congress, who-
| se motto was
"For a more
united and
inclusive Europe", adopted a resolution calling for
social and economic measures to guarantee efficient
and quality public health systems; to increase wages
and pensions to fight the inflationary emergency; to
avoid a return to austerity which in many countries
has led to an increase in poverty, especially punis-
hing the elderly; and to implement the European
Social Charter, the social progress protocol, the prin-
ciples of the European Pillar of Social Rights and the
proposals of the final report of the Conference on
the Future of Europe.
A year ago, Ferpa adopted the manifesto "The right
of pensioners and elderly people to live in dignity",
which it has sent to the Commission and the Euro-
pean Parliament to introduce the national minimum
pension in all EU countries, so that no pensioner
lives below the poverty line.

CERRADO

POR ENFERMEDAD

Ban on trade with illegal settlements

The European Parliament's Committee is to respond to a petition on
EU trade with illegal settlements and the Committee on Internatio-
nal Trade is to consider supporting a ban.

This petition came through a citizens' initiative that managed to
gather the signatures of more than 277,000 citizens.

This proposal comes in the context of the EU's failure to carry out
checks on the Israeli products it imports to see if they come from
the occupied territories in Palestine, a trade that USO rejects

Meeting with the Polisario Front

Cohesion policies

Wage Transparency Directive

Directiva europea
TRANSPARENCIA
SALARIAL

A study carried out by the

Vienna Institute for Internatio-
nal Economic Affairs, presen-
ted at the EZA Social Week,
places the regions of southern
Europe as the most affected by
the lack of cohesion policies in
the double transition (green
and digital). Regions such as
Extremadura and Andalusia
are among the ten regions
with the worst growth pros-
pects in Europe, due to the
lack of investment in knowled-
ge-intensive services or high-
tech industry. USO calls for
Spain to prioritise cohesion
funds to ensure that the transi-
tions are fair.

On 18 April, a meeting took place between
the delegate of the Polisario Front in
Spain, Abdulah Arabi and, on behalf of
USO, the Secretary of International and
Sustainable Development, Carmen Alejan-
dra Ortiz, the technician, Laura Adam, and
the collaborator of the secretariat, Santia-
go Gonzalez. The meeting addressed the
current situation in the Sahara, following
the government's change of position re-
cognising Morocco's position of conside-
ring this occupied territory as another pro-
vince of its country. The secretariat consul-
ted Arabi about the situation of Saharawi
workers in the occupied territory and dis-
cussed the collaboration that USO regu-
larly carries out with solidarity projects in
the Saharawi camps in Algeria.
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The European Parliament has approved a
directive that includes a ban on pay se-
crecy clauses and the right of workers and
their unions to request transparent infor-
mation on their salaries. Under the new
directive, companies with more than 100
employees will have to report on their pay
gap. The law, which still has to be appro-
ved with the European Council, also provi-
des for sanctions and fines to be imposed
by Member States on companies that vio-
late the rules and the right to compensa-
tion for workers who have suffered dama-
ge. USO welcomes the adoption of this
Directive and urges, together with the
ETUC, that Member States implement it
quickly so that women do not continue to
lose wages.
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