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. CONCEPTO DE LA JUBILACION PARCIAL

Se considera jubilacion parcial lainiciada después del cumplimiento de los 60 afos, simultanea con un
contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculada, o no, con un contrato de relevo celebrado con un
trabajador o trabajadora en situaciéon de desempleo o que tenga concertado con la empresa un
contrato de duracion determinada.

Debemos distinguir dos tipos de la jubilacidn parcial:

e Jubilacion parcial diferida o sin contrato de relevo, cuando la persona trabajadora ya tenga
cumplida la edad ordinaria de jubilacion.
De esta manera, el trabajador o trabajadora, integrada en cualquier régimen de la Seguridad
Social, que desee disfrutar de la jubilacidn parcial, puede convertir su contrato a tiempo
completoenunoatiempo parcial, en la proporcion de lareduccién de jornada pactada.

e Jubilacion parcial anticipada o con contrato de relevo, cuando la persona trabajadora
todavia no ha cumplido la edad ordinaria de jubilacién.
El contrato de relevo debe celebrarse con una persona en situacidon de desempleo o que tenga
concertado con laempresa un contrato de duracion determinada.
De la parterestante de lajornada laboral, se percibe la pension de jubilacién.

1. MARCO NORMATIVO.
1.-Articulo 215 LGSS.

2.- Disposicién Transitoria Cuarta LGSS. Aplicacion de legislaciones anteriores para causar derecho a
pensién de jubilacion.

3.- Disposicién Transitoria Décima LGSS. Normas transitorias sobre jubilacién parcial.

4 .- Disposicidn Adicional Primera del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes
para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones:
e Propone modificarlaregulaciéndelajubilacion parcial en el Sistema de SS;
e Vigenciaenlafodesdelaentradaenvigordel RDL;
e Suobjetivoes:
- garantizar un régimen de compatibilidad efectiva de trabajo y pensién;
- preservar la calidad del empleo de los relevistas;
- equilibrar el coste de esta modalidad de pension para el Sistema (con especial atencion al
sector de laindustria manufacturera).

5.- Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los
trabajadores contratados a tiempo parcial, asicomo la jubilacion parcial.

6.-Articulo 12.7 ET. Contrato de relevo.
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lll. BENEFICIARIOS.

Podranacogerse alajubilacion parcial regulada:

1.- Las personas trabajadoras en activo por cuenta ajena, integradas en cualquier Régimen de la
Seguridad Social, que tengan la edad requerida y retnan las demds condiciones exigidas para tener
derechoalapension contributiva de jubilacidn de la Seguridad Social.

2.- Los socios trabajadores o de trabajo de las cooperativas, asimilados a trabajadores por cuenta
ajena, que reduzcan su jornada y derechos econdmicos, y cumplan los requisitos establecidos,
cuando la cooperativa concierte con un socio de duracidn determinada de la misma o con un
desempleado la realizacidn, en calidad de socio trabajador o de socio de trabajo, de la jornada dejada
vacante por el socio que se jubila parcialmente, con las mismas condiciones establecidas para la
celebracion de un contrato derelevo.

e Se considera trabajador relevista, la persona que viene a sustituir al trabajador jubilado
parcialmente, con unareduccién de jornada, como minimo, la dejada vacante por el relevado.

e Se considera trabajador relevado, la persona trabajadora sustituida, que se jubila
parcialmente reduciendo su jornada de trabajo.

IV. REQUISITOS.
1.- Acuerdo entre las partes.
Se puede acceder a través de un previo acuerdo entre la persona trabajadora y el empresario, o una
disposicidn expresa en el convenio colectivo de aplicacién o acuerdo de empresa.
*Una sentencia del Tribunal Supremo establece, que la empresa no tiene la obligacién de aceptar la solicitud del acceso a

la jubilacién anticipada, ni siquiera, aunque el convenio colectivo reconozca este derecho, y se cumplan el resto de los
requisitos. No se puede exigir y debe haber acuerdo entre las partes del contrato de trabajo.

2.-Edad.

En este momento nos encontramos en un periodo transitorio, en el que la edad de jubilacién sube de
forma gradual, hasta alcanzar en el afio 2027 la maxima de 63 o 65 anos (dependiendo de los afios
cotizados) para la jubilacién parcial anticipada; y 65 0 67 (dependiendo de los afios cotizados) para la
jubilacion parcial diferida.

En 2023 elrequisitode laedad es:

e Paralajubilacion parcial anticipada o con contrato de relevo: 62 afios y 4 meses con 35 afiosy 9
0 mas meses cotizados; 0 63 afios y 8 meses con 33 afios cotizados.

e Paralajubilacién parcial diferida o sin contrato de relevo: 65 afios con 37 afios y 9 meses o mas
cotizados; 0 66 aflos y 4 meses con menos de 37 afios y 9 meses cotizados.

3.- Contrato laboral.

Se debe convertir el contrato a tiempo completo en un contrato a tiempo parcial:

e > 65 afios: Cuando se acceda con 65 afios de edad real, no serd preciso que se celebre
simultdneamente un contrato de relevo, siempre que concurran los demds requisitos
exigidos.

Contratode relevo:

e < 65 Aafos: cuando el trabajador acceda a la pensidn de jubilacién parcial a una edad real
inferior a los 65 afos, la empresa debera concertar simultaneamente un contrato de relevo
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con un trabajador en situacion de desempleo, o que tenga concertado con la empresa un
contrato de duracién determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada
vacante por eltrabajador que se jubila parcialmente.

4.-Reduccion de lajornada de trabajo.
Se debe hallar comprendida entre:

e JUBILACION PARCIAL DIFERIDA O SIN CONTRATO DE RELEVO: entre un minimo del 25% y un
maximo del 50%.

e JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA O CON CONTRATO DE RELEVO: entre un minimo del 25% y
un maximo del 50%, pudiendo alcanzar un maximo del 75% para los supuestos en que el
trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato de duracién
indefinida, siempre que se acrediten el resto de los requisitos.

5.-Remuneracién total.
Laremuneracién se compone de un porcentaje de la pensién de jubilacién parcial mas el salario por el
restodelajornadarealizada.

6.- Compatibilidades e incompatibilidades.
El disfrute de la pensidon de jubilacion parcial serd compatible con un puesto de trabajo a tiempo
parcial.
e COMPATIBLE PENSION + TRABAJO.
La pensién de jubilacion parcial serd compatible:
» con el trabajo a tiempo parcial en la empresa habitual y, en su caso, con otros trabajos a
tiempo parcial anteriores a la situacién de jubilacién parcial, siempre que no se aumente la
duracién de sujornada; se podra disfrutar simultdneamente. 7
» conlostrabajos atiempo parcial concertados con posterioridad a la situacién de jubilacién
parcial, cuando se haya cesado en los trabajos que se venian desempefiando con
anterioridad en otras empresas, siempre que no se aumente la duracién de la jornada
realizada hasta entonces.
En caso de aumentarse la duracidon de su jornada, la pensién de jubilacion parcial quedara en
suspenso.

e COMPATIBLE PENSION + PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
La pensién de jubilacion parcial serd compatible:

e con la pension de viudedad, la prestacion por desempleo, y con otras prestaciones
sustitutorias de las retribuciones que correspondieran a los trabajos a tiempo parcial
concertados con anterioridad a la situacién de jubilacién parcial. Si se suspende o extingue
larelacidnlaboral, sigue siendo compatible con la prestacidn que sustituya al salario.

e INCOMPATIBLE.
La pensidn de jubilacidn parcial serd incompatible:

e conlaspensionesdeincapacidad permanente absolutaygraninvalidez;

e con la pensién de jubilacién que pudiera corresponder por otra actividad distinta a la
realizada en el contrato de trabajo a tiempo parcial;

e conlapensién de incapacidad permanente total para el trabajo que se preste en virtud del
contrato que diolugaralajubilacién parcial.
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V. TIPOS DE JUBILACION PARCIAL.

1-.JUBILACION PARCIAL DIFERIDA O SIN CONTRATO DE RELEVO.

Se trata de una jubilacion parcial diferida cuando se ha alcanzado la edad de jubilacidon (de la tabla).
Permite a la persona trabajadora, que haya alcanzado la edad ordinaria de jubilacidon, mantenerse en
el puesto de trabajo. No se adelanta la jubilacién y no se requiere formalizacidn del contrato de
relevo. De esta manera, se puede compatibilizar la pensién de jubilacion con el trabajo. No se tiene
derecho al complemento para la reduccién de la brecha de género, hasta que no se acceda a la
jubilacion plena.

* Sin contrato de relevo. Las personas trabajadoras podran acceder a la jubilacién parcial sin
necesidad de celebrar simultdaneamente un contrato de relevo. La celebracion del contrato
de relevo esvoluntaria.

eEdad. Deben cumplir la edad ordinaria de jubilacidn, en funcién de los periodos de cotizacién:

Ao Periodo cotizado Edad exigida
37 afios y 9 meses 0 mas 65 afios
2023
Menos de 37 afios y 9 meses 66 afios y 4 meses
38 afios 0 més 65 afios
2024
Menos de 38 afios 66 afios y 6 meses
38 afios y 3 meses 0 mas 65 afios
2025
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 8 meses
38 afios y 3 meses 0 mas 65 afios
2026
Menos de 38 afios y 3 meses | 66 afios y 10 meses
. 38 afios y 6 meses 0 mas 65 afios
A partir
2027
de 20 Menos de 38 afios y 6 meses 67 afios

Sitienen la condicion de mutualistas, 60 afios de edad real.
Sino tienen la condicidén de mutualistas, la exigencia de este requisito de edad se aplicara de forma gradual, desde el afio
2013 al 2027, enfuncion de los periodos cotizados.

En caso de trabajadores y trabajadoras que accedan a la jubilacidon parcial sin que la empresa suscriba
un contrato de relevo, la edad minima de acceso serd la edad ordinaria de jubilacién.

e Jornada. Posibilidad de acceder con contrato atiempo competo o atiempo parcial.

e Antigliedad. No se exige antigliedad en laempresa.
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* Periodo de cotizacidn. Se deben reunir los siguientes requisitos para causar derecho a la
pension de jubilacidn:
» tenercubiertoun periodo minimo de cotizacidon de 15 aios,
e de los cuales al menos 2 deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios
inmediatamente anteriores almomento de causar el derecho.
A efectos del cdmputo de los anos cotizados no se tendra en cuenta la parte proporcional
correspondiente a las pagas extraordinarias.

e Reduccién de jornada. Siempre que se produzca una reduccién de su jornada de trabajo
comprendida entre un minimo del 25% y un maximo del 50%, referido a la jornada de un
trabajadoratiempo completo comparable (0 75%, en su caso).

» Cotizacion. Se cotiza por lajornada parcial realizada.

e Compatibilidad. Se puede compaginarelsalarioyla pensién de jubilacidn.
2.- JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA CON CONTRATO DE RELEVO.
Se trata de una jubilacidn parcial anticipada, cuando todavia no se ha alcanzado la edad ordinaria de
jubilacion. Permite a la persona trabajadora compatibilizar, en los Ultimos afios y antes de la jubilacién
total, parte de trabajo y parte de jubilacidn, reduciendo la jornada de trabajo. Aqui es obligatorio
formalizar un contrato de relevo.
eCon contrato de relevo. Podran acceder a esta modalidad las personas trabajadoras que
celebren un contrato de relevo simultaneo y vélido. El empresario esta obligado a realizar un
contrato de relevo, con la reduccién de jornada disminuida por la persona trabajadora que se
va a jubilar. Asi pues, se modifica el contrato existente a uno a tiempo parcial v,
simultdneamente, se celebra un contrato de relevo.

eEdad. Se requiere la edad minima de jubilacion (de la tabla), que se aplicara de forma gradual
en funcion de los periodos cotizados, con un maximo de 2 afios antes de la edad ordinaria de

jubilacion:
- Mas de 33 aiios Menos de 33 afios
Ao . q
cotizados cotizados
2023 6~2 afiosy 4 meses , 63 afos y 8 meses
35 afios y 9 meses o mas
62 afi 6
2024 anos y® meses 64 afios
36 afios 0 mas
62 afios y 8 meses N
2025 o . 64 afos y 4 meses
36 afos y 3 meses 0 mas
62 afios y 10 meses .
2026 36 afos y 3 meses 0 mas 64 afios y 8 meses
2027 _ G3aros , 65 afios
36 afios y 3 meses 0 mas

Sitienen la condicion de mutualistas, 60 afios de edad real.
* Sinotienen la condicién de mutualistas, la exigencia de este requisito de edad se aplicara de forma gradual, desde el
afio 2013 al 2027, en funcién de los periodos cotizados.
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Acuerdo. Debe ser pactado entre laempresay la persona trabajadoray no es automatico ni
obligatorio para el empresario, a no ser que fuera recogido expresamente en el convenio
colectivo de aplicacién o en el contrato de trabajo.

Jornada. Hay que estar dado en alta en la empresa a tiempo completo. Se debe de pasar a
un contrato a tiempo parcial por escrito, indicando lajornada que se va a realizar.

Antigliedad. Se debe acreditar un periodo de antigliedad en laempresa de al menos 6 afios,
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacidn parcial. A tal efecto, se computara la
antigliedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesién de empresa o en
empresas pertenecientes al mismo grupo.

Periodo de cotizacidn. Se debe reunir el requisito del periodo de cotizaciones efectivas de
un minimo de:

» 33afios, sin que pueda tenerse en cuenta la parte proporcional de pagas extras (ni
el periodo de prestacidon del servicio militar obligatorio o de la prestacién social
sustitutoria).

» 25afios paralas personas condiscapacidad conungradoigual o superiora33%.

Reduccion de jornada. Se acordara una reduccién de jornada y salario de entre el 25% vy el
50%; con la posibilidad de ampliarla al 75%, cuando el contrato de relevo se concierte a
jornada completay con duracidn indefinida. Los porcentajes se entenderan referidos a una
jornada detrabajode untrabajador atiempo completo comparable.

Duracién de la jornada. La duracion de la jornada del relevista debera ser, como minimo,
igualalareducciéndejornadadeltrabajador sustituido.

Bases de cotizacidn. Se deben mantener los niveles de cotizacion:
» deltrabajadorrelevado del 100%;
» del trabajador relevista no podra ser inferior al 65% del promedio de las bases de
cotizaciéon correspondientes a los 6 Ultimos meses del periodo de base reguladora
dela pensidn de jubilacién parcial.

Salario. El salario de la persona relevista no podra ser inferior al equivalente del 65% de las
bases de cotizacién que hubiera tenido la persona relevada de promedio en los ultimos 6
meses.

Trabajadores fijos —discontinuos. Los trabajadores fijos discontinuos no tienen derecho a la
jubilacion anticipada parcial, ya que se trata de un trabajador asimilado a tiempo parcial y no

atiempo completo.

VI. CONTRATO DE TRABAIJO.

1.- Contrato de trabajo del relevado (la persona trabajadora que se jubila).

o
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contrato, sino la modificacion de uno vigente. Contenido. En el contrato deberdn constar los

elementos propios del contrato a tiempo parcial, asi como la jornada que se realizaba antes y la que

resulte de aplicacion como consecuencia de lareduccion de jornada de trabajo.

e Derechos adquiridos. La celebracidon del contrato de la persona trabajadora que se jubila
parcialmente no supondra la pérdida de los derechos adquiridos y de la antigliedad que le
correspondan. Se deben respetar las condiciones laborales anteriores, menos la reduccién de
jornadayelsalario.

e Concentracidon de las horas. Se permite la concentracién anual y plurianual del trabajo a tiempo
parcial compatible con la pensidn. Es significa, que |la persona trabajadora puede pactar con el
empresario de trabajar la totalidad de las horas acordadas hasta la jubilacidn total (acceso
progresivo a la jubilacion), o acumularlas en un Unico periodo ininterrumpido de trabajo,
siempre que se mantenga en alta durante ese periodo.

2.- Contrato de trabajo del relevista (la persona trabajadora que sustituye a la persona jubilada).

» Forma del contrato de relevo. El contrato de relevo se formalizard por escrito y en el modelo
oficial. Si no se realiza por escrito, el contrato temporal se presume en fraude de ley y la relacion
laboral se debe considerar indefinida.

e Contenido. En el contrato deberan constar el nombre, la edad, las circunstancias profesionales
del trabajador sustituido y las caracteristicas del puesto de trabajo que vaya a desempenar el
trabajador relevista.

e Caracteristicas del relevista. Se celebrara con un trabajador:

e en situacién de desempleo, suscrito en el SEPE, sin ser necesario ser beneficiario de la
prestacion por desempleo; no se exige ningun tiempo minimo como inscrito.
e quetuviese concertado conlaempresaun contrato de duracion determinada.

e Jornaday horario. Podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. El horario de trabajo
deltrabajadorrelevista podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

e Duracion. Laduracién del contrato de relevo sera indefinida o, como minimo, igual al tiempo que
falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria exigida en cada caso.
La duracién de la jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por
eltrabajador sustituido.

Sila reduccion de jornada del trabajador relevado es del 75%, el contrato ha de celebrarse a jornada
completa y la duracién del contrato debe de ser indefinida, no pudiendo extinguirse antes del
resultado de sumar 2 afios al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad
ordinaria de jubilacion. En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duracién
minima indicada, el empresario estard obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos
del extinguido, por el tiempo restante.

e Puestodetrabajo. El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador
sustituido. Las funciones del relevista podran ser las mismas que realiza el trabajador sustituido,
pero no obligatoriamente. La empresa puede asignar otra funciones, pero siempre dentro del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

e Correspondencia de bases de cotizacion. Debe existir, de forma obligatoria, una
correspondencia de bases de cotizacidn y equivalencia de funciones entre el puesto del jubilado
parcial y el relevista, ya que en caso contrario, el contrato se considera celebrado en fraude de
ley.

e Prérroga. Sial cumplir la edad de jubilacién, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la
empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duraciéon determinada podra
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prorrogarse mediante acuerdo de las partes por periodos anuales, extinguiéndose, en todo caso,
al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacion total del
trabajador relevado.

Sise tratase del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacion, la
duracion del contrato de relevo para sustituir la parte de jornada dejada vacante podra ser indefinida
o anual. Cuando sea anual, el contrato se prorrogara automaticamente por periodos anuales,
extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en que se produzca la
jubilacion total del trabajador relevado.

Salario. El salario sera el pactado entre el trabajador y empresa, pero dentro de los limites
establecidos en el convenio colectivo para el grupo profesional por el cual ha sido contratado.
Voluntariedad. No se puede imponer el contrato de relevo a la persona trabajadora. No se puede
imponer a la empresa, aunque debera acceder a ello en la medida de lo posible y motivar su
denegacion (salvo la obligacion expresa en el Convenio Colectivo).

Extincion. La relacidn laboral se extingue al producirse la jubilacion total del trabajador. La
extincién de larelacion laboral por fallecimiento de la persona relevada no finaliza la relacion con
la persona relevista. La extincidn del contrato de relevo, debido a la denegacidn de la jubilacion
deltrabajador, se entiende como despido objetivo.

VII. FECHA DE EFECTOS.

La pensién de jubilacion parcial se entenderd producida el dia del cese en lajornada del trabajo que se
viniese realizando con anterioridad, siempre que, en dicha fecha, se haya suscrito el correspondiente
contrato atiempo parcial y, en caso de ser necesario, el contrato de relevo.

12
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VIIl. SOLICITUD Y EFECTOS ECONOMICOS.

Presentacién de la solicitud. El trabajador o trabajadora puede solicitar la pension de jubilacién
parcial ante la Entidad gestora correspondiente, indicando la fecha prevista en que vaya a
producirse el cese en el trabajo.

La solicitud podra presentarse con una antelacion maxima de 3 meses a dicha fecha.

Una vez tramitado el expediente y antes de redactar la propuesta de resolucion, la Entidad
gestora informara al solicitante si retine las condiciones generales exigidas para tener derecho a
la pensiony, en su caso, la cuantia que pudiera corresponderle, para que en un plazo maximo de
10dias, formule alegacionesy presente los documentos que estime pertinentes.

No obstante, el reconocimiento del derecho quedara condicionado a la formalizacién del
correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial y, de ser necesario, el de relevo o, en su
caso, alamodificacion delos mismos.

Efectos econdmicos. Los efectos econdmicos de la pensidn de jubilacion parcial se produciran el
diasiguiente al del hecho causante, siempre que:
e endichafechahayaentrado envigor el contrato de trabajo a tiempo parcial;
* encasodesernecesario, elderelevo;
» silasolicitud se presenta dentro de los tres meses anteriores o posteriores al momento del
cese en el trabajo que venia realizdndose y que es objeto de la correspondiente reduccién
dejornada.
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» Efectos retroactivos. Si la solicitud se presenta transcurridos mas de 3 meses desde el cese en el
trabajo que venia realizdndose y que es objeto de la correspondiente reduccién de jornada, o
desde la fecha en que surta efectos la nueva reduccién de jornada, los efectos econémicos de la
pensidon solo tendran una retroactividad de 3 meses, contados desde la fecha de presentacion de
la solicitud.

e Derecho a determinadas prestaciones de los jubilados parciales. El jubilado parcial tendra la
condicidon de pensionista a efectos del reconocimiento y percepcidn de las prestaciones
sanitarias, tanto médicas como farmacéuticas, asi como de las prestaciones de servicios sociales.

IX. CUANTIA DE LA PENSION DE JUBILACION PARCIAL.
e Cuantia.

La cuantia de la pension de jubilacidn parcial, serd el resultado de aplicar el porcentaje de
reduccion de jornada al importe de pension que le corresponderia al trabajador, de acuerdo con
los afios de cotizacion que acredite en el momento del hecho causante, calculada de
conformidad con las normas generales del Régimen de la Seguridad Social de que se trate. Por lo
tanto, la cuantia de dicha pensién nunca serd del 100 % de la pensidn ordinaria, se calculara para
cada caso concreto a partir de las cotizaciones del trabajador, y teniendo en cuenta el porcentaje
delanuevajornadalaboral que desempeinie.

Elimporte de la pensidn no podra ser inferior, en ninguin caso, a la cuantia que resulte de aplicar
ese mismo porcentaje al importe de la pensién minima vigente en cada momento para los
jubilados mayores de 65 afios, de acuerdo con las circunstancias familiares de la persona
jubilada.

A efectos de determinar el porcentaje aplicable a la base reguladora de la pensién de jubilacion 13
parcial, cuando se acceda a la misma antes del cumplimiento de los 65, no se aplicaran
coeficientes reductores en funcidn de la edad.

» Reduccidn-ampliacidn de lajornada.
El porcentaje de reduccion de jornada podra incrementarse por periodos anuales, a peticién del
trabajador jubilado parcial y con la conformidad del empresario.

En los casos en los que, para el percibo de la pensidon de jubilaciéon parcial, sea preciso el
mantenimiento de un contrato de relevo, la empresa debera ofrecer al trabajador relevista la
ampliacidon de sujornada de trabajo, en proporcion alareduccién de la deljubilado parcial.

En el supuesto de que la jornada de trabajo del relevista fuese superior a la jornada dejada
vacante, la ampliacién tendra como limite la aplicaciéon de la jornada a tiempo completo
establecida en el convenio colectivo de aplicacién o, en su defecto, de la jornada ordinaria
maxima legal.

De no ser aceptada por el relevista laampliacion de su jornada, la empresa debera contratar, por
la jornada reducida por el jubilado parcial, a otro trabajador en quien concurran las
circunstancias de un trabajador en situacion de desempleo o que tenga concertado con la
empresa un contrato de duracién determinada.

De no cumplirse, no podra, a suvez, ampliarse la cuantia de la pensién de jubilacidn parcial.

)58

UNION SINDICAL OBRERA

Nuevo marco juridico de la jubilacién parcial




14

» Actualizaciény revalorizacidn.
Cuando se modifique la cuantia de la pensién, aplicando a la reconocida inicialmente el
porcentaje que corresponda en funcién de la nueva reduccion de jornada, la nueva pensién serd
objeto de actualizacidn con las revalorizaciones habidas desde la fecha de efectos de la pensidn
dejubilacidn parcial inicial hasta la fecha de efectos del nuevo importe de pensién.
Las pensiones de jubilacion parcial seran objeto de revalorizacidn en los mismos términos que
las demas pensiones de modalidad contributiva.

* Pluriempleo.
En los supuestos de pluriempleo, para el calculo de la base reguladora de la pensidon de
jubilacion parcial, sélo se tendrdn en cuenta las bases de cotizacidon correspondientes al trabajo
desempefado hasta dicho momento y que es objeto de la correspondiente reduccién de
jornada.

X. EXTINCION DE LA PENSION DE JUBILACION PARCIAL.

La pensién de jubilacion parcial se extinguird por:

- el fallecimiento del pensionista;

- el reconocimiento de lajubilacién ordinaria o anticipada;

- el reconocimiento de una pensién de incapacidad permanente, declaradaincompatible;

- la extincién del contrato de trabajo a tiempo parcial, realizado por el jubilado parcial, salvo
cuando se tenga derecho a prestacion de desempleo, compatible con la jubilaciéon parcial, 0 a
otras prestaciones sustitutorias de las retribuciones percibidas en aquél, en cuyo caso la
extincién delajubilacion parcial se producird en la fecha de la extincién de las mismas.

No se aplicara a las extinciones del contrato de trabajo declaradas improcedentes, en cuyo caso se
mantendra el derecho alajubilacién parcial.

En caso del contrato temporal, se tendrd derecho a recibir una indemnizacién de 12 dias por cada afio
de contrato.

XI. SITUACIONES PARTICULARES.

» Cesedeltrabajadorrelevista.
Si durante la vigencia del contrato de relevo, antes de que el trabajador sustituido alcance la
edad que le permite acceder a la jubilacién ordinaria o anticipada, se produjera el cese del
trabajador relevista, el empresario debera sustituirlo por otro trabajador en situacion de
desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, por
tiempo restante, en plazo de 15 dias.

e Despidoimprocedente del trabajador jubilado.
Si el trabajador jubilado parcialmente fuera despedido improcedentemente antes de cumplir la
edad que le permite acceder a la jubilaciéon ordinaria o anticipada y no se procediera a su
readmision, la empresa deberd ofrecer al trabajador relevista la ampliacidon de su jornada de
trabajo y, de no ser aceptada por éste dicha ampliacién, deberd contratar a otro trabajador en
quien concurran las circunstancias requeridas.
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En el supuesto de que la jornada de trabajo del relevista fuera superior a la jornada dejada
vacante, la ampliacién tendrd como limite la jornada a tiempo completo establecida en el
convenio colectivo de aplicacién o, en su defecto, de la jornada ordinaria maxima legal.

Las nuevas contrataciones deberan hacerse en la modalidad de contrato de relevo, tanto si se
tratase de sustituir al relevista, como si se trata de sustituir al trabajador que habia reducido
parcialmente su jornada de trabajo. Deberan concertarse en el plazo de los 15 dias naturales
siguientes a aquel en que se haya producido el cese 0, en su caso, la decisién de no readmisién
trasladeclaracién deimprocedencia del despido.

La jornada pactada en los nuevos contratos sera, como minimo, igual a la que realizaba, en el
momento de producirse la extincidn, el trabajador cuyo contrato se ha extinguido.

* Incumplimiento de las obligaciones por parte del empresario.
En el supuesto de incumplimiento de las condiciones en materia de contrato de relevo, el
empresario deberd abonar a la Entidad gestora el importe devengado de la prestacién de
jubilacion parcial desde el momento de la extincion del contrato hasta que el jubilado parcial
accedaalajubilacién ordinaria o anticipada.

XIl. JUBILACION PARCIAL EN LA INDUSTRIIA MANUFACTURERA.

Se seguird aplicando la regulaciéon para la modalidad de jubilacidn parcial con simultdnea celebracién
de contrato de relevo, vigente con anterioridad ala entrada en vigorde laLey 27/2011, de 1 de agosto,
a pensiones causadas antes del 1 de enero de 2024, siempre y cuando se acredite el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

e Funciones. Que el trabajador o trabajadora que solicite el acceso a la jubilacién parcial realice
directamente funciones que requieran esfuerzo fisico o alto grado de atencién en tareas de
fabricacion, elaboracién o transformacién, asi como en las de montaje, puesta en
funcionamiento, mantenimiento y reparacion especializados de maquinaria y equipo
industrial en empresas clasificadas como industria manufacturera.

e Edad. Haber cumplido 61 afios, sin que a tal efecto se tengan en cuenta las bonificaciones o
anticipaciones de edad de jubilacién a que tuviera derecho el interesado.

e Antigiiedad. Que el trabajador o trabajadora que solicite el acceso a la jubilacion parcial,
acredite un periodo de antigliedad en la empresa de, al menos, 6 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la jubilacién parcial. A tal efecto, se computara la antigiiedad
acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesidon de o en empresas
pertenecientes al mismo grupo.

e Contratos indefinidos. Que en el momento del hecho causante de la jubilacidn parcial el
porcentaje de trabajadores en la empresa cuyo contrato de trabajo lo sea por tiempo
indefinido, supere el 70% del total de los trabajadores de su plantilla.

e Reduccidndelajornada. Quelareduccidn de lajornada de trabajo del jubilado parcial se halle
comprendida entre un minimo de un 25% y un maximo del 67%, o del 80% para los supuestos
en que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato de
duracién indefinida. Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un trabajador
atiempo completo comparable.

e Bases de cotizacién. Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacién del
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trabajador relevistay del jubilado parcial, de modo que la del trabajador relevista no podra ser
inferior al 65% del promedio de las bases de cotizacion correspondientes alos 6 Gltimos meses
del periodo de base reguladora de la pensién de jubilacion parcial.

e Periodo de cotizacidn. Que se acredite un periodo de cotizacién de 33 afos en la fecha del
hecho causante de la jubilacion parcial, sin que a estos efectos se tenga en cuenta la parte
proporcional correspondiente por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se
computard el periodo de prestacién del servicio militar obligatorio o de la prestacion social
sustitutoria, o del servicio social femenino obligatorio con el limite maximo de un afio. En el
supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33%, el periodo de
cotizacion exigido serd de 25 afios.
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