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UNION SINDICAL OBRERA

Nueva sentencia que obliga a Ryanair a readmitir a un
tcp despedido durante la huelga de 2019

e El Juzgado de lo Social n® 11 de Malaga declara la nulidad del
despido y obliga a la aerolinea a readmitir al trabajador vy al
pago de indemnizacién por dafios morales

Madrid, 22 de septiembre de 2023.- La justicia vuelve a condenar a Ryanair por
impedir el ejercicio de derecho a huelga de sus trabajadores. En este caso, el
Juzgado de lo Social n°® 11 de Mélaga ha dictado sentencia en la que, tras
demanda presentada por USO, declara la nulidad del despido de un tripulante de
cabina, ademas delegado de USO-ATR en la empresa, que rechazo los cambios
de dltima hora que Ryanair quiso imponerle en los vuelos de servicios minimos
gue le habian sido asignados durante la huelga de 2019.

La juez estima la totalidad de la demanda y declara la nulidad del despido,
condenando a Ryanair a readmitir al trabajador y a abonarle 95.268 euros en
concepto de salarios dejados de percibir desde la fecha de despido, en diciembre
de 2019. Asi mismo, la juez también estima la reclamacion por parte del trabajador
a percibir una indemnizaciéon por dafios morales de 20.000 euros y condena a la
empresa a pagar las costas del juicio.

USO-Sector Aéreo muestra su satisfaccion por esta nueva sentencia contra
Ryanair “que pone de manifiesto, una vez mas, el permanente empefio de la
irlandesa en impedir el derecho a huelga de los trabajadores en Espafia y recortar
sus derechos laborales. La reiterada vulneracion de los derechos constitucionales
de los TCP por parte de Ryanair ha quedado demostrada en todas y cada una de
las huelgas convocadas por USO. En especial llama la atencién el sisteméatico
abuso y tergiversacion del ius variandi empresarial de Ryanair a la hora de
implantar unilateralmente, y con total impunidad, cambios de transcendencia en
las condiciones de trabajo de sus tcp, y que los tribunales e Inspeccion de Trabajo
contindan reprobando”.

En total, USO-Sector Aéreo ha interpuesto 41 demandas por despido de
tripulantes durante las huelgas, de las que 28 estan aun pendientes de juicio.
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