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USO participa en el Comité de Estandarización 

USO en el Comité de Mujeres de la CES 

El 24 de octubre tuvo lugar una reunión 
del Comité de Mujeres de la Confedera-
ción Europea de Sindicatos (CES) en Vie-
na,  a la que asistieron María Recuero, 
Secretaria General de USO-Cataluña, y 
Carmen Alejandra Ortiz, secretaria de 
Internacional y Desarrollo Sostenible de 
USO.  
En la reunión se abordaron los dos aspec-
tos principales que afectan actualmente a 
las mujeres europeas: el peligro de la 
vuelta a las medidas de austeridad y la 
propuesta de Directiva sobre lucha contra 
la violencia contra las mujeres y la violen-

cia doméstica. La Comisión Europea apro-
bó en el mes de julio la propuesta de Di-
rectiva sobre violencia de género. Esta 
directiva, que contempla tipificar como 
delitos actos como la mutilación genital 
femenina y la ciberviolencia, presenta 
como principal escollo la reticencia de 
algunos países miembros a aprobar una 
definición de violación basada en el con-
sentimiento, algo que USO critica, ade-
más de no abordar lo suficiente la seguri-
dad de las mujeres en el trabajo. 
Por otro lado, la reforma de las reglas 
fiscales que se está negociando en la UE, 
entraña riesgos de recortes presupuesta-
rios y, por ende, en servicios sociales. La 
austeridad afecta de forma más pronun-
ciada a las mujeres, que dependen más 
de los servicios públicos como la atención 
médica, la educación o los servicios de 
cuidados a la infancia. Además, las muje-
res representan buena parte del empleo 
en el sector público y, en el sector priva-
do, son más vulnerables a perder su em-
pleo o tener dificultades para ingresar al 
mercado laboral.  
Ante esta perspectiva, USO junto con la 
CES, se movilizará el 13 de diciembre en 
Bruselas contra la austeridad.  

El 7 de noviembre tuvo lugar una 
reunión de alto nivel de la CES para 
trabajar la renovación sindical, a la que 
asistió Jairo Gonzalo, responsable de 
Internacional de USO Canarias. Este 
grupo de trabajo se conformó tras su 
aprobación en el último Comité Ejecu-
tivo de la CES el pasado 27 y 28 de 
septiembre en Madrid, siguiendo el 
mandato del último Congreso celebra-
do en Berlín en mayor de 2023. Se 
propuso trabajar en varias áreas temá-
ticas como: la formación a los afilia-
dos, la democracia sindical interna, la 
organización, el reclutamiento y la 
retención de miembros sindicales, el 
sindicalismo digital, la construcción de 
nuevas narrativas, el tratamiento a los 
discursos de odio, el fortalecimiento 
de la negociación colectiva y el aumen-
to de la cobertura y la movilización. La 
próxima reunión del grupo de trabajo  
se celebrará en marzo de 2024. 

El Comité Per-
manente de 
Estandariza-
ción de la CES, 
del que USO es 
miembro, or-
ganizó una 
reunión el 23 

de noviembre en Viena, a la que asistió en representación de 
la Secretaría de Internacional y Desarrollo Sostenible, Jairo 
Gonzalo.  
En la reunión se mantuvo un encuentro telemático con Sophie 
Mueller, Jefa de la Unidad de Política de Normas de la Direc-
ción General Mercado Interior, Industria, Emprendimiento y 
Pymes de la Comisión Europea. Con Mueller se debatió acerca 
de la estrategia de la Comisión con respecto al Reglamento 

Europeo 1025/2012 de estandarización, la postura ante la pró-
xima revisión de la normativa, así como de las perspectivas 
para los próximos años, presupuestos, etc. 
Si bien, en un primer momento las normas de estandarización 
se centraban en aspectos técnicos, de calidad y/o seguridad, 
cada vez más se meten a regular aspectos que tienen que ver 
directamente con aspectos laborales, que afectan a las perso-
nas trabajadoras. Además, al establecerse centros y organiza-
ciones certificadoras, estas normativas acaban mercantiliza-
das, por lo que el número de iniciativas normalizadoras se ha 
venido multiplicando exponencialmente. 
Entre las normas que abordará prioritariamente el grupo de 
trabajo de la CES, se encuentran aquellas relacionadas con la 
seguridad y salud en el trabajo, con la transición ecológica y 
digital (incluida la Inteligencia Artificial), la gestión de recursos 
humanos y los servicios.  
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El Consejo de Desarrollo 
Sostenible (CDS), ór-
gano dependiente del 
Ministerio de Derechos 
Sociales y Agenda 2030, 
celebró su último pleno 
tras el cambio de legis-
latura en el Gobierno. 
Este órgano de partici-

pación y asesoramiento, que cuenta con una vocalía de USO, elabo-
ra documentos y recomendaciones al Gobierno para avanzar en la 
promoción y el seguimiento de políticas para el desarrollo sosteni-
ble. La secretaria de Internacional y Desarrollo Sostenible de USO, 
Carmen Alejandra Ortiz, reiteró su agradecimiento al CDS y valoró la 
importancia de reforzar este órgano, con especial atención al Obje-
tivo de Desarrollo Sostenible 8, relativo al trabajo decente.  

La Conferencia de las Naciones Unidas sobre el cambio climático de 
2023 (COP28), se celebra este año entre el 30 de noviembre y el 12 
de diciembre en Dubai. USO demanda mayor ambición en los resul-
tados de esta cumbre, uniéndose a las reivindicaciones de la CSI 
sobre el Programa de Trabajo sobre la Transición Justa: incluir una 
dimensión laboral, buscar soluciones climáticas basadas en el diálo-
go social, garantizar los derechos humanos y laborales, incluir la 
protección social y financiar la lucha contra el cambio climático.  

 
Los días 6 y 7 
de noviembre 
tuvo lugar una 
reunión de los 
responsables 
sindicales del 
Semestre Eu-
ropeo, el ór-

gano de coordinación de la política económica de la 
UE, a la que asistió Jairo Gonzalo por parte de USO.   
La reunión se centró en la reforma de la gobernanza 
fiscal europea, contando con la intervención de va-
rios europarlamentarios y con representantes guber-
namentales de la presidencia actual de la Comisión 
Europea (España) y de la próxima presidencia 
(Bélgica). Actualmente existe una gran contradicción 
en el seno de las instituciones europeas. Por un lado, 
tanto la Comisión, como el Consejo y el Parlamento 
coinciden en la consolidación fiscal, pero, mante-
niendo las inversiones en el plan de transición verde 
y transformación digital, corrigiendo los desequili-
brios sociales a través del Pilar Social Europeo y los 
problemas macroeconómicos estructurales. La CES 
demanda que se alargue un año más la cláusula de 
exención de las reglas fiscales para que se pueda 
alcanzar un acuerdo positivo que ponga en marcha 
las inversiones sociales necesarias. 

El pasado 10 de noviembre la 
técnico de la Secretaría de In-
ternacional y Desarrollo Soste-
nible, Laura Adam, participó en 
el seminario organizado por el 
Ministerio de Derechos Socia-
les y Agenda 2030 y la Univer-
sidad Carlos III, titulado 
“Desigualdades y democracias. 
Un diálogo entre América Lati-
na y Europa”. En su interven-
ción, la Ministra de Derechos 
Sociales y Agenda 2030, Ione 
Belarra, quien enfatizó en la 
importancia de los sistemas 
democráticos para combatir 
las desigualdades. La ministra 
advirtió que los discursos de 
odio calan mejor en la socie-
dad cuando las condiciones de 
vida acompañan. 

USO industria acudió el 26 y 27 de octubre 
a un evento de alto nivel englobado en la 
presidencia española del Consejo de la 
Unión Europea, en Ponferrada (León).  En 
representación de USO acudió el secreta-
rio general de Castilla y León, Marco Anto-
nio Martínez. El evento se celebró en el 
contexto del 5º aniversario de la firma del 
Acuerdo Marco para una Transición Justa 
de la Minería del Carbón y el Desarrollo 
Sostenible de las Comarcas Mineras, del 
que USO formó parte. Se abordaron las 
experiencias de transición justa en el cierre 
de las centrales de carbón y la necesidad 
de que sirvan para la reindustrialización 
europea y para avanzar en la ambición 
climática, implicando a la sociedad civil en 
las transformaciones.  
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Demandas de los sindicatos para la COP28 

USO denuncia el lobby de las empresas de 
plataformas digitales sobre la Directiva 
que regulará el trabajo en este sector. Es-
tas empresas se dirigieron por carta a las 
instituciones europeas para abogar porque 
se establezcan una serie de criterios para 
determinar que las personas que trabajan 
para las plataformas digitales lo hacen por 
cuenta ajena y no son autónomos. Un as-
pecto clave para los sindicatos que recla-
man, como así lo hizo el Parlamento Euro-
peo, que la Directiva incluya la presunción 
de laboralidad refutable. Esto es, que se 
presuma una relación laboral para así pro-
teger a la parte más vulnerable, el trabaja-
dor, y que pueda acceder a derechos bási-
cos como la baja remunerada, el acceso a 
la Seguridad Social o las vacaciones. 

Transición Justa  Lobby plataformas digitales Evento desigualdades 
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USO participates in Standardisation Committee 

USO in the ETUC Women's Committee 

On 24 October a meeting of the Women's 
Committee of the European Trade Union 
Confederation (ETUC) took place in Vien-
na, attended by María Recuero, General 
Secretary of USO-Catalonia, and Carmen 
Alejandra Ortiz, USO Secretary for Inter-
national and Sustainable Development.  
The meeting addressed the two main 
issues currently affecting European wo-
men: the danger of a return to austerity 
measures and the proposed Directive on 

combating violence against women 
and domestic violence. In July, the 
European Commission approved the 
proposal for a directive on gender-
based violence. This directive, which 
envisages criminalising acts such as 
female genital mutilation and cyber-
violence, has as its main stumbling 
block the reluctance of some mem-
ber countries to adopt a definition 
of rape based on consent, which 
USO criticises, as well as not suffi-
ciently addressing women's safety 
at work. 
On the other hand, 
the reform of fiscal rules being ne-
gotiated in the EU, risks cuts in bud-
gets and thus in social services. Aus-

terity hits women hardest, as they are 
more dependent on public services such 
as health care, education and childcare. 
In addition, women account for a large 
part of public sector employment and, in 
the private sector, they are more vulnera-
ble to losing their jobs or having difficul-
ties entering the labour market.  
Against this background, USO, together 
with the ETUC, will mobilise on 13 De-
cember in Brussels against austerity. 

On 7 November, a high-level meeting 
of the ETUC took place to work on 
trade union renewal, which was atten-
ded by Jairo Gonzalo, head of Interna-
tional of USO Canarias. This working 
group was set up after its approval at 
the last ETUC Executive Committee on 
27-28 September in Madrid, following 
the mandate of the last Congress held 
in Berlin in May 2023. It was proposed 
to work on several thematic areas 
such as: member education, internal 
trade union democracy, organising, 
recruitment and retention of trade 
union members, digital trade unio-
nism, building new narratives, dealing 
with hate speech, strengthening colle-
ctive bargaining and increasing covera-
ge and mobilisation. The next meeting 
of the working group will be held in 
March 2024. 

The ETUC 
Standing 
Com-
mittee on 
Standar-
disation, 
of which 
USO is a 
member, 
organised 

a meeting on 23 November in Vienna, attended by Jairo Gon-
zalo, representing the International and Sustainable Develop-
ment Secretariat.  
The meeting included a telematic meeting with Sophie Mue-
ller, Head of the Standards Policy Unit of the Directorate Ge-
neral Internal Market, Industry, Entrepreneurship and SMEs of 

the European Commission. They discussed with Mueller the 
Commission's strategy with regard to the European Regulation 
1025/2012 on standardisation, its position on the forthcoming 
revision of the regulation, as well as the outlook for the co-
ming years, budgets, etc. 
While standardisation rules initially focused on technical, qua-
lity and/or safety aspects, they are increasingly being used to 
regulate aspects that are directly related to labour issues, 
which affect workers. Moreover, with the establishment of 
certifying centres and organisations, these regulations end up 
being commercialised, so that the number of standardisation 
initiatives has been multiplying exponentially. 
Among the standards to be addressed as a priority by the 
ETUC working group are those related to occupational health 
and safety, ecological and digital transition (including Artificial 
Intelligence), human resource management and services. 
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The Sustainable Develo-
pment Council (CDS), a 
body under the Ministry 
of Social Rights and 
Agenda 2030, held its 
last plenary session 
after the change in the 
government's term of 
office. This participatory 

and advisory body, which has a USO member, prepares documents 
and recommendations to the government to advance in the promo-
tion and monitoring of policies for sustainable development. USO's 
International and Sustainable Development Secretary, Carmen Ale-
jandra Ortiz, reiterated her thanks to the CSD and valued the impor-
tance of strengthening this body, with a special focus on Sustaina-
ble Development Goal 8 on decent work. 

The United Nations Climate Change Conference 2023 (COP28), ta-
kes place this year between 30 November and 12 December in Du-
bai. USO demands more ambition in the outcomes of this summit, 
joining the demands of the ITUC on the Just Transition Work Progra-
mme: to include a labour dimension, to seek climate solutions ba-
sed on social dialogue, to guarantee human and labour rights, to 
include social protection and to finance the fight against climate 
change. 

 
On 6 and 7 
November a 
meeting of 
the trade 
union leaders 
of the Euro-
pean Semes-
ter, the EU's 
economic 

policy coordination body, took place, which was 
attended by Jairo Gonzalo on behalf of USO.   
The meeting focused on the reform of European tax 
governance, with several MEPs and government 
representatives from the current presidency of the 
European Commission (Spain) and the incoming pre-
sidency (Belgium). There is currently a major contra-
diction within the European institutions. On the one 
hand, both the Commission, the Council and the 
Parliament agree on fiscal consolidation, while main-
taining investments in the green transition and digi-
tal transformation plan, correcting social imbalances 
through the European Social Pillar and structural 
macroeconomic problems. The ETUC demands that 
the exemption clause of the fiscal rules be extended 
for one more year so that a positive agreement can 
be reached to put in place the necessary social in-
vestments. 

On 10 November, Laura Adam, 
technician from the Internatio-
nal and Sustainable Develop-
ment Secretariat, participated 
in the seminar organised by 
the Ministry of Social Rights 
and Agenda 2030 and the Car-
los III University, entitled 
"Inequalities and democracies. 
A dialogue between Latin Ame-
rica and Europe". In her 
speech, the Minister for Social 
Rights and Agenda 2030, Ione 
Belarra, emphasised the im-
portance of democratic sys-
tems in combating inequalities. 
The minister warned that hate 
speeches have a greater im-
pact on society when the living 
conditions are in line with it. 

On 26 and 27 October, USO Industry atten-
ded a high-level event as part of the Spa-
nish Presidency of the Council of the Euro-
pean Union in Ponferrada (León).  USO was 
represented by the Secretary General of 
Castilla y León, Marco Antonio Martínez. 
The event was held in the context of the 
5th anniversary of the signing of the Fra-
mework Agreement for a Just Transition of 
Coal Mining and the Sustainable Develop-
ment of the Mining Regions, to which USO 
was a party. The experiences of just transi-
tion in the closure of coal-fired power 
plants and the need for them to serve for 
European reindustrialisation and to advan-
ce climate ambition, involving civil society 
in the transformations, were discussed. 

 

USO at the Sustainable Development Council USO in the European Semester 
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Trade union demands for COP28 

USO denounces the lobbying of digital 
platform companies on the Directive that 
will regulate work in this sector. These 
companies wrote a letter to the European 
institutions to advocate the establishment 
of a series of criteria to determine that 
people working for digital platforms are 
employees and not self-employed. This is a 
key aspect for the trade unions, which 
demand, as did the European Parliament, 
that the Directive should include a rebu-
ttable presumption of employment. In 
other words, an employment relationship 
should be presumed in order to protect 
the most vulnerable party, the worker, so 
that they can access basic rights such as 
paid leave or access to social security. 

Just Transition Lobbying of digital platforms Inequalities event 
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