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La proliferacién del numero de personas dispuestas a cambiar de ubicacién
geografica por motivos laborales durante estos ultimos afios ha sido paulatina, mas
aun para el caso espafol. Dada la asentada cultura de arraigo territorial por la que
se caracteriza Espafa, son muchos los individuos que declinan la oportunidad de
trasladarse de lugar de residencia, incluso dentro de la propia peninsula.

Los datos primarios sobre los que se fundamenta el siguiente informe corresponden
a la Estadistica de movilidad laboral y geografica que publica el INE anualmente.
Trata, grosso modo, de analizar la relacion existente entre la empleabilidad de los
individuos y su disponibilidad a cambiar de lugar de residencia; es decir, trasladarse
de una ubicacion a otra.

- RESULTADOS NACIONALES

Jl ocupADOS

Con arreglo a la Estadistica de movilidad laboral y geografica, son los
ocupados que han cambiado de municipio de residencia en el ultimo afo, lo que
equivaldria al 2,59 % del total. Pese a que la diferencia entre sexos no resulte
especialmente notoria, la movilidad para el caso de las mujeres es ligeramente
mayor en 2023, proporcionalmente hablando: el porcentaje asciende a 2,65 % del
total de mujeres ocupadas, frente al 2,54 % de los hombres.

Las cifras aumentan considerablemente para el caso de aquellos que llevan ya un

quinquenio o0 mas residiendo en el mismo municipio: individuos, del

total de 20.452,8 mil ocupados. De ello se infiere la escasa movilidad territorial de
los trabajadores en el contexto nacional.

Menos Entre 1y menos Entre3ymenos 5o mas
Total ~ - . .
de 1 ano de 3 aiios de 5 aifos anos
Total 20.452,8 531,1 1.550,7 1.548,7 16.822,3
Mujeres 9.527.,8 2527 733,7 718,4 7.823,0
Hombres 10.924,9 278,4 816,9 830,2 8.999 4

Tabla 1: Ocupados segun el tiempo de residencia en el municipio por sexo para 2023
(Unidad: miles de individuos)
Fuente: INE - EMLG
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Atendiendo a la evolucién de 600
531,1

las cifras anteriores, el

. 500
incremento respecto a los /
datos pertenecientes a 2022 RCIEl 400

ha sido de dos décimas. 300
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i 200
(caida de hasta 0,7 puntos
porcentuales) de  dicho 100
porcentaje durante la crisis 0
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H 2 Gréfico 1: Evolucién del numero ocupados que han cambiado de residencia
COVId_19 SUpUSO un ObStaCUIO hace menos de un afio (Unidad: miles de personas)
a la tendencia alcista que se Fuente: INE - EMLG
llevaba ya observando desde
el afo 2017.

2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [2022 | 2023
% respecto al total

26 | 25 | 24 | 27 | 26 | 28 | 21 | 24 | 26

Tabla 2: Evolucion del nimero ocupados que han cambiado de residencia hace menos de un afio

(Porcentaje)
Fuente: INE - EMLG

Pese al reanude de la mencionada tendencia creciente, Espafia sigue estando
caracterizada por un elevado inmovilismo territorial en lo que al mercado
laboral se refiere. De entre todos los ocupados, para el primer trimestre de 2023
(20.452,8 mil), el 28,86 %' no ha cambiado de lugar desde su nacimiento. Ello
supone que casi |3 ocupados de cada 10| siguen residiendo en el mismo municipio.

Total Menos de  Entre 1y menos Entre 3y menos 5o mas

1 aho de 3 anos de 5 afnos anos
Total 20.452,8 531,1 1.550,7 1.548,7 16.822,3
En la misma 8.294,7 249,42 8475 762,4 6.435,5
provincia
En otra
provincia, 890,9 445 83,1 90,7 672,6
misma CCAA
En otra CCAA 2.798,7 102,0 336,0 286,5 2.074,3
En otro pais 2.564,3 135,2 2841 409,1 1.736,0
Ninguna
variacion desde 5.904,1" - - - 5.904 1
nacimiento

Tabla 3: Ocupados segun ubicacién del municipio de residencia anterior y el tiempo de residencia en
el municipio por sexo para 2023 (Unidad: miles de individuos)
Fuente: INE - EMLG
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Por su parte, de los 531,1 miles de ocupados que se mudaron hace menos de un
afio (véase tabla 3), casi la mitad ha cambiado de municipio, pero dentro de la
misma provincia; mas concretamente, el 46,96 %?. Los niUmeros que aluden a otro
tipo de traslados territoriales no son tan salientes: el 8,38 % opta por cambiar de
provincia, pero no de CCAA; el 19,20 % se marcha a otra CCAA,; y, ya por ultimo, el
25,46 % emigra a otro pais.

Extrapolando los datos a la conducta general de los ocupados, indistintamente de
que el cambio de residencia se haya efectuado en un periodo de tiempo inferior o
superior, se advierte lo siguiente: la movilidad intrapovincial es ampliamente
superior al resto de traslados, en tanto y en cuanto engloba a mas de un tercio de
los ocupados (40,55 %). A este “pequeno” cambio de residencia, le sigue la
tendencia a la inmovilidad laboral desde el nacimiento y, ya con cifras bastante
menores, el cambio de comunidad auténoma. La conclusién es clara: si bien la
evolucién temporal ha sido sutiimente positiva desde el afio 2021 en adelante
(véase grafico 2), el numero de traslados en Espafa sigue siendo realmente
escaso.

9.000

8.000

=@=Fn |la misma provincia
7.000

.___..—o——o/._.\.___._. 6.000 —&—En otra provincia, misma

comunidad auténoma

5.000
En otra comunidad
4.000 auténoma
3.000 —e—FEn otro pais
—8—Ninguna variacion desde
——0—o0——=" @ @ @ o——==0 1.000 nacimiento
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Gréfico 2: Evolucién del numero ocupados que han cambiado de residencia hace menos de
un afio segun ubicacion de residencia anterior (Unidad: miles de personas)
Fuente: INE - EMLG
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No obstante, ha de tenerse presente que la falta de movilidad laboral no se limita al
contexto espanol ni mucho menos; el panorama comunitario es reflejo de ello. El
Informe anual de 2020 sobre la movilidad laboral dentro de la UE, realizado por la
Comisién Europea, evidencia que la movilidad intraeuropea del factor trabajo
desemboca en una enorme rigidez de los mercados laborales de la Unién; de ahi
que siga siendo una tarea pendiente para las autoridades comunitarias.

Datos europeos aparte, la movilidad de los ocupados varia al atender a otro tipo de
factores, tales como los sectores de actividad, el nivel de formacién y, por

supuesto, rango de edad.

En lo que respecta a las ramas de actividad
(véase tabla 4), mientras que es el sector
servicios el que registra un mayor numero de
ocupados que han cambiado de residencia en
menos de un ano en términos absolutos (413,7
miles de personas), el sector construccion
presenta valores superiores -medidos respecto al
total de cada uno de los sectores de actividad-
relativamente hablando (3,02 % frente al 2,56 %
del sector servicios).

2

I TIPO DE ACTIVIDAD

g FORMACION

ﬂlm RANGO DE EDAD

Analizando en cambio los datos correspondientes a aquellos que cambiaron de
residencia hace 5 afios o mas, domina el sector de la industria junto con el de la
agricultura; dando esto a entender que son actividades que tienden a favorecer en
cierto modo el inmovilismo territorial por la mayor estabilidad de los empleos.

Entre 1y

Entre 3 y

Total Meno§ de 1 menos de 3 menos de 5 5 0 mas
ano ~ ~ anos
anos anos
Agricultura 748,2 16,8 50,1 58,0 623,2
Industria 2.790,6 61,3 179,6 177,3 2.372,4
Construccion 1 5gg 1 39,2 95,6 106,7 1.056,7
Servicios 15.615,9 413,7 1.225.4 1.206,7 12.770,1
Total 20.452,8 531,1 1.550,7 1.548,7 16.822,3
Tabla 4: Ocupados segun sector de actividad y el tiempo de residencia en el municipio por sexo para 2023
(Unidad: miles de personas)
Fuente: INE - EMLG
www.uso.es (@) uso@uso.es Principe de Vergara, 13 - 7° - 28001 Madiid @ 915774113
o UnionSindicalObreraConfederal @ USO - Unidn Sindical Obrera o @sindicatouso @ B @sindicatoUSO @ @ Sindicato USO



 R1O;

Movilidad laboral y geografica en el
UNION SINDICAL OBRERA contexto nacional |5
Menos de 1 afio 5 0 Mas afios
Industria I Construccion I
Agricultura I Servicios I
Total Total
Servicios I Agricultura I
Construccion I Industria I
0 1 2 3 4 8 80 82 84 86
m Construccion m Servicios u Total ® Industria m Agricultura ®Total
m Agricultura  mIndustria m Servicios m Construccién

Gréfico 3: % respecto al total del nimero de ocupados
jue han cambiado de residencia hace menos de un afio

de cada uno de los sectores de actividad (2023)

Gréfico 4: % respecto al total del nimero de ocupados que
han cambiado de residencia hace 5 afios 0 mas de cada uno

de los sectores de actividad (2023)

o UnionSindicalObreraConfederal

Fuente: INE - EMLG Fuente: INE - EMLG

En materia del nivel de formacién maximo de los ocupados, los mismos se
descomponen en funcion de haber llegado hasta la educacién primaria, primera
etapa de secundaria, segunda y estudios superiores, incluyendo el doctorado.

La media de aquellos que se han trasladado de residencia en este ultimo afio no
llega siquiera a un 3 % del total (2,6 %). Se hace aqui especial hincapié en el
porcentaje medio, habida cuenta de que las diferencias entre los ocupados de
distintos niveles de formacion son infimas. No obstante, si se ve que son las
personas con estudios mas bajos las que mas deben trasladarse.

Cabe destacar también la elevada cifra perteneciente a aquellos que llevan 5 afios
o0 mas residiendo en el mismo municipio: 729,7 mil ocupados que han llegado hasta
la primera etapa formativa; 8.359,9 mil englobando las dos categorias de
secundaria; y 7.732,8 mil que poseen estudios superiores.

Analizando ambos extremos, podemos concluir que la formacion si afecta en cierto
modo a la movilidad geografica. Contrariamente a lo que se piensa con respecto a
la movilidad de los titulados, son las personas con un maximo de educacion primaria
las que mas cambian de lugar de residencia. Asi, entre ellas se da el mayor
porcentaje de personas que se han traslado en el ultimo afio y el menor de quienes
tienen una estabilidad y residen desde hace cinco afios o mas en el mismo lugar.

El menor grado de formacion afecta, por lo tanto, a la estabilidad laboral y provoca
mas movimientos de localizacion para acceder a un empleo o mantenerlo.
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Por su parte, los que tienen estudios de mayor grado quizas han tenido que mudarse
para cursarlos -algo que, por ser previo a su experiencia laboral, no recoge la
estadistica-, pero después disfrutan de unas condiciones mas estables en el trabajo

y se trasladan menos.

MENOS DE 1 ANO 5 ANOS O MAS
% respecto al % respecto al
TOTAL Miles de total de cada Miles de total de cada
personas nivel de personas nivel de
formacion formacion
Educacion primaria | g, ¢ 313 3,32 7297 77.33
e inferior
Educacion
 SEEITICETIE 9.970,9 | 2416 2,42 8.359,9 83,84
(Primera y segunda
etapa)
Educacioén superior | 9.538,3 258,1 2,70 7.732,8 81,07
Total 20.452,8 531,1 2,6 16.822,3 82,25

o UnionSindicalObreraConfederal

Tabla 5: Ocupados segun nivel de fo

La edad constituye asimismo un factor d
jévenes los que presentan una mayor

rmacion y el tiempo de residencia en el municipio para 2023
(Unidad: miles de personas)
Fuente: INE - EMLG

ecisivo. Resulta I6gico pensar que son los
movilidad laboral, en tanto y en cuanto

constituyen el sector mas “predispuesto” a nuevos escenarios de trabajo. Y,
efectivamente, asi lo confirman los numeros.

Trazando tres grandes grupos de edad,
no sorprende que el 93,3 %' de los que
tienen 55 o mas afios no hayan cambiado
de residencia en los ultimos 5 afios; la
inmovilidad laboral tiende a ser superior
conforme la edad de los individuos
aumenta. Por el contrario, al analizar
aquellos que han cambiado de municipio
en el ultimo afo, frente al escaso 0,7 %
observado para mayores de 55,
sobresale el 5 %?2 correspondiente a
aquellos entre los 16 y 34 afios.
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g

Menos de 1 aino
5,6%

\

46,7%
47,9%

= De 16 a 34 anos
= De 35 a 54 afios
= De 55 y mas afios

5 ailos o mas

23,45% II 21%

55,60%

Gréafico 5: % respecto al total del nimero de ocupados que
han cambiado de residencia de cada rango de edad (2023)
Fuente: INE - EMLG
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Valores absolutos en Pese a las variaciones observadas

miles atendiendo a cada uno de estos
Rango de edad Menosde 1 | 5afios o factores, notese nuevamente que
De 16 a 34 afios 23’;09 3’5"3255 aquellps”ocupados que han tomado
De 35 a 54 afios 253:3 9344:8 la de0|§|c_)n de ciamplar de rg3|denC|a
De 55 y mas afios 208 3944 1 en el Ultimo afo siguen siendo los
Total 531,1 16.822,3 que menos.

Desde USO, echamos en falta no
obstante un ultimo epigrafe en esta

% respecto al total de
cada rango de edad

Rango de edad Menos de 1 5 afios o enCU_?Sta, y saber cuantas de esas
afio méas movilidades son forzosas. Estamos

De 16 a 34 afos 52 71,1 dando por supuesto que los jovenes
De 35 a 54 afos 2,3 8 tienen una mayor predisposicién a
.I'?st:fymas anos g'g 9832’2 un cambio de domicilio voluntario y
Tabla 6: Nimero de ocupados segun rango de edad y el que, los mayores de 35 afos ya lo
tiempo de residencia en el municipio para 2023 verian como trastocar sus vidas

Fuente: INE - EMLG familiares. Y, aunque la tendencia en

todos los estudios es esa, si nos
gustaria poder afirmar con rotundidad que los jovenes son proclives a los cambios
y los adultos con una vida mas estabilizada, no. Pero, debido a la situacion de los
jévenes y al estudio propio elaborado por USO sobre su percepcion del trabajo en
Espana, tenemos que suponer que un alto porcentaje de esos jovenes que si se
mueven no lo hace por su voluntad, sino empujado por la falta de oportunidades,
bien de empleo o de formacion, en su lugar de residencia.

Il rAraDOSs

Para el caso de los desempleados, las estadisticas siguen una senda similar a los
patrones marcados por los ocupados: la movilidad sigue manteniéndose en cotas
muy bajas. Solo el de los parados ha cambiado de municipio en el ultimo
ano; un porcentaje verdaderamente escaso al compararlo con el de los que
lo hicieron hace 5 o mas afos.

Entre 1y Entre 3y .
Total Meno:e, de 1 menosde3 menosde5 5 o~mas
ano = = anos
anos anos
Total 3.127,8 138,6 274.,4 278,1 2436,6
Mujeres 1.429,4 57,7 138,1 123,1 1.110,5
Hombres 1.698,4 80,9 136,4 155 1.326,1

Tabla 7: Parados segun el tiempo de residencia en el municipio por sexo para 2023
(Unidad: Miles de personas)
Fuente: INE - EMLG
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Partiendo de que Espafia muestra una de las mayores tasas de desempleo de la
Eurozona (11,84 % para el tercer trimestre de 2023), sorprende que el hecho de no
tener trabajo no favorezca la movilidad. De hecho, 914,4" miles de parados no han
cambiado de municipio desde su nacimiento, lo que equivale a un sobre el
total de los desempleados en Espania.

En USO, consideramos que tras estas cifras se esconden varios factores. Por un
lado, el social, puesto que la familia es un elemento de arraigo crucial en nuestra
cultura. Pero también hay motivaciones, o debemos decir desmotivaciones,
laborales. La principal es el mas que probable convencimiento de que tampoco van
a encontrar trabajo en otros municipios y provincias. Y, por ultimo, que entre los
parados de larga duracion existe una gran brecha digital que les impide acceder a
las ventajas de la busqueda telematica de empleo en otros lugares. Esto es un
obstaculo para trasladarse con la certeza de un nuevo contrato.

Total Menos de 1 Entre 1y Entre 3y 5 0o mas
ano menos de 3 menos de 5 anos
anos anos

Total 3.127,8 138,6 2744 278,1 2.436,6
En la misma 1.091,6 37,4 142,2 115,9 796,0
provincia
En otra
provincia, 139,5 11,4 15,6 11,1 101,3
misma CCAA
En otra CCAA 406,6 26,6 44 4 56,6 278,9
En otro pais 575,6 63,1 72,2 94.4 346,0
Ninguna
variacion
desde 914,41 . . . 9144
nacimiento

Tabla 8: Parados segun ubicacién del municipio de residencia anterior y el tiempo de residencia
en el municipio por sexo para 2023 (Unidad: miles de individuos)
Fuente: INE - EMLG

Al analizar el traslado territorial propiamente dicho, la mayoria de los parados opta
por la movilidad intraprovincial (un 34,9 % del total); sin embargo, ha de
subrayarse que, de entre aquellos parados que han decidido cambiar de lugar de
residencia hace menos de un afio, han sido mas de 60 mil las personas que han
optado por marchar a otro pais; es decir el 45,53 %.
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Dejando ahora al margen el momento en el que realizaron el cambio de residencia
y examinando la evolucion de los diferentes tipos de traslados de los
desempleados, si bien la movilidad dentro de la misma provincia sigue destacando
a dia de hoy, los numeros han ido cayendo paulatinamente, al igual que sucede con
el resto de traslados. Podria decirse que el unico desplazamiento que ha resistido y
ha conseguido mantenerse medianamente estable durante estos ultimos 8 afios es
el interprovincial, o también denominado interterritorial: aquel entre provincias, pero
dentro de los limites que marca la comunidad auténoma de origen.

2.500

Nétese que la gran mayoria de
desempleados y ocupados
1500 tiende a moverse dentro de la

misma provincia. Sin embargo,
1.000 el comportamiento de dicha
movilidad para el caso de los

2.000

\ N . .
500 parados registra una tendencia
a la baja tras el pico advertido
0 en el ano 2021. Sucede
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 :

practicamente lo mismo para
los desplazamientos externos
a otros paises, pero con cifras

En otra comunidad auténoma bastante mas reducidas.
e Fn otro pais

e Fn |a misma provincia

= Fn otra provincia, misma comunidad autbnoma

= Ninguna variacion desde nacimiento

Gréfico 6: Evolucién de parados segun ubicacién del municipio de
residencia anterior y el tiempo de residencia en el municipio para 2023
(Unidad: Miles de individuos)

Fuente: INE - EMLG

- REsSuLTADOS POR CCAA

A propdésito de efectuar una comparativa mas precisa entre la movilidad laboral
geografica que presentan las 17 CCAAy 2 Ciudades Autbnomas que componen el
Estado espanfiol, se parte nuevamente de la distincion entre ocupados y parados.
Del mapa, se deduce que la Comunidad de Madrid, Catalufia, Andalucia y la
Comunidad Valenciana son, en términos absolutos, las comunidades donde ha
habido una mayor numero de traslados de ocupados en el ultimo afio ya sea dentro
de ellas mismas o hacia afuera; alcanzando en total mas de 330.000 individuos.
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Gréfico 7: Ocupados que han cambiado de municipio de residencia hace menos de un afio por CCAA de residencia

actual para 2023 (Porcentaje)

Fuente: INE - EMLG

Ahora bien, calculando los porcentajes respecto al total de cada CCAA, se concluye
que las regiones con una mayor movilidad de los ocupados durante el ultimo afo
son Melilla (4,92%), las Islas Canarias (3,46%), la Comunidad Valenciana (3,27%),
las Islas Baleares (3,12%) y la Comunidad de Madrid (3,09%), todas ellas con
valores por encima del 3%.

Ceuta (0,33%), Extremadura (1,24%), Asturias (1,49%) y Aragon (1,59%) pasan, en
cambio, a formar parte del grupo de las comunidades con niveles inferiores de
movilidad.
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. ©
Gréfico 8: Ocupados que han cambiado de municipio de residencia hace

c
5 afos o mas por CCAA de residencia actual para 2023 (Porcentaje)
Fuente: INE - EMLG
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Por ese mismo motivo, no sorprenden los datos referentes a aquellos individuos
que llevan ya 5 o mas afos residiendo en el mismo municipio: Ceuta y Extremadura
lideran el ranking, rozando casi el 100 % de los respectivos ocupados de ambas.
Esto significa que 9 de cada 10 residentes en Ceuta tienden a una movilidad laboral
realmente escasa; lo mismo sucede para la comunidad extremena. A estas, las
siguen Pais Vasco (86,4%), Murcia (85,9%) y Aragon (85,2%), con porcentajes
también realmente elevados de permanencia.

La comparaciéon de ambos graficos pone de relieve nuevamente el inmovilismo
territorial por el que se caracteriza el territorio espanol, con una media de un 2,6 %
de ocupados que ha tomado la decisidén de cambiar de residencia hace menos de
un ano.
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llustraciéon 2: Parados que han cambiado de municipio de residencia

los ocu pad OS. hace menos de 1 afio por CCAA de residencia actual para 2023

(Unidad: miles de personas)
Fuente: INE - EMLG

Siguiendo con la comparativa, Galicia y Castilla y Ledn pasan, a la inversa, a un
segundo plano: en proporcion, son mas los ocupados gallegos y castellanoleoneses
los que optan por el desplazamiento laboral que los parados.

Respecto a las cifras en términos relativos, Navarra (11,45 %), Aragon (9,66 %) y el
Pais Vasco (8,61 %) sobresalen sobre el resto de comunidades en lo que al
porcentaje de parados que han cambiado de residencia en el ultimo afio. Resulta
curiosa la significativa diferencia observable para el caso de la Comunidad Foral de
Navarra: el 11,45 % de los parados en Navarra se ha mudado de municipio durante
este ultimo 2023, mas de 9 puntos porcentuales por encima de la cifra registrada
para los ocupados. Es en Ceuta, Melilla, Andalucia, Extremadura y Cantabria donde
se advierten los valores mas altos en torno al inmovilismo territorial.
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Gréfico 9: Parados que han cambiado de municipio de residencia por CCAA de residencia actual para 2023

(Porcentaje)

Fuente: INE - EMLG

Recapitulando estos ultimos datos, se obtiene la siguiente conclusion: Ceuta se
corona como la regidon con una mayor tendencia al inmovilismo territorial para

ambos casos.

Menor movilidad

Mayor movilidad geografica geografica

OCUPADOS — Melilla — Ceuta
— Canarias — Extremadura
— Comunidad Valenciana — Pais Vasco
DESEMPLEADOS — Navarra — Ceuta
— Aragén — Melilla
— Pais Vasco — Andalucia
Tabla 9: CCAA con mayores y menores valores de movilidad geogréfica
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del INE - EMLG
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POSIBLES IMPLICACIONES DE UNA MUY ESCASA MOVILIDAD

LABORAL Y GEOGRAFICA

La reducida movilidad laboral que caracteriza a Espafia supone en gran medida un
obstaculo al crecimiento econdmico y nivel de innovacién del pais, puesto que
genera una rigidez de gran envergadura en el mercado laboral espanol.

En lugar de difuminar las brechas ya existentes entre las regiones espafiolas, el
nivel tan escaso de movilidad laboral no hace mas que fomentar asimetrias
econdmicas y sociales. Muchas areas pasan a quedarse rezagadas en términos de
oportunidades laborales y ello termina repercutiendo en los propios trabajadores.

Existe un componente social de arraigo muy fuerte en nuestra cultura. Pero, mas
alla de eso, hay otros factores que no favorecen la movilidad:

e La formacion. En contra de la creencia extendida de que los “cerebros” se
mueven mas, la realidad es que son los menos formados quienes necesitan
cambiar de residencia para encontrar trabajo.

o Traslados previos: la estadistica de movilidad se centra en el componente
laboral. Sin embargo, hay una movilidad previa entre los jévenes por motivos
de estudio. Estos se mudan desde lugares mas pequefos a cabeceras de
comarca o region para acceder a estudios secundarios y superiores y ya se
quedan para acceder al mercado laboral.

e La edad, estén o no trabajando: a mas afios, mas deseo y necesidad de
estabilidad geogréfica.

e EI sector. Construccion y servicios son los sectores que favorecen (u
obligan) mas la movilidad. En el primer caso, las obras y montajes han sido
histéricamente trabajos que obligan a una movilidad constante. Y, en
servicios, las temporadas turisticas marcan una mayor movilidad; en este
caso, hacia la costa. Sin embargo, en el trabajo agricola los traslados se dan
solo entre los temporeros por la propia naturaleza del trabajo de la tierra, y
en industria los puestos tienden a ser mas estables.

¢ Vivienda inaccesible. El prohibitivo precio de la vivienda, en propiedad o en
alquiler, imposibilita muchas veces el intento de trasladarse para encontrar
empleo o un empleo mejor. De hecho, en los ultimos afios ha sido un
obstaculo insalvable para los contratos de temporada en destinos turisticos,
incluso con un contrato ya garantizado.

¢ Debido al elevado indice de paro nacional, y a pesar de las diferencias entre
CCAA, puede existir la creencia de que mudarse no va a mejorar las
oportunidades de empleo.
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e La creencia historica de emigrar, aunque sea de forma intranacional, para
mejorar las condiciones laborales pierde su sentido en un pais de salarios
bajos o muy bajos.

En USO, consideramos que la movilidad debe ser una herramienta siempre
voluntaria para mejorar laboral y profesionalmente, y no una necesidad para
acceder a un trabajo digno. Para ello:

e Debe existir una mayor colaboracién entre las oficinas autonémicas de
Empleo para facilitar las ofertas a todos los demandantes de empleo,
parados o no, de esa Comunidad y otras. La reforma del Servicio Publico
de Empleo es un gran debe en nuestras politicas laborales, para que deje
de ser un mero gestor de prestaciones y cumpla con su cometido de facilitar
itinerarios de insercion y empleo a los parados. El refuerzo de las plantillas
es imprescindible para que contar con orientadores que dediquen a cada
demandante de empleo el tiempo necesario para acceder a un puesto de
trabajo.

e Politicas de formacién orientadas a las vacantes. La formacion
profesional, que ya no para el empleo, tiene que ofertarse desde las
Administraciones y hacer un seguimiento de ella. Cotejada con los servicios
de Empleo, y ajena a la actividad de estos, favorecera la insercion laboral de
los desempleados, no necesariamente en su lugar de origen.

o Formacion en competencias digitales: los parados de larga duracion vy
otros colectivos en riesgo de exclusion laboral sufren una importante brecha
digital. Esta limitacion para buscar empleo de forma autébnoma a través de la
red es un obstaculo para moverse de lugar, aun estando dispuestos a
hacerlo.

e Mas conexidn: la mejora de los transportes puede favorecer una mayor
movilidad, ya que facilita la busqueda fisica de empleo para estos colectivos
mencionados anteriormente, sin tener que trasladarse a ciegas. lgualmente,
una red de telecomunicaciones 6ptima permite los traslados a lugares con
menos presion en el precio de la vivienda para el grupo de personas mas
formadas dispuestas a mudarse por trabajo.

Y, en todo caso, recordamos que, si la movilidad geografica se propone o impone
desde la empresa en la que la persona ya trabaja, existen derechos vy
compensaciones en materia de traslados que deben respetarse.
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