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El pasado 29 de febrero USO se reunid
con la Oficina en Espaia de la OIT con el

objetivo de informar a su director, Félix
Peinado, acerca de la queja formal que el
sindicato va a elevar al organismo por la
falta de democracia sindical en Espaiia.

La secretaria de Accion Sindical y Empleo,
Sara Garcia, le trasladé a Peinado y su
equipo las consecuencias de la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical en la regulacién
de las elecciones, de las mesas negocia-
doras y de los d6rganos laborales en su
conjunto. Estas carencias democraticas
afectan a USO como organizacidn sindical
a la hora de promover elecciones, aun
contando con una mayoria afiliativa en
una empresa. También en la designacidn
de los darbitros ante una reclamacion elec-
toral, siendo elegidos por los dos sindica-

tos llamados “mads represen-
tativos”, que se convierten
enjuezy parte.

La secretaria de Internacio-
nal y Desarrollo Sostenible,
Carmen Alejandra Ortiz,
recordd al director de Ia
Oficina en Espaia de la OIT,
que USO lleva afios litigando
en el ambito nacional su
derecho a participar en diferentes foros,
consejos consultivos, formacidn a sindica-
listas, planes de igualdad y hasta en la
Fundacion de Prevencién de Riesgos La-
borales. Sin embargo, ante la situacién
viciada por cuarenta afos de un sistema
de didlogo social tripartito, se ha decidido
elevar la situacidén a la OIT, abriendo un
procedimiento de queja formal.

A la reunién también acudié una repre-
sentacion de USO del Sector Aéreo que
expuso la problematica de los tripulantes
de cabina en cuanto a los coeficientes
reductores de cara a la jubilacidn. Desde
1986 los pilotos tienen reconocido estos
coeficientes reductores por la especial
penosidad de su profesion, no asi los tri-
pulantes de cabina, profesién ocupada
mayoritariamente por mujeres.

- Twitter: @USOConfe - E-mailinternacional@uso.es

Los dias 22 y 23 de marzo se celebro el
3er Congreso Nacional Ordinario y el
62 Congreso extraordinario de la Cen-
tral de Trabajadores de la Argentina
Auténoma (CTA Auténoma), bajo la
consigna “Unidad, Justicia Social y So-
berania Popular por una Patria Eman-
cipada”. El secretario general de USO,
Joaquin Pérez, envid a través de un
video sus mejores deseos para la nue-
va Ejecutiva, encabezada por el secre-
tario general, Hugo “Cachorro” Godoy.
Pérez también se solidarizé con la si-
tuacién que atraviesa el pueblo argen-
tino tras la victoria de Milei, quien ha
recortado derechos sociales y liberta-
des fundamentales. El fin del congreso
coincidié con una manifestaciéon con-
vocada por las tres centrales sindicales
(CTA-A, CTA-T y CGT) en contra del
plan econémico del gobierno vy en
memoria de los 30.000 desparecidos
durante la dictadura.

El FSI entrega el premio al “Proyecto Impulso”

El Fondo de Solidaridad de USO,
cuyo objetivo es destinar fondos a
proyectos de cooperacién al desa-
rrollo, ha entregado el premio
| “Proyecto Impulso”, dotado con
[| 5.000 euros, a la asociacion ANFEX.
= Esta asociacion extremefa sin ani-
mo de lucro surge en 2017 como
consecuencia de la deteccidon de
unas necesidades en los centros de
menores de sensibilizacion de los menores institucionalizados,
de manera que se les brinde una salida cuando el retorno a la
familia de origen es dificil o incluso imposible en algunos ca-
sos. ANFEX da cobertura a las necesidades primarias de las
familias vulnerables atendiendo de inmediato las necesidades
de alimentacidon y enseres de primera necesidad, asi como
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ofrece formacion a colectivos en riesgo de exclusion social, a
personal empleado en este ambito, y a familias adoptantes o
de acogida.

El premio fue entregado por USO Extremadura y la secretaria
de Politicas Sociales, Igualdad y Formaciéon de USO, Lourdes
Pedrazuela, en el contexto del Dia Internacional de la Mujer.
También se entregaron otros 4 galardones a la “Asociacion de
Empleadas del Hogar, Cuidados ;
y Limpieza”, al colectivo ATE-
Cuidadoras de la Junta de Ex-
tremadura, al colectivo de mu-
jeres TTE-TES del Servicio de
Ambulancias y al colectivo de
mujeres pertenecientes al per-
sonal de servicios de centros
educativos en Extremadura.
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USO en el Comité de Mujeres de la CES

Laura Adam, téc-
nico de la secreta-
dl ria de Internacio-
nal y Desarrollo
Sostenible de
USO, participd en
. el Comité de Mu-
A : M jcres de la CES los
dias 21y 22 de marzo en Bruselas. Entre las principa-
les preocupaciones de las organizaciones sindicales
europeas, esta la reciente aprobacién de la directiva
contra la violencia de género, por no cumplir con las
expectativas de inclusion del delito de violacidn ni
medidas efectivas para luchar contra el acoso sexual
en el lugar de trabajo. USO compartié un escrito al
Comité denunciando la situacion de extrema preca-
riedad, motivada por los bajos salarios y el no reco-
nocimiento de los riesgos ni las enfermedades profe-
sionales, que sufren las trabajadoras en el sector del
cuidado a la dependencia. También en la Administra-
cién, en concreto con las empleadas del Ministerio
de Defensa, son frecuentes los casos de discrimina-
cidn salarial y profesional hacia las trabajadoras que
necesitan conciliar. Del mismo modo, la Federacién
de Atencion a la Ciudadania de USO denuncia dificul-
tades para conciliar y algunos casos de acoso laboral
y abuso hacia el personal PLEX.

El INconFORME

El 13 de marzo USO asistid a la

presentacion del estudio El

Derechos de la Mujer en la UE

Seminario de EZA sobre la democracia europea

El 19 y 20 de marzo
tuvo lugar un seminario
de EZA en Bruselas bajo
el titulo “Elecciones
europeas 2024 y mas
alla” al que asistid Laura
Adam por parte de la
secretaria de Internacional y Desarrollo Sostenible de USO. El semi-
nario abordd la situacion de las democracias europeas tras el auge
de fuerzas populistas de extrema derecha que actuan en contra de
los consensos sociales, y sus perspectivas de cara a las proximas
elecciones europeas en junio. Las organizaciones participantes en el
seminario consideraron necesario construir una agenda propia que
defienda al movimiento europeo de trabajadores, priorizando sus
principales preocupaciones recogidas en las encuestas: pobreza,
salud, cambio climdtico y empleo.

USO exige medidas urgentes en diligencia debida

Tras el fracaso de la Unidn Europea de aprobar una directiva de
diligencia debida para obligar a las grandes empresas multinaciona-
les a responder ante los riesgos que generen hacia los trabajadores,
las comunidades o el medio ambiente, USO, junto con la CES, de-
nuncia que los Estados miembros han enviado un mensaje de impu-
nidad para estas corporaciones. Los sindicatos europeos exigen
medidas para que estas empresas no se situen por encima de la ley,
violando derechos sindicales y de los trabajadores.

Directiva trabajo de plataformas

INconFORME, llevado a cabo
por Futuro En Comun, una
plataforma que aglutina a mas
de 50 entidades de la sociedad
civil y de la que USO es miem-
bro. Este estudio establece una
hoja de ruta para abordar las
multiples crisis a las que nos
enfrentamos: ambiental, so-
cial, econémica y democratica.
La presentacion contd con la
intervencion del ministro de
Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030, Pablo Bustun-
duy, quien en su intervencion
afirmé que el estudio sera fun-
damental en las politicas de
desarrollo sostenible.

La Oficina en Espaia del Parlamento Euro-
peo organizo el 4 de marzo un acto sobre
los derechos de la mujer en la UE al que
asistié la secretaria de Internacional vy
Desarrollo Sostenible de USO. En el acto,
las europarlamentarias de diferentes parti-
dos que forman parte de la Comision de
Derechos de la Mujer e Igualdad de Géne-
ro del Parlamento Europeo, debatieron
sobre las ultimas medidas adoptadas en
materia de igualdad. Actualmente estas
son cuatro: la directiva de transparencia
salarial, la directiva de violencia contra la
mujer, la reforma de la directiva contra la
trata que incluye la penalizacién por la
gestacion subrogada en caso de engafio o
coaccién y la Estrategia Europea de Cuida-
dos para profesionalizar este sector.
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USO celebra la aprobacion de la directiva

para regular a nivel europeo el trabajo de
plataformas. Esta directiva incluye un as-
pecto crucial: que sea la empresa quien
demuestre que el trabajador no es falso
auténomo. La aprobacion de esta normati-
va repercutira sobre millones de personas,
que verdn finalmente reconocidos sus de-
rechos a percibir, al menos, el salario mini-
mo; a vacaciones remuneradas; prestacio-
nes por enfermedad y otras protecciones
laborales. También se reconoce el papel de
los sindicatos en todos los aspectos de la
economia de plataformas, incluso en cues-
tiones como la gestidn de algoritmos. En el
caso de Espafia, la directiva amplia la Ley
Rider de 2021, al no limitarse a un solo
sector (los repartidores), si no a todos.
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On 29 February USO met with the Spa-
nish Office of the ILO to inform its direc-

tor, Felix Peinado, about the formal com-
plaint that the union is going to make to
the organisation about the lack of trade
union democracy in Spain.
The secretary for Trade Union Action and
Employment, Sara Garcia, explained to
Peinado and his team the consequences
of the Organic Law on Trade Union
Freedom in the regulation of elections,
negotiating tables and labour bodies as a
whole. These democratic shortcomings
affect USO as a trade union organisation
when it comes to promoting elections,
even if it has a majority of members in a
company. Also in the designation of arbi-
trators in an election complaint, being
chosen by the two so-called "most repre-

USO meets with ILO office in Spain

sentative" unions, which
become both judge and
party.

The International and Sustai-
nable Development Secre-
tary, Carmen Alejandra Or-
tiz, reminded the Director of
the ILO Office in Spain that
USO has been fighting for
years at national level for its
right to participate in different forums,
advisory councils, training for trade unio-
nists, equality plans and even in the
Foundation for the Prevention of Occupa-
tional Risks. However, given the flawed
situation of forty years of a tripartite so-
cial dialogue system, it has decided to
take the situation to the ILO, opening a
formal complaint procedure.

The meeting was also attended by a USO
representative from the Air Sector, who
explained the problems of cabin crew
members with regard to the reduction
coefficients with a view to retirement.
Since 1986, pilots have had these reduc-
tion coefficients recognised due to the
special hardship of their profession, but
not cabin crew members, a profession
mainly occupied by women.

- Twitter: @USOConfe - E-mailinternacional@uso.es

The 3rd Ordinary National Congress
and the 6th Extraordinary Congress of
the Central de Trabajadores de la Ar-
gentina Auténoma (CTA Autédnoma)
took place on 22 and 23 March, under
the slogan "Unity, Social Justice and
Popular Sovereignty for an Emancipa-
ted Homeland". USO Secretary Gene-
ral, Joaquin Pérez, sent his best wishes
for the new Executive, headed by the
Secretary General, Hugo "Cachorro"
Godoy, in a video. Pérez also expres-
sed his solidarity with the situation of
the Argentinean people after the vic-
tory of Milei, who has cut social rights
and fundamental freedoms. The end
of the congress coincided with a de-
monstration called by the three trade
union centres (CTA-A, CTA-T and CGT)
against the government's economic
plan and in memory of the 30,000
people who disappeared during the
dictatorship.

ISF presents the award for the "Impulse Project”

The USO Solidarity Fund, which
aims to allocate funds to deve-
lopment cooperation projects,
has awarded the "Impulse Pro-
ject" prize, worth 5,000 euros,
J to the ANFEX association. This
non-profit  association from
| Extremadura was created in
2017 as a result of the detec-
tion of needs in the minors'
centres to raise awareness of
institutionalised minors, so that
they can be provided with a way out when returning to their
family of origin is difficult or even impossible in some cases.
ANFEX covers the primary needs of vulnerable families by pro-
viding immediate food and basic necessities, as well as offering
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training to groups at risk of social exclusion, to staff employed
in this area, and to adoptive or foster families.

The award was presented by USO Extremadura and the secre-
tary of Social Policies, Equality and Training of USO, Lourdes
Pedrazuela, in the context of International Women's Day. Four
other awards were also presented to the "Asociacion de Em-
pleadas del Hogar, Cuida-
dos y Limpieza", the collec-
tive ATE-Cuidadoras de la
Junta de Extremadura, the
collective of women TTE-
TES of the Ambulance Ser-
vice and the collective of
women belonging to the
service staff of educational
centres in Extremadura.
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Laura Adam, a
* technician

4 from UsQO's
International
and Sustaina-
ble  Develop-
ment secreta-
riat, participa-
ted in the
ETUC Women's Committee on 21-22 March in Brus-
sels. Among the main concerns of the European tra-
de union organisations was the recent approval of
the directive against gender-based violence, which
did not meet the expectations of including the crime
of rape or effective measures to combat sexual ha-
rassment in the workplace. USO shared a letter to
the Committee denouncing the situation of extreme
precariousness, caused by low wages and non-
recognition of occupational risks and illnesses, suffe-
red by women workers in the care sector. Also in the
Administration, in particular with employees of the
Ministry of Defence, there are frequent cases of wa-
ge and professional discrimination against workers
who need to reconcile work and family life. Similarly,
the USO Federation of Citizen Services denounces
difficulties in reconciling work and some cases of
harassment and abuse of PLEX  staff.

The INconFORM

On 13 March USO attended
the presentation of the study

Women's rights in the EU

EZA seminar on European democracy

On 19 and 20 March, an
EZA seminar took place
in Brussels under the
title "European elec-
tions 2024 and be-
yond", which was atten-
ded by Laura Adam
from the USO International and Sustainable Development secreta-
riat. The seminar addressed the situation of European democracies
in the wake of the rise of extreme right-wing populist forces acting
against social consensuses, and their prospects for the next Euro-
pean elections in June. The organisations participating in the semi-
nar considered it necessary to build their own agenda to defend the
European workers' movement, prioritising their main concerns as
expressed in the surveys: poverty, health, climate change and em-
ployment.

USO calls for urgent measures on due diligence

Following the failure of the European Union to pass a due diligence
directive to hold large multinational companies accountable for the
risks they pose to workers, communities or the environment, USO,
together with the ETUC, denounces that member states have sent a
message of impunity to these corporations. European trade unions
demand measures to ensure that these companies do not place
themselves above the law, violating trade union and workers'
rights.

Platform Work Directive

The INconFORM, carried out

by Futuro En Comun, a
platform that brings together
more than 50 civil society orga-
nisations and of which USO is a
member.

This study sets out a roadmap
for tackling the multiple crises
we face: environmental, social,
economic and democratic.

The presentation was attended
by the Minister for Social
Rights, Consumption and
Agenda 2030, Pablo Bustun-
duy, who stated that the study
will be fundamental in sustai-
nable development policies.

On 4 March, the Spanish Office of the Eu-
ropean Parliament organised an event on
women's rights in the EU, which was atten-
ded by the USO International and Sustaina-
ble Development Secretariat.

At the event, MEPs from different parties
who sit on the European Parliament's
Committee on Women's Rights and Gen-
der Equality discussed the latest measures
adopted on equality.

There are currently four new regulations:
the directive on wage transparency, the
directive on violence against women, the
reform of the anti-trafficking directive
which includes the criminalisation of surro-
gacy in case of deception or coercion and
the European Care Strategy to professio-
nalise this sector.
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USO welcomes the adoption of the directi-
ve to regulate platform work at European

level. This directive includes a crucial as-
pect: that it is the company that proves
that the worker is not falsely self-
employed.

The adoption of this legislation will have
an impact on millions of people, who will
finally see their rights to at least the mini-
mum wage, paid holidays, sickness bene-
fits and other employment protections
recognised. It also recognises the role of
trade unions in all aspects of the platform
economy, including on issues such as the
management of algorithms. In the case of
Spain, the directive extends the 2021 Rider

Act by not limiting it to one sector
(delivery drivers), but to all.
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