RIESGO DURANTE
EL EMBARAZO

( INICIO:

SOLICITAR INFORME MEDICO A
LA ATENCION PRIMARIA
¢ Acreditando embarazo.
¢ Fecha Parto.

\a

(CERTIFICADO EMPRESA SOBRE:
* Actividad, condiciones del
puesto, evaluacién de riesgos o
informe servicio prevencién.

- /

( ACUDIR A LA MUTUA:

Emite certificacién médica por
existencia de riesgo durante el

L embarazo.

&

(LA MUTUA CERTIFICA EL RIESGO:

Si no es posible el cambio de
puesto, la empresa declara la

| suspensién del contrato.

(" ,

SOLICITAR PRESTACION EN LA MUTUA
PRESTACION:

100% de la base reguladora de

Contingencias Comunes.

-

RESOLUCION INSS
En un plazo de 30 dias

J

808

PASOS A SEGUIR

e e e e e e e e e e

INCAPACIDAD{A L1V TH(ID

o

-1

POR CONTINGENCIAS COMUNES/DESEMPLEO

periodo de percepcion
del desempleo el
tiempo de percepcion

Prestacién por
incapacidad temporal
igual a la prestacion

1 por desempleo.

Se descuenta del

de la prestacién de
incapacidad temporal.

INCAPACIDAD TEMPORAL (IT)
POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES/DESEMPLEO

* Percibe la prestacién
por IT.

¢ Cuantiaigual ala
que tuviera
reconocida hasta

1 que se extinga la

situacién pasando a
el desempleo.

No procede descontar
del periodo de
percepcién del

desempleo, el tiempo en
que se ha recibido
prestacién de IT tras la
extincién del contrato.

A

DESEMPLEO/INCAPACIDAD TEMPORAL TRABAJADOR/A
PERCIBIENDO LA PRESTACION POR DESEMPLEO PASA A
INCAPACIDAD TEMPORAL (IT)

2 OPCIONES ¥

Recaida de un proceso anterior
iniciado durante el contrato de
trabajo.

¢ Percibira la prestacion por IT
en cuantia igual a la
prestacién por desempleo.

¢ Si continuase en situacién de
IT una vez agotado el
desempleo, seguira
recibiendo la prestacién por
IT en la cuantia de
desempleo que venia
percibiendo.

No recaida de un proceso anterior.

* Percibira la prestacién: cuantia
igual a la prestacion por
desempleo.

* Si continta en situacién de IT
una vez finalizado el periodo de
desempleo, seguira percibiendo
la prestacion por IT en cuantia
igual al 80% del IPREM mensual,
excluida la parte proporcional
de pagas extras.

* No se amplia el periodo de
percepcion de desempleo.

ST
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ARl [[3 (kYA RECONOCIMIENTOS

MEDICOS EN CONTINGENCIAS COMUNES

La mutua puede requerirnos un reconocimiento
médico en contingencias comunes a partir del dia
de la baja. Debe comunicar la fecha de
reconocimiento con 4 dias héabiles de antelacién.

/ N

Si no acudimos y no
justificamos, la mutua
puede suspender el
subsidio.
* 10 DIiAS HABILES
PARA JUSTIFICAR LA
INASISTENCIA.

i N
SISEJUSTIFICALA  NO SE JUSTIFICA
NOASISTENCIA LA NO ASISTENCIA

La mutua debe dejar sin efecto la

suspension y pagar en 15 dias. Si no se justifica

La incomparecencia es justificada la

si:

e Se aporta informe del médico del
Sistema Publico de Salud

Si se justifica antes del
reconocimiento o en el
mismo dia la
imposibilidad de
acudir, la mutua podra
fijar una fecha
posterior.

incomparecencia
en esos diez dias,

sefialando que era la mutua
desaconsejable. extinguira la
¢ Sila cita se realiz6 con un plazo s
o q p AL restacion
inferior a 4 dias habiles. P P
economica.

e Se se acredita la imposibilidad de
asistencia por otra causa
suficientemente importante.

2:0]& )11 (")DE DETERMINACION DE

CONTINGENCIA

ACUDIMOS A LA MUTUA POR

DOLENCIA DEL TRABAJO. NO ESTAMOS
CONSIDERA QUEESCOMUNY —> CONFORMES.
NOS REMITE AL SERVICIO
PUBLICO DE SALUD. J/
-—
o

ACUDIR AL SERVICIO

PUBLICO DE SALUD

o EL MEDICO DE
ATENCION
PRIMARIA EMITE

/ PARTE DE BAJA.

RECLAMAMOS
ANTE INSTITUTO
NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

a que
“la contingencia es comun//
debe entregarnos informe
médico con: patologia,
diagnéstico,
tratamiento y motivos
que justifican la
determinacion
comun.

Se”
EL INSS SE’PRONUNCIARA EN
15 DIAS HABILES,
DETERMINANDO:

. (E::ntingencia. (INSS): )
© EEES e DETERMINACION
comespondan. DE CONTINGENCIAS.
¢ Sujeto responsable de las
prestaciones econémicas
y sanitarias.
A

EL INSS COMUNICA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO AL

SERVICIO PUBLICO DE SALUD Y A LA MUTUA, PARA QUE

APORTEN LOS ANTECEDENTES. (TIENEN 4 DiAS HABILES:

e Se abona la prestacién por contingencias comunes.

¢ Silaresolucion determina el caracter profesional, la
mutua abonara al interesado la diferencia.

L2507 ALTA EMITIDA POR LA MUTUA

ALTAEN
MUTUAY EL PLAZO ACUDIR AL INSS:
TRABAJADOR O 1o g =2 SOLICITUD DE
TRABAJADORA ias habiles  RgyISION DE
NO ESTA ALTA.
CONFORME.
ﬂ

iIMPORTANTE!
Segun sentencia del Tribunal
¥ Supremo de abril de 2023, si
iniciamos este proceso, pero
nuestra IT es de duracién inferior
a 365 dias, debemos
incorporarnos al trabajo el dia
siguiente a la fecha del alta
médica.

A\

EL INSTITUTO
NACIONAL DE LA LA MUTUA TIENE
SEGURIDAD <—— 4 DIAS PARA

APORTAR LA
DOCUMENTACION.

SOCIAL (INSS)
RESUELVE EN 15
DIAS HABILES.



