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Comité Ejecutivo de la CES

El Comité Ejecutivo de la CES celebrado en Bruselas los dias 24 y 25
de junio de 2024, ha contado con la asistencia de Jairo Gonzalo, de
Uso Canarias y colaborador con la secretaria de internacional de
USO. En la citada reunién se aprobaron varias Resoluciones
importantes. Aqui destacamos algunas de las principales:

* 1. Marco de politica para una transicién justa: Esta resolucion
busca establecer un marco y una directiva para anticipar y
gestionar los cambios necesarios para asegurar empleos de
calidad durante la transicion hacia una economia mas
sostenible

* 2. Adhesion de los sindicatos georgianos a la CES: Los
sindicatos georgianos se han unido a la CES, lo que supone un
avance significativo en la elevacion de los estandares laborales
y la proteccion de los derechos sindicales en Georgia,
preparandola para una posible adhesion a la Unién Europea.

* 3. Normas sociales en las negociaciones de adhesién de
Ucrania, Moldavia y Montenegro: Se enfatizé la necesidad de
mantener los estandares sociales y laborales de la UE en las
negociaciones de adhesion de estos paises, asegurando que
las condiciones laborales sean justas y equitativas.

e 4, Oposicion a la extrema derecha: La CES reafirmd su postura
contra la extrema derecha, subrayando los riesgos que
representan para los derechos de los trabajadores y el
movimiento sindical en Europa.

ESTAS RESOLUCIONES REFLEJAN EL COMPROMISO DE LA CES CON
LA JUSTICIA SOCIAL, LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
LABORALES Y LA PROMOCION DE UNA TRANSICION ECONOMICA
JUSTA'Y SOSTENIBLE EN TODA EUROPA.
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INTERNACIONAL

Resolucion sobre el
conflicto de Oriente
Medio

Con el voto afirmativo de USO
se aprobo esta resolucion que
condena la violencia y el uso
desproporcionado de la fuerza
en laregioén,instando tanto a
Israel como a Palestinaa
reiniciar negociaciones para
lograr una pazbasadaenla
solucion de dos estados.

La resolucion hace una
llamada a la comunidad
internacional, especialmente a
la Uniéon Europeayalas

diplomaticos y humanitarios.
La CES enfatiza la necesidad
de proteger a los civiles y
garantizar el cumplimiento del
derecho interacional
humanitario, pidiendo el fin
inmediato de los ataquesy la
provision de asistencia
humanitaria urgente a las
zonas afectadas.
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112° conferencia internacionald de
la OIT: proteccion contra los riesgos
biolégicos y la economia de
cuidados

La 112® Conferencia Internacional del Trabajo de
la OIT, celebrada del 3 al 14 de junio de 2024 en
Ginebra, reuni6 a mas de 4,900 delegados,
representando a gobiernos, empleadores vy
trabajadores de los 187 Estados miembros de la
organizacion.

El orden del dia de este afio incluye un debate
normativo sobre la proteccién contra los peligros
biolégicos en el entorno de trabajo, un debate
recurrente sobre el objetivo estratégico de los
principios y derechos fundamentales en el
trabajo, y un debate general sobre el trabajo
decente y la economia del cuidado.

La Conferencia también elegira a los miembros
del Consejo de Administracion para el periodo de
2024 a 2027.

ENCUENTRO DE USO CON
LA CROC DE MEJICO

La secretaria de internacional y
Desarrollo sostenible de USO se reunié
con sindicalistas de la CROC de Méjico.
En la reunién se traté de la CROC a
nivel internacional, de su deseo de
reanudar relaciones en este dmbito y de
su posicionamiento politico con el
nuevo gobierno.
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Sobre la economia del cuidado, se destacé la
importancia de reconocer y mejorar este sector
crucial para la economia global y el bienestar social.

El comité preparé un documento de conclusiones,
presentado en la sesion plenaria para su adopcion
final, incluyendo estos puntos:

¢ 1. Valoracién del trabajo de cuidado: Se enfatizé la
necesidad de reconocer el valor econémico y
social de este trabajo, esencial para la
sostenibilidad laboral y econémica.

* 2. Condiciones laborales y proteccién social : Se
discutid sobre la mejora de las condiciones
laborales y la proteccion social para los
trabajadores del sector de cuidado, incluyendo
salarios justos y condiciones seguras.

* 3. Formacion y desarrollo profesional: La
formaciéon adecuada y el desarrollo profesional
continuo son claves para ofrecer servicios de alta
calidad y permitir el progreso en las carreras de
los trabajadores del cuidado.

* 4. lgualdad de género: Se abordo la necesidad de
combatir las desigualdades de género y promover
la equidad y la igualdad de oportunidades en un
sector predominantemente femenino.

e 5 lnversidon en infraestructura de cuidado: Se
destac6 la importancia de invertir en

infraestructura y servicios de cuidado para
responder a la creciente demanda.
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USO EN LA 152 SESION PLENARIA DEL TUAC EN PARIS

La 154° sesion plenaria de la Comision Sindical Consultiva ante la OCDE (TUAC) se esta realizando en Paris
hoy dia 27 de junio y mafiana dia 28 de junio, abordando temas clave como la adhesién de Perd, Indonesia
y Argentina a la OCDE. Se discutiran las politicas econémicas y sindicales de Argentina bajo Milei,
caracterizadas por prohibiciones de manifestaciones y represion sindical, en un contexto de creciente
desempleo y pobreza. En PerU, se destaca la falta de respeto sindical y las carencias en inspecciéon laboral,
ademas del impacto de las reformas del mercado laboral.

Un punto destacado de esta reunion sera el informe del Secretariado de TUAC sobre las reuniones del G7 y
el G20 de 2024, asi como las actividades del L7 y L20, grupos laborales que influyen en las agendas de estos
foros para defender los intereses de los trabajadores. El L20, en particular, interviene en los procesos del
G20 para asegurar un dialogo inclusivo sobre empleo y crecimiento.

El encuentro incluira una reunién del Comité de Enlace OECD-TUAC con Mathias Cormann, Secretario
General de la OCDE, y embajadores de paises miembros. Los debates se centraran en politicas
macroeconomicas, industriales y de adhesion a la OCDE en un contexto global fragmentado.

La TUAC, que representa a 58 centrales sindicales de paises de la OCDE, trabaja en estrecha colaboracion
con organizaciones como la CSI y la CES para asegurar una dimensién social efectiva en los mercados
globales y participa en consultas regulares con la OCDE.
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"LA PLATAFORMA DE JUSTICIA FISCAL CELEBRA SU CENTESIMA
REUNION EN LA SEDE DE INTERNACIONAL DE USO"

El dia 13 de junio se celebrd una reunién de la Plataforma por la Justicia Fiscal, hibrida, presencial y online, en los
locales de USO, uno de los sindicatos miembros de la Plataforma. Lo especial de ésta, fue que era la nimero 100 de
sus reuniones. En ella, se trataron la actividad de las diferentes comisiones, la educativa, la de la Campanfa Gravar a las
Grandes Fortunas y la de Incidencia. En la primera, la divulgaciéon de la guia escolar sobre el valor social de los
impuestos, su traduccién y edicién en otros idiomas peninsulares, ademas de castellano y la implicaciéon de las
federaciones de ensefianza de los sindicatos. En la campafia de la Iniciativa Ciudadana Europea de recogida de firmas
on line, de Gravar a las Grandes Fortunas, aprovechar que se hara publico un informe del profesor Gabriel Zucman
sobre desigualdad, para el dia 27 de junio, emitir una nota de prensa y advertir a periodistas econémicos de ese
estudio para que, en sus tribunas, hagan referencia a la Campafia de recogida de firmas para gravar a los ricos.
También, la finalizacion de mini videos que puedan ser utilizados en redes sociales. En cuanto a la de Incidencia,
aprovechar la discusion presupuestaria y la renovacién del Parlamento Europeo para ir divulgando muestras
demandas de reforma impositiva, lucha contra el fraude e imposicién europea. En todo caso, lo relevante es el camino
emprendido desde cerca de diez afios para mejorar la capacidad, distribucion y suficiencia de nuestro sistema fiscal. El
precedente de la actual plataforma fue el embrién de organizaciones que apoyaban la implantacién a nivel europeo
del Impuesto sobre Transacciones Europeas. Después se ha ampliado el temario y los ambitos de actuacién, se han
integrado nuevos componentes y se ha aglutinado una serie de plataformas autonémicas, incluso ya preexistentes,
que tenian las mismas preocupaciones. También, pequefios éxitos, desde la aprobacién normativa de demandas para
que la plantilla de la Agencia Tributaria sea equivalente a la media de los paises del euro; un informe sobre el fraude
fiscal o el cambio de definicion de los mal llamados ‘paraisos fiscales’ por parte de la Real Academia de la Lengua,
acercandolos a ser consideradas guaridas fiscales del fraude.

LA UTAL (Universidad de trabajadores de América Latina)
VISITA LA CONFEDERACION DE USO

Mariano Mena, director de la UTAL, visitdé la
confederacion de USO después de su
participacion en la Conferencia Internacional de la
OIT. Durante este encuentro entre amigos Yy
companferos de lucha, se destacd la importancia
de la UTAL, que ha capacitado a lideres sindicales
de las Américas y el Caribe durante décadas.

Mena enfatiz6 que la UTAL esta revitalizando su
legado mediante la digitalizacion de 50 afios de
formacion de hombres y mujeres libres. Estos
archivos contienen algunos documentos de
interés para USO, y se acordd transferirlos a
nuestra organizacién para su uso y preservacion.

Desde estas paginas, agradecemos su visita y
generosidad al compartir estos valiosos
documentos que enriquecen la historia sindical
de la region.
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ETUC Executive Committee

The ETUC Executive Committee held in Brussels on June 24 and 25,
2024, was attended by Jairo Gonzalo, from Uso Canarias and
collaborator with the USO international secretariat. At the
aforementioned meeting, several important Resolutions were
approved. Here we highlight some of the main ones:

1. Policy framework for a just transition: This resolution seeks
to establish a framework and directive to anticipate and
manage the changes necessary to ensure quality jobs during
the transition to a more sustainable economy

* 2.Accession of Georgian unions to the ETUC: Georgian unions
have joined the ETUC, marking significant progress in raising
labor standards and protecting trade union rights in Georgia,
preparing it for possible accession to the ETUC. the European
Union.

* 3.Social standards in the accession negotiations of Ukraine,
Moldova and Montenegro: The need to maintain EU social and
labor standards in the accession negotiations of these
countries was emphasized, ensuring that working conditions
are fair and equitable.

* 4.0pposition to the far right: The ETUC reaffirmed its stance
against the far right, underlining the risks they pose to
workers' rights and the trade union movement in Europe.

THESE RESOLUTIONS REFLECT THE ETUC'S COMMITMENT TO
SOCIAL JUSTICE, PROTECTING LABOR RIGHTS AND PROMOTING A
FAIR AND SUSTAINABLE ECONOMIC TRANSITION ACROSS EUROPE.
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Resolution on
the Middle East
conflict

With the affirmative vote of
the USO, this resolution was
approved, condemning
violence and the
disproportionate use of force
in the region, urging both
Israel and Palestine to restart
negotiations to achieve peace
based on the two-state
solution.

The resolution calls on the
international community,
especially the European
Union and the United Nations,
to intensify their diplomatic
and humanitarian efforts. The
ETUC emphasizes the need to
protect civilians and ensure
compliance with international
humanitarian law, calling for
an immediate end to the
attacks and the provision of
urgent humanitarian
assistance to the affected

areas.
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112th ILO international conference:
protection against biological risks
and the care economy

The ILO's 112th International Labor Conference,
held from June 3 to 14, 2024 in Geneva, brought
together more than 4,900 delegates, representing
governments, employers and workers from the
organization's 187 member States.

This year's agenda includes a policy debate on
protection against biological hazards in the work
environment, a recurring debate on the strategic
objective of fundamental principles and rights at
work, and a general debate on decent work and
the care economy.

The Conference will also elect members of the
Administrative Council for the period 2024 to
2027.

MEETING OF USO WITH THE
CROC OF MEXICO

The secretary of international and
sustainable development of USO met
with union members from the CROC of
Mexico.

The meeting discussed CROC at the
international level, its desire to resume
relations in this area and its political
position with the new government.
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Regarding the care economy, the importance of
recognizing and improving this crucial sector for the
global economy and social well-being was highlighted.

The committee prepared a document of conclusions,
presented in the plenary session for final adoption,
including these points:

¢ 1. Valuation of care work: The need to recognize
the economic and social value of this work,
essential for labor and economic sustainability,
was emphasized.

e 2. Working conditions and social protection:
Improving working conditions and social
protection for care workers, including fair wages
and safe conditions, was discussed.

e 3. Training and professional development:
Appropriate training and continuing professional
development are key to delivering high quality
services and enabling career progression for care
workers.

* 4. Gender equality: The need to combat gender
inequalities and promote equity and equal
opportunities in a predominantly female sector
was addressed.

* 5 Investment in care infrastructure: The
importance of investing in care infrastructure and
services to respond to growing demand was
highlighted.
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USO AT THE 15TH PLENARY SESSION OF THE TUAC IN PARIS

The 154th plenary session of the Trade Union Advisory Commission to the OECD (TUAC) is taking
place in Paris on June 27 and 28, addressing key issues such as the accession of Peru, Indonesia
and Argentina to the OECD. Argentina's economic and union policies under Milei will be
discussed, characterized by bans on demonstrations and union repression, in a context of
growing unemployment and poverty. In Peru, the lack of union respect and shortcomings in labor
inspection stand out, in addition to the impact of labor market reforms.

A highlight of this meeting is the TUAC Secretariat's report on the 2024 G7 and G20 meetings, as
well as the activities of the L7 and L20, labor groups that influence the agendas of these forums
to defend the interests of workers. The L20, in particular, intervenes in G20 processes to ensure
an inclusive dialogue on jobs and growth.

The meeting includes a meeting of the OECD-TUAC Liaison Committee with Mathias Cormann,
Secretary General of the OECD, and ambassadors from member countries. Discussions will focus
on macroeconomic, industrial and OECD accession policies in a fragmented global context.

TUAC, which represents 58 trade union centers from OECD countries, works closely with
organizations such as the ITUC and ETUC to ensure an effective social dimension in global
markets and participates in regular consultations with the OECD.
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"THE TAX JUSTICE PLATFORM HOLDS ITS HUNDREDTH MEETING
AT THE USO INTERNATIONAL HEADQUARTERS"

On June 13, a hybrid, in-person and online meeting of the Platform for Tax Justice was held at the premises of
USO, one of the Platform's member unions. The special thing about this one was that it was the 100th of their
meetings.

In it, the activity of the different commissions was discussed, the educational commission, the Tax on Great
Fortunes Campaign and the Advocacy Commission. In the first, the dissemination of the school guide on the
social value of taxes, its translation and edition in other peninsular languages, in addition to Spanish, and the
involvement of the teaching federations of the unions. In the campaign of the European Citizens' Initiative to
collect online signatures, of Taxing the Great Fortunes, take advantage of the fact that a report by Professor
Gabriel Zucman on inequality will be made public, for June 27, issue a press release and warn economic
journalists from that study so that, in their forums, they make reference to the Campaign to collect signatures to
tax the rich. Also, the completion of mini videos that can be used on social networks. As for Advocacy, take
advantage of the budget discussion and the renewal of the European Parliament to disseminate sample
demands for tax reform, the fight against fraud and European taxation.

In any case, what is relevant is the path undertaken for nearly ten years to improve the capacity, distribution and
sufficiency of our tax system. The precedent of the current platform was the embryo of organizations that
supported the European implementation of the European Transaction Tax. Subsequently, the agenda and areas
of action have been expanded, new components have been integrated and a series of autonomous platforms
have been brought together, even pre-existing ones, that had the same concerns. Also, small successes, from
the regulatory approval of demands for the Tax Agency's staff to be equivalent to the average of euro countries;
a report on tax fraud or the change in the definition of the so-called 'tax havens' by the Royal Academy of
Language, bringing them closer to being considered tax havens of fraud.

LA UTAL (University of Latin American Workers)
VISIT THE CONFEDERATION OF USO

Mariano Mena, director of UTAL, visited the USO
confederation after his participation in the ILO
International Conference. During this meeting
between friends and fellow fighters, the
importance of UTAL was highlighted, which has
trained union leaders from the Americas and the
Caribbean for decades.

Mena emphasized that UTAL is revitalizing its
legacy by digitizing 50 years of training free men
and women. These files contain some documents
of interest to USO, and it was agreed to transfer
them to our organization for wuse and
preservation.

From these pages, we appreciate your visit and
generosity in sharing these valuable documents
that enrich the union history of the region.
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