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USO convocará acciones propias y diferenciadas, una vez que se 

iniciase el trámite parlamentario de reducción de la jornada laboral 

La Unión Sindical Obrera (USO) ha anunciado que convocará acciones diferenciadas respecto a la 

reducción de la jornada laboral a 37,5 horas semanales, una vez se inicie el trámite parlamentario. 

Si bien USO apoya históricamente esta medida, considera que las movilizaciones actuales de CCOO 

y UGT se quedan cortas y limitadas, enfocándose exclusivamente en la CEOE y dejando de lado 

otros problemas laborales urgentes como la precariedad, la temporalidad y la pérdida de poder 

adquisitivo. USO ve estas protestas como parte de una negociación bilateral sin impacto real y 

critica el diálogo social por ser excluyente e ineficaz. 

Para USO, es clave presionar al Parlamento, ya que las decisiones sobre la reducción de jornada 

dependerán de los grupos políticos, dada la debilidad de las mayorías actuales. Además, defiende 

que la reducción beneficiaría especialmente a los sectores más precarizados, promoviendo la 

creación de empleo y la igualdad. 

Finalmente, USO destaca la necesidad de abordar problemas estructurales como el alto desempleo 

en la UE, la parcialidad en los contratos y la falta de revisión salarial en los convenios, algo que no 

está siendo tratado adecuadamente en el diálogo social. 

https://www.uso.es/por-la-reduccion-de-la-jornada-laboral-e-impulso-contra-la-precariedad/ 
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USO Y LA CES PARTICIPAN EN LA CONFERENCIA TÉCNICA 

INTERNACIONAL, CELEBRADA EN LONDRES, SOBRE LA CALIDAD DEL 

AIRE EN LAS CABINAS DE LLOS AVIONES COMERCIALES 

USO y la CES/CES participan en la 

Conferencia Internacional sobre la 

Calidad del Aire en Cabinas de Aviones 

Comerciales. 

La preocupación por la calidad del aire en 

las cabinas de los aviones ha aumentado 

en los últimos años debido a incidentes y 

estudios. Este problema afecta 

especialmente a pilotos y tripulantes de 

cabina, quienes están expuestos a los 

efectos de sistemas de ventilación que, 

en ocasiones, se contaminan con aceite 

de los motores. 

USO ha estado colaborando con el Comité 

de Estandarización de la Confederación 

Europea de Sindicatos (CES/CES) en el 

desarrollo de una norma que permita a 

los pilotos detectar este problema con 

sensores de monitoreo del aire y mejorar 

las medidas de mantenimiento y 

formación de las tripulaciones, 

beneficiando tanto a los trabajadores 

como a los pasajeros. 

Gracias a su trabajo, USO participó en 

la conferencia técnica internacional, 

�l�.� www.uso.es

organizada por la Global Cabin Air Quality 

(GCAQE), celebrada en el Imperial College 

de Londres. La conferencia reunió a 

expertos de la industria, reguladores y 

sindicatos, donde se discutió la necesidad 

urgente de mejorar la calidad del aire en 

las cabinas de los aviones. 

En representación de USO y CES, asistió 

Jairo Gonzalo, experto de la Secretaría de 

Internacional de USO. Se presentaron 

avances tecnológicos como sensores para 

monitorear en tiempo real la calidad del 

aire y nuevos filtros para reducir la 

contaminación en las cabinas. Además, la 

GCAQE lanzó una campaña para exigir la 

implementación de estos sistemas en los 

aviones. 

USO refuerza así su compromiso con la 

seguridad y la salud de los trabajadores 

del sector aéreo, consolidándose como un 

actor clave en el comité permanente de la 

CES en esta importante lucha. 

https://www.uso.es/uso-y-la-ces-

pa rticipa n-en-u na-conferencia­

internacional-sobre-la-calidad-del-aire-en­

aviones/ 
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El Observatorio de Responsabilidad Social Corporativa ha cumplido 

20 años y USO ha formado parte del acto de aniversario 

El Observatorio de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) celebró su 20° aniversario en el 

Palacio de Longoria, sede de la SGAE, con la participación de diversas organizaciones de la 

sociedad civil y personalidades vinculadas a la RSC en España. La USO, que forma parte del 

Observatorio desde hace más de una década y actualmente ocupa la vicepresidencia de la 

organización, asistió al evento. 

En representación de USO, participaron Sara García, secretaria de Acción Sindical y Empleo 

y vicepresidenta del Observatorio, quien también intervino en una de las mesas redondas, 

así como Carmen Alejandra Ortiz, secretaría de Internacional y Desarrollo Sostenible. 

Además, asistieron Noelia Torres y Cristina Albadalejo, de las federaciones de Industria y 

Enseñanza, respectivamente. 

Durante el evento, se destacó la evolución 

de la RSC desde 2004 a través de dos 

mesas redondas. En la primera, Sara 

García participó junto a otros miembros 

de la junta directiva del Observatorio y 

expertos en RSC, como María Rodríguez y 

Marta de la Cuesta, para discutir sobre el 

impacto y desarrollo de la RSC en el país. 

El Observatorio de RSC sigue siendo una 

plataforma activa que busca promover la 

sostenibilidad, los derechos laborales y 

humanos, colaborando en redes 

nacionales e internacionales como la 

European Coalition for Corporate Justice y 

OECD Watch. 

https:/ /www .uso.es/uso-pa rtici pa-en-el-200-

a niversa rio-del-observatorio-de-rsc/ 

www.uso.es . 4 . 

OBSERVATORIO

DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL CORPORAllVA

ANiVE R S A R

Afiliado o: 

• SYNDICAT,;t,. 
......... El.ID'fA:N;:, 
m,:cs, TRADE UNIDN 

https:/ /www .uso.es/uso-pa rtici pa-en-el-200-
a niversa rio-del-observatorio-de-rsc/




UNIÓN SINDlf" 

USO will call for its own and separate actions, once the 

parliamentary process for reducing the working day has begun 

The Workers' Union (USO) has announced that it will call for separate actions regarding the 

reduction of the working week to 37.5 hours, once the parliamentary process begins. Although 

USO historically supports this measure, it considers that the current mobilizations of CCOO and 

UGT are short and limited, focusing exclusively on the CEOE and leaving aside other urgent labor 

problems such as precariousness, temporary employment and loss of purchasing power. USO 

sees these protests as part of a bilateral negotiation without real impact and criticizes social 

dialogue for being exclusive and ineffective. 

For USO, it is essential to put pressure on Parliament, since decisions on the reduction of 

working hours will depend on political groups, given the weakness of the current majorities. In 

addition, it argues that the reduction would especially benefit the most precarious sectors, 

promoting job creation and equality. 

Finally, USO highlights the need to address structural problems such as high unemployment in 

the EU, bias in contracts and the lack of salary review in agreements, something that is not being 

adequately addressed in social dialogue. 

https:/ /www .uso.es/por-la-red ucci on-d e-1 a-jo rnad a-1 abo ra 1-e-i m pu lso-co ntr a-1 a-p recari edad/ 
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The Corporate Social Responsibility Observatory has turned 20 years 

old and USO has been part of the anniversary event 

The Observatory of Corporate Social Responsibility (CSR) celebrated its 20th anniversary at 

the Palacio de Longoria, headquarters of the SGAE, with the participation of various civil 

society organisations and personalities linked to CSR in Spain. The USO, which has been 

part of the Observatory for more than a decade and currently holds the vice-presidency of 

the organisation, attended the event. 

Representing USO were Sara García, Secretary of Trade Union Action and Employment and 

Vice President of the Observatory, who also took part in one of the round tables, as well as 

Carmen Alejandra Ortiz, Secretary of lnternational Affairs and Sustainable Development. 

Also attending were Noelia Torres and Cristina Albadalejo, from the Federations of lndustry 

and Education, respectively. 

During the event, the evolution of CSR 

since 2004 was highlighted through two 

round tables. In the first, Sara García 

participated alongside other members of 

the Observatory's board of directors and 

CSR experts, such as María Rodríguez and 

Marta de la Cuesta, to discuss the impact 

and development of CSR in the country. 

The CSR Observatory remains an active 

platform seeking to pro mote 

sustainability, labour and human rights, 

collaborating in national and international 

networks such as the European Coalition 

for Corporate Justice and OECD Watch. 

https://www.uso.es/uso-participa-en-

e1-20o-a n iversa ri o-del-observatorio-de-rsc/ 
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