ASESORAMIENTO JURIDICO y TECNICO en todo lo que te
afecte como persona trabajadora.

INFORMACION SINDICAL VERAZ SOBRE TU SECTOR: a
través de boletines periddicos digitales, redes socialesy
las webs de USO y de tu federacion.

FORMACION SINDICAL en sus distintos niveles.

CURSOS DE FORMACION para reciclarte o actualizar tus
conocimientos a nivel laboral.

TUTELA DE TUS DERECHOS LABORALES, incluida la
reclamacion econdmica personal.

ARTA DE SERVICIOS CON IMPORTANTES DESCUENTOS:
SEGURO COLECTIVO DE SALUD suscrito por la
\
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g
aja de Resistencia y Solidaridad de USO se
creod a principios de los afnos 80 siguiendo el
modelo de otros sindicatos del norte de Europa.
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Nace con la “solidaridad de todos, en beneficio de
todos” como principio y como instrumento
necesario para asegurar la defensa de las
personas trabajadoras en caso de huelga y
despido sindical.

En casos de huelga y/o paros parciales convocados o
secundados por USO o cierres patronales que afecten a
las personas afiliadas, como minimo dos jornadas de
trabajo completas en un periodo de 30 dias naturales.

Cuando se realice una sola jornada o fraccion por
desconvocatoria de huelga, esta sera abonada.

En caso de paros parciales, las horas que exceden de dos
jornadas completas y que no completen otra jornada, se
abonaran proporcionalmente al importe del dia abonado.

CON UN TRIMESTRE PAGADO DE
AFILIACION, TIENES DERECHO A LA CRS

La solidaridad econdmica de la CRS se articula con los siguientes
importes:

e La PRESTACION a percibir de la CRS por los afiliados y afiliadas
en los casos de huelga o cierre patronal sera desde el primer
dia y mientras dure el conflicto. Se abonara el equivalente al
100 % del importe del Salario Minimo Interprofesional, en
funcion de la antigliedad y el tipo de cuota segun Reglamento
aprobado por el Consejo Confederal.

e En caso de DESPIDO o SANCION por CAUSAS SINDICALES
constatadas o DERIVADAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL, la
CRS abonard en concepto de prestacion econdmica las
cantidades para cubrir el vacio econédmico hasta Ia
celebracion de los juicios o la resolucién definitiva del
expediente. Con un maximo de 12 meses en despidos y 6 en
sanciones.

e Las PRESTACIONES, en caso de sancion y despido seran del
100 % de la media del salario neto de las tres ultimas ndminas,
con un tope de 200 % del Salario Minimo Interprofesional en
coémputo anual.

e En caso de DESPIDO, la CRS compensa la diferencia entre la
prestacion por desempleo y la media de las tres ultimas
nominas. La ayuda se extendera por un periodo de 6 meses,
pudiendo prorrogarse otros 6 meses mMAas por razones
objetivas o al no estar dictada sentencia judicial.

e En_caso de SANCION, la prestacion sera por los dias que dure
la misma tomando como referencia la media de las tres
ultimas ndminas, con un tope maximo de 6 meses.

La Caja/de Resistencia de USO te paga, en caso de invalidez
o fallecimiento por accidente extralaboral o como victima
de violencia de género, diferentes cuantias en funcién de la
antigliedad en la afiliacion y tipo de cuota.




