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INTERNACIONAL

El secretario general de la USO, Joaquin Pérez, presenta en el Senado un
informe sobre la situacidon del mercado laboral en Espaia

Espaia sigue liderando el paro en la UE y se enfrenta a un mercado laboral precario

Seguin explicé en su informe a los senadores, la USO destacé que, a pesar de la disminucién de la tasa oficial
de desempleo y el aumento de la afiliacién a la Seguridad Social, la calidad del empleo sigue siendo mala.

USO pide un refuerzo de las politicas activas de empleo, un mayor control del empleo precario y del fraude
laboral, asi como una reforma del calculo de las pensiones que garantice mejores condiciones para los
trabajadores de mayor edad.

El secretario general de la USO, Joaquin Pérez, ha
comparecido ante la Comisiéon de Trabajo y
Economia Social del Senado para analizar la
preocupante situacion del mercado de trabajo en
Espafia, destacando las comparaciones con Europa y
las referencias a la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT).

En su informe a los portavoces de los distintos grupos
politicos en el Senado, la USO ha destacado que
Espafia sigue liderando el paro en la Unién
Europea, con tasas que duplican la media
comunitaria y una especial incidencia del paro juvenil
y de larga duracién. En su intervencién, Pérez
destacé que el 46% de los desempleados en
Espaiia lleva mas de un afio sin trabajo, mientras
que uno de cada tres lleva mas de dos afios en
paro.

Enlace a la noticia - web USO

En cuanto al paro juvenil, Espafia sigue registrando las peores cifras de la UE. Pese al descenso de la tasa
oficial de paro y al aumento de la afiliacién a la Seguridad Social, la calidad del empleo sigue siendo deficiente.
Solo el 17,6% de los contratos firmados en 2024 fueron contratos indefinidos a tiempo completo, mientras que
los contratos temporales representan un tercio del total de contratos indefinidos, con un preocupante uso
fraudulento en algunos sectores. Ademas, el 40% de las horas extraordinarias trabajadas en Espaiia no se
remuneran ni se pagan, lo que supone un fraude de mas de 3.300 millones de euros al afio.

Otro dato preocupante es el aumento de la siniestralidad laboral, con un incremento del 10,4% en los
accidentes mortales, mientras que en la UE se observa una tendencia a la baja. Esto refleja la necesidad de
reforzar la inspeccién del trabajo y mejorar las condiciones de trabajo, un punto que la OIT ha sefialado
reiteradamente como clave para la seguridad y la salud de los trabajadores.

USO ha insistido en la urgente necesidad de reformar la normativa sobre despidos, ya que las
indemnizaciones en Espafia siguen siendo de las mas bajas de Europa y ha sido criticada por el Tribunal
de Justicia de la UE y el Comité Europeo de Derechos Sociales.
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Boletin Internacional

Encuentro entre USO y CEAR: reforzando la colaboracién en favor
de las personas refugiadas

El pasado 19 de Febrero, Carmen Alejandra Ortiz, secretaria de Internacional y Desarrollo Sostenible de
USO, junto con Jairo Gonzalo, técnico de la secretaria, mantuvieron una reunién con Ménica Lépez y
Mauricio Valiente, actual direccion de CEAR (Comisiéon Espanola de Ayuda al Refugiado), en la que se
reforzaron los lazos entre ambas organizaciones.

Como socio fundador de CEAR, USO reafirmé su compromiso de trabajar conjuntamente en iniciativas de
sensibilizacién y apoyo a las personas refugiadas en Espafa.

Durante el encuentro, USO se comprometié a profundizar en la colaboracidon para desarrollar acciones de
concienciacién a nivel nacional, utilizando para ello la estructura territorial y sectorial del sindicato, sirviendo de
altavoz y pantalla de la encomiable labor de CEAR.

El sindicato USO, a través de la Secretaria de Internacional y Desarrollo Sostenible, se ha comprometido en
explorar nuevas vias de cooperacion con el servicio de integracién laboral de CEAR, con el objetivo de
mejorar las oportunidades laborales de las personas solicitantes de proteccién internacional.

CEAR, que en 2024 ha atendido a miles de personas refugiadas en sus diferentes programas, trabaja con un
enfoque integral en la proteccion, acogida e integracién de estas personas en situacion de vulnerabilidad.
Actualmente, cuentan con alrededor de 7.000 plazas en centros de acogida y pisos, gestionadas por un equipo de
1.700 trabajadores y apoyadas por 900 voluntarios. Estos voluntarios desempefian tareas que abarcan desde el

acompafiamiento hasta la realizacidén de actividades recreativas y la elaboracion de informes de pais.
Entre sus principales lineas de trabajo se encuentran:

-Acogida y proteccién internacional: desde el momento en que la

persona llega y solicita asilo, CEAR ofrece atencién juridica, alojamiento
y acompafiamiento familiar.
-Insercién laboral: tras los primeros seis meses de estancia, las

personas refugiadas pueden comenzar un itinerario formativo y

laboral. Aunque CEAR no gestiona directamente la formacion, colabora Comisién Espaﬁola
mediante convenios con otras entidades para facilitar el acceso a i
empleo, especialmente en sectores como la hosteleria y el cuidado de de AYUda al REfugladO
personas.

-Sensibilizacién y defensa de derechos: la entidad impulsa jornadas de concienciacion, investigaciones y la
celebracién de eventos como el Dia Mundial del Refugiado para visibilizar las necesidades y derechos de las
personas refugiadas.

-Atencion juridica especializada: también ofrecen asistencia especifica para personas refugiadas en transito o
situaciones de alta vulnerabilidad, incluyendo intervencién en frontera y asesoria en casos especiales.

Este esfuerzo conjunto entre USO y CEAR pretende dar un paso mas en el camino hacia una sociedad mas
inclusiva, garantizando el acceso a derechos y oportunidades para quienes mas lo necesitan. Desde USO
seguiremos trabajando con CEAR para impulsar proyectos concretos que promuevan la integracion y el
respeto hacia todas las personas refugiadas.
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Boletin Internacional

USO participa en la jornada de concentraciones por la paz organizada por
la Plataforma Parar la Guerra

El 22 de febrero, mas de 50 ciudades espafiolas y casi todas las comunidades auténomas se unieron a la jornada de
concentraciones por la paz organizada por la Plataforma Parar la Guerra, de la que USO forma parte. En Madrid, la
concentracién principal reunié a mas de 500 personas en la Plaza Juan Goytisolo, con la presencia del
secretario general de USO, Joaquin Pérez da Silva, y representantes de mas de 100 organizaciones.

El evento, que también contd con la participacidn de artistas y destacados miembros del mundo de la cultura, exigid
el cese de la violencia en Oriente Medio y abogd por una paz duradera basada en el respeto a los derechos
humanos.

USO reiteré6 su compromiso con el alto el
fuego definitivo, el fin del terrorismo y
genocidio, y el reconocimiento del Estado
palestino.

Ademas, se reivindicé la "solucién de dos
estados" como la via para la convivencia
pacifica en la regién. La jornada se apoy6 en un
video difundido previamente por la plataforma,
con 24 artistas como Miguel Rios y Nena _ . 1
Daconte interpretando el tema "Sélo le pido a § = O Fusoonepmwwonﬁﬁ
Dios". > Ni terrorismo Ni genocidio

USO agradece la participacion activa y

reafirma su compromiso por la paz, la
dignidad y la justicia social, exigiendo el fin
de los bombardeos, la liberacién de rehenes
y un acuerdo de paz justo mediado por la
ONU.

USO reafirma su solidaridad con los sindicatos ucranianos en el tercer
aniversario de la guerra

El 25 de febrero, la Secretaria de Internacional y Desarrollo Sostenible de USO participd en un evento online
organizado por los sindicatos ucranianos, la Federacién de Sindicatos de Ucrania (FPU) y la Confederacién de
Sindicatos Libres de Ucrania (KVPU), con motivo del tercer aniversario del inicio de la guerra entre Rusia y Ucrania.
Los representantes ucranianos explicaron los devastadores efectos del conflicto, que ha dejado miles de
muertes, ciudades destruidas y millones de desplazados. También destacaron cémo la guerra ha afectado
gravemente la economia, los derechos laborales y las garantias sociales, con muchas empresas cerradas y un
fuerte descenso en la afiliacién sindical. A pesar de las adversidades, los sindicatos ucranianos siguen luchando
por los derechos de los trabajadores.

Desde USO se reafirma el apoyo a los
sindicatos ucranianos, reconociendo
su resiliencia y lucha en condiciones
extremadamente dificiles. uso
continia apoyando la integracion de
Ucrania en la Union Europea y su
colaboracion con los sindicatos
ucranianos en la lucha por la justicia
social y la dignidad laboral.
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SERVICIOS

La fuerza de nuestras federaciones en la accion internacional
Reunién anual del Comité permanente de Igualdad de ETUCE (CSEE)

El pasado 18 y 19 de febrero se celebré en el Bedford Hotel and
Congress Centre de Bruselas la reunién anual del Comité de
Igualdad de ETUCE al que acudieron diversas organizaciones
sindicales del panorama europeo.

En representacién de la Federacion de Ensefianza de USO, asisti6
al encuentro Adrian Jiménez, secretario de Accién Sindical de
FEUSO-Madrid.

Puesto que el periodo de mandato habia caducado, se celebraron
elecciones a la presidencia y vicepresidencia del comité,
resultando reelegidas Rosella Benedetti de UIL-SCUOLA (ltalia) y
Alexandra Cornea de FSLI (Rumania).

Durante estas jornadas se debatieron las lineas de trabajo del plan
de accion del CSEE para la igualdad, la diversidad y abarcando las
siguientes prioridades:

ETUCE Standi
Equality

Brussels, 18 - 19 Feb‘fﬂary 2025

ng Committee for

1.Celebrar la diversidad de los nifios, el alumnado, el profesorado,
el personal académico, el personal directivo y el personal de la
educacion en general.

2.Enseiar la ciudadania democratica y la transmisiéon de valores
fundamentales a través de la educacion.

3.Inclusién de las personas migrantes y refugiadas en el sistema
educativo, en el mercado de trabajo y en la sociedad en su conjunto.

4.Inclusién de las minorias étnicas y los pueblos indigenas en el sistema educativo, el mercado de trabajo y
en la sociedad en su conjunto.

5.Garantizar la igualdad de género en la educacién en la profesién docente y en la sociedad en su conjunto.
6.Lograr la igualdad para el alumnado y el personal de la educacion LGTBI con el fin de crear entornos de
aprendizaje y trabajos seguros e inclusivos para todos.

7.Inclusion del alumnado y del personal de la educacion con discapacidad y necesidades educativas
especiales en el sistema educativo, el mercado laboral y la sociedad en su conjunto.

Este plan de accion tiene como objetivo presentar una estrategia integral y sostenible para garantizar la igualdad, la
inclusién y la no discriminacién en la educacién y en la sociedad que pueda ser implementada por todas las
organizaciones miembros de CSEE basandose en acciones completas.

Otro punto del que también se hablé y se debatié fue la postura y la accién de las organizaciones sindicales
europeas ante el avance de los populismos y partidos extremistas en las instituciones, no solo en Europa, si
no también como puede afectar lo que esta sucediendo en Norte América. En este aspecto, teniendo en cuenta los
distintos origenes de las organizaciones alli presentes, la preocupacién de unasy la neutralidad de otras fueron las
opiniones mas predominantes en un intenso e interesante debate.
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SERVICIOS de Ensefianza

La fuerza de nuestras federaciones en la accion internacional

Los trabajadores y trabajadoras europeos se movilizan por la defensa
del sector industrial y por una transicion justa

Manifestacién en Bruselas por una Directiva de Transicién Justa /
en Europa
Trabajadores de toda Europa se manifestaron en Bruselas,
convocados por IndustriAll Europe, para exigir a la UE medidas ante
la crisis industrial que ha provocado la pérdida de 100.000 empleos
en empresas como Audi, Volkswagen, Thyssenkrupp, ArcelorMittal y
Northvolt. Enrique Saludas, secretario de Comunicacién de la
Federacidon de Industria de USO, participé en la manifestacién
por trabajos de calidad.

La Confederacion Europea de Sindicatos (CES) destacé la urgencia
de que la Comisién Europea presente una Directiva de Transicién
Justa. La Federacién de Industria de USO, encabezada por su
secretario general Pedro Ayllén, participé junto a otros sindicatos
afiliados a IndustriAll, confiando en que estas movilizaciones
impulsen la creacion de politicas legislativas que mejoren las
condiciones laborales y enfrenten los retos de la transicidon ecolégica y
digital.

La manifestacion incluyé intervenciones de Esther Lynch (CES) e Isabelle Barthés (IndustriAll Europe).
Lynch advirtié sobre la pérdida de empleos y la incertidumbre generada por la transicion ecologica y digital, y
la CES reiteré su llamado a politicas que aborden la crisis laboral y promuevan un mecanismo de inversién
permanente. Se discutié la afectacién a la industria espafiola por la imposicion de un 25% a las
importaciones de acero y aluminio, como se traté en el 31° Consejo Federal de USO Industria en
Madrid.

USO participa en el Comité Ejecutivo de FERPA para defender los derechos
de jubilados y mayores

Enlace a la noticia - web USO Industria

Marino de la Rocha, presidente de JUPEN-USO, ha representado al
sindicato en el Comité Ejecutivo de FERPA, donde se han abordado
cuestiones clave que afectan a los jubilados y personas mayores en Europa.
4 Entre las principales preocupaciones debatidas, destaca el
i :} ferpa empobrecimiento de este colectivo debido a la insuficiente revalorizacion
= de las pensiones segun el IPC. También se ha subrayado la falta de acceso
OWIBKUFEUREA  FRABGECU,  ~MMITTEE a viviendas asequibles para las nuevas generaciones y la escasez de
B ayudas para adaptar los hogares a las necesidades de las personas
mayores.
FERPA ha reafirmado su compromiso con la mejora de las condiciones de
vida de los trabajadores y pensionistas, exigiendo pensiones e ingresos
minimos por encima del umbral de pobreza en cada pais. Ademas, se ha
denunciado la invisibilizaciéon del papel de la mujer mayor, que sigue
asumiendo tareas de cuidado sin el reconocimiento adecuado.
Otro punto clave ha sido la preocupacién por el auge de politicas de derecha radical, que podrian poner en
riesgo derechos y libertades adquiridos. Se ha hecho un llamamiento a la vigilancia activa para proteger la
democracia y continuar avanzando en los derechos sociales.
La participaciéon de USO en este encuentro refuerza su compromiso con la defensa de los derechos de
los jubilados y pensionistas, luchando por unas condiciones de vida dignas para todos.
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Boletin Internacional

Unidos por la Justicia Social: El Fondo de Solidaridad Internacional
de USO (FSI), construyendo el futuro

USO apoya el fortalecimiento sindical en Venezuela a través de su Fondo de

Solidaridad Internacional
USO, a través de su Fondo de Solidaridad Internacional, ha
brindado apoyo a la Central de Trabajadores vy
Trabajadoras ASI Venezuela para fortalecer su operatividad
en medio de la crisis socioeconémica del pais. Esta iniciativa
ha garantizado el funcionamiento de la sede nacional y
seccionales de ASI, ademas de proporcionar asistencia en
salud y alimentacién a 50 dirigentes sindicales, claves en la Alianza

defensa de los derechos de mas de 130.000 trabajadores. ’S';;’d"‘a‘;. g
ndependiente

Central de Ttabaiadoresl

Gracias a este apoyo, ASI Venezuela ha mantenido su
accién sindical y participacién en el Foro de Dialogo Social
Tripartito de la OIT, promoviendo soluciones para la grave
crisis laboral.

USO reafirma su compromiso con la solidaridad
internacional y la lucha por condiciones de trabajo dignas
en Venezuela.

Fotografias presentadas al
concurso de fotografia de la
USO con motivo del “Dia
Mundial por el Trabajo

Decente 2024"
- s ¥ =
=N — e
1'-\ ' w
w Titulo de la foto: “Trabajo en el campo”. Autor:
.‘; Alex Castro Soto del Valle

Titulo de la foto: “Tres son compaiiia” . Titulo de la foto: “Mariscadora”.
Autor: Oscar Alfredo Parra Prieto Autora: Ménica Vila
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INTERNACIONAL

USO Secretary General Joaquin Pérez presents a report on the
situation of the labour market in Spain to the Senate

Spain continues to lead unemployment in the EU and faces a precarious labour
market

As explained in its report to the senators, USO stressed that, despite the decrease in the official
unemployment rate and the increase in Social Security affiliation, the quality of employment remains
poor.

USO calls for a strengthening of active employment policies, greater control of precarious employment
and labour fraud, as well as a reform of the calculation of pensions that guarantees better conditions for
older workers.

USO Secretary General Joaquin Pérez has appeared
before the Senate's Committee on Labour and Social
Economy to discuss the worrying situation of the
labour market in Spain, highlighting comparisons
with Europe and references to the International
Labour Organisation (ILO). In its report to the
spokespersons of the different political groups in the
Senate, USO highlighted that Spain continues to lead
unemployment in the European Union, with rates
that double the community average and a special
incidence of youth and long-term unemployment.

In his speech, Pérez stressed that 46% of
unemployed people in Spain have been out of work
for more than a year, while one in three has been
unemployed for more than two years.

Link to the article - website USO

As regards youth unemployment, Spain continues to record the worst figures in the EU. Despite the decrease
in the official unemployment rate and the increase in Social Security affiliation, the quality of employment
remains poor. Only 17.6% of contracts signed in 2024 were full-time permanent contracts, while fixed-term
contracts represent a third of the total number of permanent contracts, with worrying fraudulent use in some
sectors. In addition, 40% of overtime worked in Spain is neither paid nor paid, which represents fraud of more
than 3.3 billion euros per year.

Another worrying fact is the increase in workplace accidents, with a 10.4% increase in fatal accidents, while the
EU shows a downward trend. This reflects the need to strengthen labour inspection and improve working
conditions, a point that the ILO has repeatedly pointed out as key to the safety and health of workers.

USO has insisted on the urgent need to reform the regulations on dismissals, since compensation in Spain
remains one of the lowest in Europe and has been criticised by the Court of Justice of the EU and the
European Committee of Social Rights.
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Boletin Internacional

Meeting between USO and CEAR: Enhancing Collaboration in
Support of Refugees

On February 19, Carmen Alejandra Ortiz, Secretary of International and Sustainable Development of USO,
along with Jairo Gonzalo, a technician from the secretariat, convened a meeting with Ménica and Mauricio
Valiente, the current directors of CEAR (Spanish Commission for Refugee Aid), during which the
relationship between the two organizations was reinforced.

As a founding member of CEAR, USO reiterated its dedication to collaborate on initiatives aimed at raising
awareness and providing support for refugees in Spain.

During the meeting, USO pledged to enhance collaboration aimed at developing national awareness-raising
initiatives, leveraging the union's territorial and sectoral framework to serve as a platform and showcase for the
commendable efforts of CEAR.

The USO trade union, via its Secretariat for International Affairs and Sustainable Development, has
committed to exploring new avenues of collaboration with the CEAR labor integration service, aimed at
enhancing employment opportunities for individuals seeking international protection.

CEAR, which in 2024 has supported thousands of refugees through its various programs, employs a holistic
approach to the protection, reception, and integration of individuals in vulnerable circumstances. Presently, it
offers approximately 7,000 accommodations in reception centers and apartments, overseen by a team of 1,700
staff members and bolstered by 900 volunteers. These volunteers engage in activities that include providing
companionship, organizing recreational events, and preparing country reports.

Its primary areas of focus include:

Reception and international protection: From the moment an

individual arrives and seeks asylum, CEAR provides legal assistance,
accommodation, and family support.

Job placement: Following the initial six months of their residency,

refugees may commence a training and employment trajectory. While Comision Espaﬁola
CEAR does not directly oversee training, it partners with various de Avud L Refuaiad
organizations to enhance access to employment, particularly in fields e Ayuada a eérugiado
such as hospitality and personal care.

Raising awareness and advocating for rights: The organization promotes awareness days, conducts research,
and celebrates events such as World Refugee Day to highlight the needs and rights of refugees.

Specialized legal assistance: They provide targeted support for refugees in transit or in particularly vulnerable
circumstances, encompassing border intervention and guidance in exceptional cases.

This collaborative initiative between USO and CEAR seeks to advance a more inclusive society by ensuring
access to rights and opportunities for those who are most in need. At USO, we remain committed to
partnering with CEAR to implement targeted projects that foster integration and uphold respect for all
refugees.
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Boletin Internacional

USO engages in the peace day rallies organized by the ‘Stop the War’
Platform

On February 22, over 50 Spanish cities and nearly all autonomous communities participated in the peace rallies
organized by the Plataforma “Parar la Guerra”, of which USO is a member. In Madrid, the principal rally attracted
more than 500 attendees in Plaza Juan Goytisolo, featuring the Secretary General of USO, Joaquin Pérez da Silva,
along with representatives from over 100 organizations.

The event, which featured the involvement of artists and notable figures from the cultural sphere, urged an end to
violence in the Middle East and championed a sustainable peace founded on the principles of human rights.

USO reaffirmed its dedication to a conclusive
ceasefire, the cessation of terrorism and
genocide, and the acknowledgment of the
Palestinian State.

Furthermore, the "two-state solution" was
asserted as the pathway to peaceful
coexistence in the region. The event was
bolstered by a video previously aired on the
platform, featuring 24 artists, including Miguel

Rios and Nena Daconte, performing the song oy ALTO EL FUEGO DEFINITIVO thec:
"Sélo le pido a Dios." Ni terrorismo Ni genocidio

USO values the active engagement and -

reiterates its dedication to peace, dignity, and
social justice, calling for an end to the
bombings, the release of hostages, and a just
peace agreement facilitated by the UN.

-
ALESTMA

USO reaffirms its solidarity with Ukrainian labor unions on the third
anniversary of the conflict

On February 25, the USO International and Sustainable Development Secretariat participated in an online event
organized by Ukrainian trade unions, specifically the Federation of Trade Unions of Ukraine (FPU) and the
Confederation of Free Trade Unions of Ukraine (KVPU), to commemorate the third anniversary of the onset of
the war between Russia and Ukraine.

Ukrainian representatives articulated the profound consequences of the conflict, which has resulted in
thousands of fatalities, the destruction of cities, and the displacement of millions. They emphasized the war's
significant impact on the economy, labor rights, and social protections, noting the closure of numerous
businesses and a marked decline in trade union membership. In spite of these challenges, Ukrainian trade
unions persist in their efforts to advocate for workers' rights.

USO reaffirms its commitment to
Ukrainian trade unions, acknowledging
their resilience and efforts in
exceptionally challenging circumstances.
USO remains dedicated to supporting
Ukraine's integration into the European
Union and collaborating with Ukrainian
trade unions in the pursuit of social
justice and labor dignity.
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The strength of our federations in international action
The annual meeting of the ETUCE Equality Committee (CSEE)

The annual meeting of the ETUCE Equality Committee took place
on 18 and 19 February at the Bedford Hotel and Congress Centre
in Brussels, with participation from various trade union
organizations throughout Europe.

Representing the USO Teaching Federation, Adrian Jiménez, % ETUCE Standing C b iy .EF
Secretary of Social Action for FEUSO-Madrid, participated in EQUaIity g O_r_nm__lttee for.. )
the meeting. re—— :
With the expiration of the term of office, elections were conducted
for the presidency and vice-presidency of the committee, resulting
in the re-election of Rosella Benedetti from UIL-SCUOLA (Italy) and
Alexandra Cornea from FSLI (Romania).

During these sessions, the areas of focus within the ETUCE action
plan for equality and diversity were examined, addressing the
following priorities:

1. Celebrate the diversity of children, students, educators,
academic personnel, administrative staff, and educational
professionals in general.

2. Promote democratic citizenship and the dissemination of
fundamental values through education.

3. Integration of migrants and refugees into the educational
system, the labor market, and society at large.

4. Integration of ethnic minorities and indigenous peoples into the educational system, the labor market, and
society at large.

5. Ensure gender equality in education, within the teaching profession, and throughout society as a whole.

6. Attain equality for LGBTI students and staff within educational settings to foster safe and inclusive learning and
working environments for everyone.

7. Integration of students and educational personnel with disabilities and special educational needs into the
education system, the labor market, and society at large.

This action plan seeks to outline a thorough and sustainable strategy to promote equality, inclusion, and non-
discrimination in education and society, which can be executed by all ETUCE member organizations through well-
defined actions.

Brussels, 18 - 19 ,cgbﬁja,.,’, o .

Another point that was discussed and debated was the stance and actions of European trade union
organizations in response to the rise of populism and extremist parties within institutions, not only in Europe but
also considering the impact of developments in North America. In this context, the varying origins of the
organizations represented led to a predominance of concerns from some and neutrality from others, resulting in
an intense and engaging debate.
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The strength of our federations in international action

European workers mobilize to defend the industrial sector and a fair
transition

Demonstration in Brussels for a Just Transition Directive in Europe
Workers from all over Europe demonstrated in Brussels, called by
IndustriAll Europe, to demand that the EU take action in the face of
the industrial crisis that has caused the loss of 100,000 jobs in
companies such as Audi, Volkswagen, Thyssenkrupp, ArcelorMittal and
Northvolt. Enrique Saludas, Secretary of Communications of the USO
Federation of Industry, participated in the demonstration for quality
jobs.

The European Trade Union Confederation (ETUC) stressed the urgency
of the European Commission presenting a Just Transition Directive. FI-
USO, headed by its general secretary Pedro Ayllon, participated
together with other unions affiliated to IndustriAll, trusting that these
mobilisations will promote the creation of legislative policies that
improve working conditions and face the challenges of the ecological
and digital transition. Link to the article - website USO-Industry

The demonstration, held at Place Jean Rey in Brussels, included speeches by Esther Lynch (ETUC) and Isabelle
Barthes (IndustriAll Europe). Lynch warned of job losses and uncertainty generated by the ecological and
digital transition, and the ETUC reiterated its call for policies that address the jobs crisis and promote a
permanent investment mechanism.

The impact on Spanish industry of the imposition of a 25% tax on steel and aluminium imports was also
discussed, as discussed at the 31st USO Industry Federal Council in Madrid.

USO Participates in the FERPA Executive Committee to Defend the Rights
of Retirees and Seniors

Marino de la Rocha, President of JUPEN-USO, has represented the union
on the FERPA Executive Committee, where key issues affecting retirees
and seniors in Europe have been addressed.

Among the main concerns discussed was the impoverishment of this

{f‘ ferpa group due to the insufficient revaluation of pensions according to the CPI.

4 The lack of access to affordable housing for the new generations and the

WSROI FEABKECU,  “MITTEE lack of aid to adapt homes to the needs of the elderly were also
"8 highlighted.

FERPA has reaffirmed its commitment to improving the living conditions
of workers and pensioners, demanding pensions and minimum incomes
above the poverty line in each country. In addition, it has denounced the
invisibility of the role of older women, who continue to take on care tasks
without adequate recognition.

Another key point has been concern about the rise of radical right-wing policies, which could put acquired
rights and freedoms at risk. There has been a call for active vigilance to protect democracy and continue to
advance social rights.

USO's participation in this meeting reinforces its commitment to defending the rights of retirees and
pensioners, fighting for decent living conditions for all.
1SS
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https://usoindustria.org/uso-industria-acude-en-bruselas-a-la-gran-manifestacion-europea-por-puestos-de-trabajo-de-calidad/

Boletin Internacional

United for Social Justice: USO International Solidarity Fund (ISF),
building the future

USO supports union strengthening in Venezuela through its International
Solidarity Fund

USO, through its International Solidarity Fund, has provided
support to the Central de Trabajadores y Trabajadoras ASI
Venezuela to strengthen its operations in the midst of the
country's socioeconomic crisis. This initiative has guaranteed
the operation of the national headquarters and ASI branches,
in addition to providing health and food assistance to 50 Alianza
union leaders, key in the defense of the rights of more than Sindical
130,000 workers. Independiente
Thanks to this support, ASI Venezuela has
maintained its trade union action and
participation in the ILO Tripartite Social
Dialogue Forum, promoting solutions to the
serious labour «crisis. USO reaffirms its
commitment to international solidarity and
the fight for decent working conditions in
Venezuela.

Photographs submitted to
the USO photography contest
on the occasion of the “World

Day for Decent Work 2024"
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n\“, ;! Photo title: “Working in the field.” Author: Alex

i oo Castro Soto del Valle

Photo title: “Three’s company” . Author: Photo title: “Shellfish collector”.
Oscar Alfredo Parra Prieto Author: Ménica Vila
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