“

Conden an |

Vigilantes de seguridad exigen mejoras en los hospitales del Vigilange, ] as 8Tesiones ,

SERGAS tras apuinalamiento en el de A Corunia € Seguridaq 4 los dog

La FTSP-USO reclama mayor proteccion y condiciones laborales para el personal de
seguridad en los centros sanitarios gallegos, tras el reciente incidente en el Complexo
Hospitalario Universitario A Coruna (CHUAC). El sindicato de vigilantes de seguridad

pide el apoyo de los sindicatos sanitarios, que hoy han demandado la dimision del
gerente del SERGAS en A Coruna. -
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El MeToo de los camareros inmigrantes: “Escuché la agresion

a la trabajadora de Goiko y me senti identificado”

Varios camareros extranjeros cuentan los insultos racistas recibidos en el trabajo al hilo
de la agresion sufrida por una empleada de la cadena de hamburguesas



Desde USO, en este 28 de abril, “Dia Internacional de la salud y la seguridad en el trabajo”, nos unimos al llamamiento de la Confederaciéon
Sindical Internacional (CSl), que continta con la exigencia de que la salud y la seguridad en el trabajo sean reconocidos como derecho fundamental.

Y volvemos a hacerlo porque, lejos de ser reconocidos como derecho fundamental, las terribles cifras de siniestralidad laboral en nuestro pais
certifican que la salud de las personas trabajadoras no es una prioridad y que algo falla estrepitosamente en la politica de prevencién de riesgos.

Durante 2024, se han producido 796 accidentes de trabajo mortales, un 10,4 % mds, y 75 trabajadores y trabajadoras fallecidos més que el afio
anterior. En el caso de los accidentes in itinere, en 2024 se registraron 87.986 accidentes con baja, de los que 1.030 fueron graves y 150
accidentes fueron mortales. En total, la cifra asciende a 1.181.202 accidentes, datos inasumibles y para los que exigimos medidas urgentes.

En 2024 se han registrado 26.993 partes comunicados de enfermedad profesional, un nivel de notificacién escaso, que oculta la mayor parte de
casos de enfermedades producidas por el trabajo y que no soluciona el problema de subregistro de las mismas. Por ello, desde USO venimos
reclamando desde hace tiempo la modificacién de la normativa, en especial del cuadro de enfermedades profesionales y poner fin a su
infradeclaracién.

STOP VIOLENCIA EN EL TRABAJO

En USO centramos nuestra campaia este 28 de abril en la reivindicacién de espacios de trabajo seguros y libres de violencia. Denunciamos la
creciente incidencia de la violencia y las agresiones en los centros de trabajo como una realidad inaceptable que vulnera los derechos fundamentales
de las personas trabajadoras.

Es inadmisible que, en pleno siglo XXI, sigamos enfrentando situaciones de acoso, maltrato fisico o verbal, amenazas y cualquier otra forma de
violencia que afecta a la dignidad y la integridad de quienes desempefian su trabajo diario.

La violencia en el dmbito laboral no es un problema aislado ni excepcional. Se trata de un fenémeno estructural que, en muchos sectores, ha sido
normalizado o minimizado, dejando a las personas trabajadoras en un estado de indefensién.

Desde el sector sanitario y educativo, hasta el comercio, el transporte y la Administracién publica, los casos de agresiones por parte de usuarios,
clientes, alumnos, mandos y superiores o incluso entre companeros de trabajo son cada vez més frecuentes. Sin embargo, en muchas ocasiones,
estas situaciones son invisibilizadas o mal gestionadas, lo que perpetta la impunidad y la desproteccién.

La violencia laboral es un riesgo laboral, por ello, exigimos su reconocimiento y prevencién. Instamos al Gobierno a que lleve a cabo la aplicacién
normativa del Convenio 190 sobre Eliminacién de la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo de la OIT, ratificado en 2022, que establece el
derecho de toda persona a espacios de trabajo libres de violencia y acoso.

Con esta ratificacién, Espana ha adquirido la obligacién de adoptar medidas de cardcter legislativo para exigir a empleadores a adoptar y aplicar,
en consulta con las personas trabajadoras y sus representantes, una politica del lugar de trabajo relativa a la violencia y el acoso. También deberd
establecer medidas de seguimiento de cumplimiento de la norma como, por ejemplo, garantizar el acceso a mecanismos de atencién ante la
violencia y el acoso, mecanismos de solucién de conflictos, medidas de proteccién, acceso a la justicia y reparacién de las victimas.

Desde USO exigimos que prevencion de riesgos laborales no se limite Unicamente a los aspectos fisicos del entorno de trabajo. La violencia laboral
debe ser reconocida como un riesgo psicosocial que afecta la salud mental y fisica de las personas trabajadoras, generando estrés, ansiedad,
depresidon y, en los casos mds graves, incapacidades permanentes e incluso el abandono del empleo. Es responsabilidad de las empresas y las
Administraciones garantizar que los centros de trabajo sean espacios seguros, libres de agresiones y hostigamiento.

Por ello, exigimos el reconocimiento explicito de la violencia en el trabajo como un riesgo laboral dentro de la normativa de prevencién de riesgos.

NO MAS IMPUNIDAD: EXIGIMOS RESPONSABILIDAD Y JUSTICIA

Las agresiones en el trabajo no son "gajes del oficio" ni deben ser toleradas bajo ninguna circunstancia. Frente a la pasividad de muchas empresas y
Administraciones, exigimos medidas concretas y efectivas para erradicar la violencia en los centros de trabajo, que incluyan: responsabilidad
empresarial, sanciones efectivas, reconocimiento y reparacién, mayor proteccién legal.

Desde USO nos comprometemos a seguir denunciando, apoyando y defendiendo a todas las personas trabajadoras que sean victimas de violencia
en sus centros de trabajo. La lucha por la seguridad y la dignidad laboral no es negociable.

Ante las escalofriantes cifras de siniestralidad laboral que aumentan afo tras afo en nuestro pais, USO propone:

* Mds inspecciones de trabajo. No podemos permitir que haya empresas que jueguen con la vida de los trabajadores impunemente. Necesitamos
mds inspectores y sanciones mds duras para quienes incumplan las normas de seguridad.

o Refuerzo de la formacién en prevenciéon. Todos los trabajadores deben recibir formacién especifica sobre los riesgos de su puesto y como
evitarlos. Y no solo al inicio de la relacién laboral, sino de forma periédica.

» Reduccién de la carga laboral. La fatiga y el estrés son factores de riesgo que aumentan los accidentes. Exigimos jornadas laborales razonables.

» Proteccién real para los delegados de prevencién. Son la primera linea de defensa contra la siniestralidad pero, muchas veces, sufren represalias
por parte de la empresa. Es necesario garantizar su trabajo y ampliar sus competencias.

» Mayor control sobre las subcontratas. La externalizacién de servicios no puede ser una excusa para precarizar el empleo y reducir las condiciones
de seguridad. Las empresas principales deben ser responsables del cumplimiento de la normativa en toda la cadena productiva.

» Revisién de los coeficientes reductores para la jubilacién. Hay sectores donde la siniestralidad es especialmente alta. Los trabajadores de estos
sectores no pueden seguir esperando hasta los 65 afios para jubilarse en condiciones dignas.

Seguiremos trabajando para que el trabajo no nos cueste ni la salud, ni la vida.

iSTOP VIOLENCIA EN EL TRABAJO! NI UNA MUERTE MAS EN EL TRABAJO




