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La apertura estuvo a cargo del secretario general, Joaquín
Pérez, quien destacó la dimensión internacional como parte
inherente de la labor sindical. Subrayó la necesidad de
actuar en los espacios donde se definen las condiciones
laborales más allá del ámbito nacional y valoró el creciente
involucramiento de federaciones y uniones territoriales.
También puso en relieve el trabajo jurídico del Gabinete
Confederal, que ha llevado a instancias internacionales la
denuncia de limitaciones al pluralismo sindical impuestas
por la vigente Ley Orgánica de Libertad Sindical (LOLS).
Carmen Alejandra Ortíz, secretaria de Internacional y
Desarrollo Sostenible, remarcó el valor de esta jornada
como herramienta de coordinación y de integración de la
acción internacional en la práctica sindical diaria.

USO refuerza su compromiso global en la III Jornada de
Coordinación de la Acción Sindical Internacional

El pasado 24 de abril, la sede confederal de USO en Madrid acogió la III Jornada de Coordinación de la Acción
Sindical Internacional, organizada por la Secretaría de Internacional y Desarrollo Sostenible. El encuentro,

consolidado ya como un espacio clave para el diálogo estratégico, reunió a personas que trabajan y
colaboran en el ámbito internacional desde distintas estructuras del sindicato.

Celebrada en formato híbrido, la jornada evidenció el firme compromiso de USO con el sindicalismo global. Se
presentaron avances y experiencias en espacios como la CES, IndustriAll, EPSU, ETF, ETUCE, FERPA, y UNI, así como la
participación activa en organismos internacionales como la OCDE, a través del TUAC, y la OIT.

Destacó la importancia del conocimiento compartido y la necesidad de convertir las redes, campañas y alianzas
globales en herramientas útiles para la acción de delegadas y delegados en los centros de trabajo. Asimismo, Ortíz
agradeció la labor del equipo internacional, conformado por más de 30 personas, y enfatizó la importancia de
reunirse periódicamente para alinear esfuerzos y potenciar la acción colectiva global de USO.

Un mosaico de experiencias internacionales

Durante el encuentro, más de 20 participantes compartieron iniciativas concretas desde sus federaciones y uniones,
lo que permitió ampliar la perspectiva, identificar oportunidades de colaboración y generar sinergias valiosas para el
fortalecimiento de la acción sindical internacional.

Entre las intervenciones destacadas:

Jairo Gonzalo, técnico de la Secretaría de Internacional,
explicó el trabajo en el Consejo Sindical Consultivo ante la
OCDE (TUAC), en el Comité Permanente de Estandarización de
la CES y en el organismo español UNE, resaltando la
importancia de estos espacios para influir en políticas
laborales globales.

 * Laura Estévez, secretaria de Comunicación y Proyectos, abordó su participación en el Comité Permanente de
Prensa y Comunicación de la CES y destacó el éxito del proyecto en redes sociales (TikTok e Instagram) para acercar
el sindicato a la juventud.
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* Luismi Rodríguez, delegado LOLS en South Europe Ground Services, narró la coordinación de la primera huelga
europea en Ryanair, demostrando la eficacia del trabajo conjunto a nivel continental.

* Pedro Ayllón, secretario general de USO Industria, y Manuel Hernández, secretario internacional de la misma,
detallaron su participación en IndustriAll Global Union y EFFAT. Subrayaron la necesidad de una acción sindical
coordinada frente a grandes multinacionales del sector y la participación activa de la FI en comités estratégicos de
negociación colectiva, política industrial y transición justa.

* Marcos Ruiz, coordinador federal en USO Industria, valoró el trabajo en el ámbito internacional como fundamental
para el conjunto de USO.

* Manuel Martín, secretario general de USO en Reino Unido y coordinador del Servicio Exterior desde el PLEX,
denunció la precariedad del personal laboral exterior en Europa y Asia y expresó el objetivo de participar en
elecciones sindicales para defender una agenda basada en la mejora de sus condiciones.

* Lucía Nieto, de FAC-USO, compartió su experiencia en EPSU y la necesidad de reforzar la coordinación entre la
Secretaría Internacional y las federaciones.

* Lidia Cabanas, del servicio jurídico de FAC-USO, resaltó la importancia de visibilizar los logros internacionales ante
la afiliación y utilizar el derecho comparado europeo como herramienta de mejora sindical.

* Julia Sánchez, responsable estatal del sector de Dependencia, denunció la precariedad laboral del sector cuidados,
propuso fortalecer su dignificación desde el Comité de Mujeres de la CES, y mencionó su participación en el Comité
Técnico de Normalización CTN-UNE 158.

* Carmen Crisóstomo y Eva Vargas, de USO Extremadura, exigieron el cumplimiento de la Directiva 1999/70/CE
para combatir el abuso de temporalidad en el sector público, proponiendo su denuncia ante la Comisión Europea.

* Adrián Jiménez, secretario de Acción Sindical de FEUSO Madrid, expuso la participación de FEUSO en ETUCE y la IE,
con un enfoque en condiciones laborales del personal educativo y la igualdad.

* Imma Badía, secretaria federal de Acción Sindical y Salud Laboral de FEUSO, reafirmó la presencia de la federación
en foros internacionales clave como ETUCE e IE.

* Marcela Máspero,  presidenta de la Asociación Solidaridad Venezuela y afiliada a USO Canarias, relató el trabajo
conjunto con el sindicato en defensa de personas migrantes y propuso abrir canales de diálogo con ministerios para
resolver situaciones urgentes.

* Domingo Castillo, secretario general de USO-Andalucía, habló sobre
su formación en legislación internacional de cara a la próxima
Conferencia de la OIT, donde representará al sindicato.

* Mercedes Martínez, secretaria general de USO-Cantabria, valoró el
trabajo de coordinación internacional realizado desde la Secretaría y
destacó el papel del boletín como herramienta clave para visibilizar
logros y fomentar el debate interno.

* Pedro Ríos, secretario general de FS-USO, resaltó la participación de
su federación en la ETF, subrayando el trabajo realizado en el sector
aéreo y la importancia de estos espacios para compartir estrategias.

* María Recuero, secretaria general de USOC, compartió su labor en el Comité de Mujeres de la CES, con énfasis en
la defensa del sector de cuidados y la denuncia de la violencia sufrida por trabajadoras del ámbito social.
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* Marino de la Rocha, coordinador de JUPEN, destacó la participación en FERPA y el impulso para aumentar su
representación en la CES.

* Rebeca Abaigar, del servicio jurídico de FAC-USO, subrayó el impacto real de las directivas europeas en los
derechos laborales y la necesidad de una participación activa en su  elaboración y aplicación.

* Estrella Zambrano, letrada del servicio jurídico confederal, cerró las intervenciones  explicando el trabajo jurídico
internacional de USO, incluyendo quejas ante la OIT y futuras denuncias sobre la LOLS.

Mirando al futuro

Esta tercera edición ha sido clave para visibilizar el trabajo internacional impulsado desde USO y consolidar la
jornada como un instrumento fundamental de coordinación y construcción colectiva. Las conclusiones reflejan el
progreso alcanzado en los últimos años y los desafíos que se plantean a futuro, como seguir generando espacios de
participación y profundizar la integración de la acción internacional en todos los niveles del sindicato.

El gran objetivo es avanzar hacia una estrategia compartida que convierta el conocimiento y los logros
internacionales en herramientas concretas para fortalecer la acción sindical desde lo local.

USO participa en el X Congreso de la UGTSario en los campamentos
saharauis

La USO ha reafirmado su compromiso con la causa saharaui y la solidaridad sindical internacional
participando en el X Congreso de la Unión General de Trabajadores de Saguia el Hamra y Río de Oro

(UGTSARIO), celebrado del 17 al 20 de abril de 2025 en los campamentos de refugiados saharauis de Tinduf.

Jairo Gonzalo, técnico de la Secretaría de Internacional y
Desarrollo Sostenible de USO, representó al sindicato en este
importante evento, donde también tuvo un rol activo en el
Seminario Sindical Internacional celebrado en paralelo.

La UGTSARIO, fundada en 1975, es la central sindical del pueblo
saharaui y desempeña un papel clave en la defensa de sus
derechos laborales y políticos. El congreso reunió a cerca de 500
participantes, incluidos representantes sindicales de países como
España, Italia, Francia, Suecia, Alemania, Venezuela, Brasil,
Sudáfrica, Argelia, Túnez y Cuba, reflejando el amplio apoyo
internacional a su causa.

Desde USO, reiteramos nuestro firme compromiso con la autodeterminación del pueblo saharaui y
seguiremos apoyando su lucha legítima desde la solidaridad sindical internacional.

Durante el seminario, se analizaron los desafíos del
sindicalismo saharaui en un contexto de ocupación y exilio, así
como la necesidad de reforzar la solidaridad internacional ante
las violaciones de derechos y la explotación de recursos en el
Sáhara Occidental.

El encuentro culminó con la firma de una declaración
internacional en la que se denunció la ocupación marroquí, se
exigió respeto al derecho internacional y a las sentencias del
Tribunal de Justicia de la UE, y se reiteró el respaldo al derecho
del pueblo saharaui a la autodeterminación e independencia.
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USO refuerza su presencia sindical europea en la reunión del Comité
Permanente de Normalización de la CES celebrada en Nápoles
En representación de la Secretaría de Internacional y Desarrollo Sostenible de USO asistió nuestro

compañero Jairo Gonzalo, quien contribuyó activamente a los debates sobre los desafíos actuales y futuros
en materia de estandarización laboral a nivel europeo.

Desde USO se informó de la participación de nuestras federaciones en los grupos de trabajo de la Asociación
Española de normalización (UNE), explorando vías de coordinación en el ámbito internacional.

Los días 8 y 9 de abril, USO participó en la 19º reunión del Comité Permanente de Normalización de la
Confederación Europea de Sindicatos (CES), celebrada en Nápoles (Italia), en las instalaciones del INAIL – Centro de
Formación Villa Colonna Bandini. La reunión abordó temas estratégicos como la estandarización en materia de
inteligencia artificial, recursos humanos, salud y seguridad en el trabajo, y equipos de protección personal, entre
otros.

Este Comité desempeña un papel clave en la defensa de
una perspectiva sindical dentro de los procesos de
normalización europeos. Este encuentro congregó a
representantes sindicales de toda Europa, sirviendo como
plataforma para revisar los avances legislativos en
materia de normalización, debatir el impacto del
Reglamento 1025/2012, el trabajo del Foro de Alto Nivel
sobre Normalización de la Comisión Europea y
compartir experiencias sindicales en el trabajo
desarrollado por las diferentes organizaciones sindicales
en sus organizaciones nacionales de estandarización. 

Además, el 8 de abril por la mañana tuvo lugar una
emotiva celebración del 10º aniversario del grupo ETUC
STAND, espacio dentro de la CES responsable del
seguimiento de estas cuestiones. 
El acto conmemorativo repasó los principales logros del grupo en la última década y presentó sus líneas de trabajo
futuras, reafirmando el compromiso de los sindicatos europeos con una normalización al servicio de las personas
trabajadoras.

En este marco, USO presentó los avances realizados en el contexto nacional tras su reciente incorporación al
Comité Técnico de Normalización CTN-UNE 158, gracias a la participación de nuestra compañera Julia Sánchez,
responsable estatal del Sector de Dependencia de FAC-USO. Desde esta nueva posición, USO ya ha comenzado
a contribuir activamente a la elaboración de normas en el ámbito de los servicios de atención a la dependencia y la
promoción de la autonomía personal, un sector altamente feminizado y precarizado.

La intervención de USO en el Comité Permanente de la CES puso en
valor la importancia de vincular los trabajos a nivel nacional con las
dinámicas europeas e internacionales (CEN e ISO), y destacó la urgencia
de incorporar la voz sindical en la creación de estándares que
afectan tanto a la calidad de los servicios como a las condiciones
laborales del personal que los presta.

Esta participación refuerza el compromiso de nuestro sindicato con 
la defensa de los derechos laborales en sectores históricamente invisibilizados, y marca un paso más en la
estrategia internacional de USO para situar el trabajo digno en el centro de las políticas de estandarización.
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USO se moviliza contra las “Guaridas Fiscales” 

USO participa en la primera reunión anual del Comité de Prensa y
Comunicación de la CES

La CES ha celebrado la primera reunión anual del Comité de Prensa,
Comunicación y Campañas, de la que USO es miembro titular por
España. A este encuentro, telemático, ha asistido la secretaria de
Comunicación y Gestión de Proyectos, Laura Estévez. La reunión
presencial tiene lugar cada noviembre en la sede de la CES en Bruselas.

El Comité tuvo dos partes: una formativa y otra de preparación de
campañas para los próximos meses. En la formativa, fue el turno de la
DGB alemana y la TUC, de Reino Unido.

Sus dos ponentes compartieron experiencias de éxito en comunicación. La DGB puso sobre la mesa, además, una
problemática común a todos los sindicatos europeos: los pocos seguidores en redes sociales con respecto a la
afiliación. Un retorno, más o menos, del 10 o 15 %. De ahí que ellos decidieran abordar su comunicación no solo a
través de sus perfiles, sino detectando afiliados o simpatizantes con un gran número de seguidores.

La Conferencia de mitad de mandato de la CES se celebrará en
Belgrado del 19 al 21 de Mayo

A este evento se prevé la asistencia de una delegación de USO. Además de una actualización de los Estatutos de la
CES, los participantes debatirán varios proyectos de resoluciones, así como una declaración final, la denominada
“Declaración de Belgrado”.

Centro de Renovación Sindical y Proyecto UnionPower

La CES ha adoptado una "Hoja de Ruta para establecer un Centro de Renovación Sindical", que se presentará en su
conferencia de mitad de mandato de 2025. Este centro coordinará la estrategia de renovación sindical, enfocándose en
fortalecer los derechos de los trabajadores, mejorar las condiciones laborales y aumentar la densidad sindical,
promoviendo la organización y la sindicalización digital. Además, se está realizando un mapeo de prácticas europeas y
una encuesta a las organizaciones miembros.

El proyecto "UnionPower", lanzado en abril de 2024 y con duración de 24 meses, apoya estas iniciativas mediante
cuatro áreas clave: renovación sindical, sindicalismo digital, fortalecimiento de la movilización sindical y la lucha contra
narrativas antidemocráticas.

Entre marzo y mayo de 2025, se lanzará una convocatoria para proyectos piloto y el Centro se presentará oficialmente
en la conferencia de mitad de mandato de la CES.

Entre los actos paralelos organizados por la CES, destacan: una Conferencia de Alto Nivel sobre cómo “Reforzar el
diálogo social en el proceso de ampliación de la UE”, debate sobre “Elementos constitutivos del diálogo social”, mesa
redonda “La gestión algorítmica”, finalizando el día 21 de mayo con un Comité Directivo y un Comité Ejecutivo de la CES.

El 3 de abril, USO se unió a la campaña contra las guaridas fiscales de la Plataforma por la
Justicia Fiscal. Estas prácticas, que esconden entre 21 y 32 billones de dólares, afectan a los
Estados y aumentan la desigualdad, favoreciendo a las multinacionales y debilitando los servicios
públicos. USO exige transparencia financiera, que las empresas tributen donde generan valor y
que el dinero evadido regrese a lo público, luchando por un sistema tributario más justo.
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      La fuerza de nuestras federaciones en la acción internacional
La Federación de Industria participa en la reunión extraordinaria del Comité

Ejecutivo de IndustriAll Europe
El pasado 27 de marzo, la Federación de Industria de USO participó en la reunión extraordinaria del Comité

Ejecutivo de IndustriAll Europe, celebrada en formato híbrido. 

En representación de nuestra organización estuvieron presentes, de forma telemática, el secretario general,
Pedro Ayllón, y el secretario de Acción Internacional, Manuel Hernández. La creciente desindustrialización, la
falta de una política industrial sólida a nivel europeo y la reciente escalada de tensiones comerciales con Estados
Unidos dominaron las intervenciones. En este contexto, IndustriAll Europe alertó sobre el riesgo que supone la
falta de autonomía estratégica y subrayó la necesidad urgente de que Europa tome las riendas de su futuro
industrial.

Una de las principales preocupaciones abordadas fue la reciente
decisión de la administración estadounidense de imponer un
arancel del 25% a las exportaciones de automóviles procedentes de
Europa. A este se podrían sumar nuevos aranceles a otros
productos en los próximos días, lo que supone un nuevo golpe
para la industria europea, ya de por sí debilitada por la inflación, la
crisis energética y los efectos de la transición ecológica. Desde
IndustriAll Europe se reclamó a los líderes europeos —dentro y
fuera de la Unión— una respuesta decidida y coordinada, que no se
limite a represalias comerciales, sino que priorice la protección del
empleo y el refuerzo de la base manufacturera europea. 

En concreto, se planteó la necesidad de un enfoque doble: por un lado, un mecanismo de protección del empleo
similar al SURE (el instrumento creado durante la pandemia para apoyar los ERTE); y por otro, un fondo
permanente de inversión que impulse una política industrial proactiva, centrada en generar empleo de calidad,
reindustrializar Europa y fortalecer las cadenas de valor europeas. Desde USO Industria se reafirma el compromiso
con la defensa de una industria europea fuerte, sostenible y socialmente responsable. Apostamos por una
respuesta ambiciosa y dotada de recursos: un verdadero Plan Industrial Europeo que esté a la altura del reto
geopolítico actual y que proteja a los trabajadores y trabajadoras que sostienen nuestro tejido industrial.

La Federación de Atención a la Ciudadanía de USO (FAC-USO), representada poe el personal laboral en el
exterior (PLEX),  ha conseguido que se realice una inspección de prevención de riesgos laborales (PRL) en el
Consulado General de España en Londres. Esta acción responde a las reiteradas denuncias presentadas por FAC-
USO debido a las condiciones laborales deficientes que afectan al personal del consulado. La inspección, llevada a
cabo por las autoridades competentes, ha permitido identificar diversas deficiencias en materia de seguridad y
salud laboral. 

PLEX FAC-USO logra una inspección PRL en el Consulado de Londres

Entre los problemas detectados se encuentran la falta de
mantenimiento adecuado de las instalaciones, la ausencia de
evaluaciones de riesgos actualizadas y la carencia de medidas
preventivas eficaces para proteger al personal. FAC-USO ha
expresado su satisfacción por la realización de esta inspección,
considerándola un paso importante hacia la mejora de las
condiciones laborales en el exterior. 
La federación insta a la Administración a tomar medidas inmediatas para corregir las deficiencias identificadas y
garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable para todos los empleados del consulado.

Este logro refuerza el compromiso de FAC-USO con la defensa de los derechos laborales de los trabajadores
en el extranjero y subraya la importancia de una vigilancia constante en materia de prevención de riesgos
laborales en todas las dependencias del Servicio Exterior español.
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 Unidos por la Justicia Social: El Fondo de Solidaridad
Internacional de USO (FSI), construyendo el futuro

Fotografías presentadas al
concurso de fotografía de la USO
con motivo del “Día Mundial por

el Trabajo Decente 2024”

Título de la foto: “Toubkal”
Autor: Javier Lorenzo Hernández

Titulo de la foto: “Refugiados”
Autor: Emilio Barrera Tevar

Título de la foto: “Por un trabajo digno, sin
riesgos laborales”.

Autor: José Luis Méndez

Solidaridad Internacional con el Pueblo
Saharaui

USO, a través de su FSI, colabora con la UGTSARIO en la
celebración de su décimo congreso ordinario y la octava
conferencia sindical internacional de apoyo al pueblo
saharaui, que se celebrarán del 17 al 20 de abril de 2025 en
los campamentos de refugiados.

Este evento clave reúne a más de 800 delegados nacionales e
internacionales y busca reforzar la visibilidad del movimiento
sindical saharaui, impulsar su lucha por la independencia y
renovar su liderazgo. 

Nuestra participación reafirma el compromiso solidario
de USO con las causas justas a nivel internacional.
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The opening session was led by Secretary General Joaquín
Pérez, who emphasized the international dimension as an
inherent part of union work. He underscored the need to
act in the spaces where working conditions are defined
beyond the national level and praised the growing
involvement of federations and territorial unions. He also
highlighted the legal work of the Confederal Cabinet, which
has brought complaints to international bodies regarding
the limitations on union pluralism imposed by the current
Organic Law on Freedom of Association (LOLS). Carmen
Alejandra Ortíz, Secretary for International Affairs and
Sustainable Development, emphasized the value of this
event as a tool for coordinating and integrating
international action into daily union practice.

USO strengthens its global commitment at the 3rd International
Trade Union Action Coordination Conference

On April 24, the USO confederal headquarters in Madrid hosted the 3rd International Trade Union Action
Coordination Conference, organized by the Secretariat for International Affairs and Sustainable

Development. The meeting, already established as a key space for strategic dialogue, brought together
individuals working and collaborating internationally from various union structures.

Held in a hybrid format, the event demonstrated USO's strong commitment to global trade unionism. Progress and
experiences were presented in forums such as the ETUC, IndustriAll, EPSU, ETF, ETUCE, FERPA, and UNI, as well as its
active participation in international organizations such as the OECD, through TUAC, and the ILO.

She emphasized the importance of shared knowledge and the need to turn global networks, campaigns, and
alliances into useful tools for the actions of delegates in their workplaces. Ortíz also thanked the international team,
comprised of more than 30 people, for their work and emphasized the importance of meeting regularly to align
efforts and strengthen USO's global collective action.

A mosaic of international experiences

During the meeting, more than 20 participants shared concrete initiatives from their federations and unions, which allowed for a
broader perspective, identified opportunities for collaboration, and generated valuable synergies to strengthen international trade
union action.

Among the notable interventions:

* Jairo Gonzalo, technician of the International Secretariat,
explained the work carried out at the Trade Union Advisory Council
to the OECD (TUAC), the ETUC Standing Committee on
Standardization, and the Spanish UNE (National organization for
standarization), highlighting the importance of these forums in
influencing global labor policies.

 * Laura Estévez, Secretary of Communications and Projects, addressed her participation in the ETUC's Standing
Committee on Press and Communications and highlighted the success of the social media project (TikTok and
Instagram) to bring the union closer to young people.
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* Luismi Rodríguez, LOLS delegate at South Europe Ground Services, recounted the coordination of the first European
strike at Ryanair, demonstrating the effectiveness of joint work at a continental level.

* Pedro Ayllón, Secretary General of the Federation of Industry (FI-USO), and Manuel Hernández, International Secretary,
detailed their participation in IndustriAll Global Union and EFFAT. They emphasized the need for coordinated union action
against large multinationals in the sector and FI's active participation in strategic committees for collective bargaining,
industrial policy, and just transition.

* Marcos Ruiz, federal coordinator at USO Industria, praised the FI's work at the international level as fundamental for
USO as a whole.

* Manuel Martín, USO's general secretary in the United Kingdom and coordinator of the Foreign Service at PLEX,
denounced the precarious conditions of foreign workers in Europe and Asia and expressed his goal of participating in
union elections to defend an agenda based on improving their conditions.

* Lucía Nieto, from FAC-USO, shared her experience at EPSU and the need to strengthen coordination between the
International Secretariat and the federations.

* Lidia Cabanas, from FAC-USO's legal department, highlighted the importance of highlighting international
achievements among members and using European comparative law as a tool for union improvement.

* Julia Sánchez, the state head of the Dependency sector, denounced the precarious working conditions in the care
sector, proposed strengthening its dignity through the CES Women's Committee, and mentioned her participation in the
CTN-UNE 158 Technical Standardization Committee.

* Carmen Crisóstomo and Eva Vargas, from USO Extremadura, demanded compliance with Directive 1999/70/EC to
combat the abuse of temporary employment in the public sector, proposing to file a complaint with the European
Commission.

* Adrián Jiménez, Secretary of Trade Union Action at FEUSO Madrid, explained FEUSO's participation in ETUCE and IE,
with a focus on working conditions for educational staff and equality.

* Inma Badía, Federal Secretary of Trade Union Action and Occupational Health at FEUSO, reaffirmed the federation's
presence in key international forums such as ETUCE and IE.

* Marcela Máspero, president of the Venezuela Solidarity Association and a member of USO Canarias, described the joint
work with the union in defense of migrants and proposed opening channels of dialogue with ministries to resolve urgent
situations.

* Domingo Castillo, general secretary of USO Andalucía, spoke about his
training in international law ahead of the upcoming ILO Conference, where
he will represent the union.

* Mercedes Martínez, Secretary General of USO Cantabria, praised the
international coordination work carried out by the Secretariat and
highlighted the role of the newsletter as a key tool for highlighting
achievements and fostering internal debate.

* Pedro Ríos, secretary general of FS-USO, highlighted his federation's
participation in the ETF, emphasizing the work done in the aviation sector
and the importance of these spaces for sharing strategies.

* María Recuero, USOC general secretary, shared her work on the CES Women's Committee, with an emphasis on
defending the care sector and denouncing the violence suffered by social workers.
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* Marino de la Rocha, JUPEN coordinator, highlighted the participation in FERPA and the drive to increase its
representation at the CES.

* Rebeca Abaigar, from FAC-USO's legal department, highlighted the real impact of European directives on labor
rights and the need for active participation in their development and implementation.

* Estrella Zambrano, a lawyer with the confederal legal service, concluded the presentations by explaining USO's
international legal work, including complaints to the ILO and future complaints regarding the LOLS.

Looking to the future

This third edition has been key in highlighting the international work promoted by USO and consolidating the
conference as a fundamental tool for coordination and collective construction. The conclusions reflect the
progress made in recent years and the challenges ahead, such as continuing to generate spaces for participation
and deepening the integration of international action at all levels of the union.

The main objective is to move toward a shared strategy that transforms international knowledge and
achievements into concrete tools to strengthen local union action.

USO takes part in the 10th Congress of the UGTSario in the Saharawi
camps

The USO has reaffirmed its commitment to the Sahrawi cause and international trade union solidarity by
participating in the 10th Congress of the General Union of Workers of Saguia el Hamra and Río de Oro

(UGTSARIO), held from April 17 to 20, 2025, in the Sahrawi refugee camps of Tindouf.

Jairo Gonzalo, technician of USO's International and Sustainable
Development Secretariat, represented the union at this important
event, where he also played an active role in the International
Trade Union Seminar held in parallel.

Founded in 1975, UGTSARIO is the trade union center of the
Sahrawi people and plays a key role in defending their labor and
political rights. The congress brought together nearly 500
participants, including union representatives from countries such
as Spain, Italy, France, Sweden, Germany, Venezuela, Brazil, South
Africa, Algeria, Tunisia, and Cuba, reflecting the broad international
support for their cause.

At USO, we reiterate our firm commitment to the self-determination of the Sahrawi people and will continue
to support their legitimate struggle through international trade union solidarity.

During the seminar, the challenges facing Sahrawi trade
unionism in the context of occupation and exile were analyzed,
as well as the need to strengthen international solidarity in the
face of human rights violations and resource exploitation in
Western Sahara.

The meeting culminated with the signing of an international
declaration denouncing the Moroccan occupation, demanding
respect for international law and the rulings of the European
Court of Justice, and reiterating support for the Sahrawi
people's right to self-determination and independence.
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USO strengthens its European trade union presence at the ETUC
Standing Committee on Standardization meeting in Naples.

Our colleague Jairo Gonzalo attended, representing USO's International and Sustainable Development
Secretariat, and actively contributed to the discussions on current and future challenges in labor
standardization at the European level.

USO reported on the participation of our federations in the working groups of the Spanish Standardization
Association (UNE), exploring avenues for international coordination.

On April 8 and 9, USO participated in the 19th meeting of the European Trade Union Confederation's (ETUC)
Standing Committee on Standardization, held in Naples, Italy, at the INAIL – Villa Colonna Bandini Training
Center. The meeting addressed strategic topics such as standardization in artificial intelligence, human resources,
occupational health and safety, and personal protective equipment, among others.

This Committee plays a key role in advocating for a trade union
perspective within European standardization processes. This
meeting brought together trade union representatives from
across Europe, serving as a platform to review legislative
developments in standardization, discuss the impact of
Regulation 1025/2012, the work of the European Commission's
High Level Forum on Standardization, and share trade union
experiences from the work carried out by different trade union
organizations within their national standardization
organizations. 

In addition, on the morning of April 8, a moving celebration took
place for the 10th anniversary of the ETUC STAND group, the
ETUC group within the ETUC responsible for monitoring these
issues. 

The commemorative event reviewed the group's major achievements over the past decade and outlined its future
lines of work, reaffirming the commitment of European unions to standardization that serves workers.

Within this framework, USO presented the progress made at the national level following its recent incorporation
into the CTN-UNE 158 Technical Standardization Committee, thanks to the participation of our colleague Julia
Sánchez, state representative of the Dependency Sector at FAC-USO. From this new position, USO has already
begun to actively contribute to the development of standards in the field of dependency care services and the
promotion of personal autonomy, a highly feminized and precarious sector.

USO's intervention at the ETUC Standing Committee emphasized the
importance of linking national-level work with European and
international dynamics (CEN and ISO), and highlighted the urgency of
incorporating trade union voices in the creation of standards that affect
both the quality of services and the working conditions of the staff who
provide them.

This participation reinforces our union's commitment to defense of labor
rights in historically invisible sectors, and marks a further step in USO's international strategy to place decent work
at the center of standardization policies.
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USO mobilizes against "Tax Hideout*" 

USO participates in the first annual meeting of the ETUC Press and
Communications Committee

The ETUC held the first annual meeting of the Press, Communications
and Campaigns Committee, of which USO is a full member for Spain.
Laura Estévez, Secretary for Communications and Project
Management, attended this virtual meeting. The in-person meeting
takes place every November at the ETUC headquarters in Brussels.

The Committee had two parts: a training session and a campaign
preparation session for the coming months. The training session
featured the German DGB and the UK TUC.

The two speakers shared successful communication experiences. The DGB also addressed a common problem faced
by all European unions: their low social media following compared to membership. The return is roughly 10% to 15%.
Hence, they decided to address their communication not only through their profiles, but also by identifying members
or supporters with a large number of followers.

The ETUC Mid-Term Conference will be held in Belgrade from 19 to 21
May

A USO delegation is expected to attend this event. In addition to an update on the ETUC Statutes, participants will
discuss several draft resolutions, as well as a final declaration, the so-called "Belgrade Declaration."

Union Renewal Center and UnionPower Project

The ETUC has adopted a "Roadmap for establishing a Trade Union Renewal Hub", which will be presented at its 2025
mid-term conference. This hub will coordinate the trade union renewal strategy, focusing on strengthening workers'
rights, improving working conditions, and increasing union density, promoting digital organizing and unionization. In
addition, a mapping of European practices and a survey of member organizations are underway.

The "UnionPower" project, launched in April 2024 and running for 24 months, supports these initiatives through four
key areas: union renewal, digital unionism, strengthening union mobilization, and combating anti-democratic
narratives.

A call for pilot projects will be launched between March and May 2025, and the Center will be officially launched at the
ETUC Mid Term Conference.

Among the side events organized by the ETUC are: a High-Level Conference on "Strengthening Social Dialogue in the EU
Enlargement Process," a debate on "Constituent Elements of Social Dialogue," and a roundtable discussion on
"Algorithmic Management." The event concludes on May 21 with an ETUC Steering Committee and Executive
Committee meeting.

On April 3, USO joined the Platform for Tax Justice's campaign against “tax hideout”. These
practices, which hide between $21 and $32 trillion, harm states and increase inequality, favoring
multinationals and weakening public services. USO demands financial transparency, that
companies pay taxes where they generate value, and that evaded funds return to the
public sector, fighting for a fairer tax system. We avoid using the term 'tax haven' because it
carries positive connotations, whereas we prefer 'tax hideout' to reflect the secrecy and harm
these jurisdictions cause.
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      The strength of our federations in international action
The Federation of Industry participates in the extraordinary meeting of the

Executive Committee of IndustriAll Europe
On March 27, the USO Industry Federation participated in the extraordinary meeting of the IndustriAll

Europe Executive Committee, held in a hybrid format. 

Representing our organization, via video link, were Secretary General Pedro Ayllón and Secretary for International
Action Manuel Hernández. Growing deindustrialization, the lack of a solid industrial policy at the European level,
and the recent escalation of trade tensions with the United States dominated the presentations. In this context,
IndustriAll Europe warned of the risk posed by the lack of strategic autonomy and underscored the urgent need for
Europe to take control of its industrial future.

One of the main concerns addressed was the US
administration's recent decision to impose a 25% tariff on
automobile exports from Europe. New tariffs on other products
could be added to this tariff in the coming days, representing a
further blow to European industry, already weakened by
inflation, the energy crisis, and the effects of the ecological
transition. IndustriAll Europe called on European leaders—both
within and outside the Union—for a decisive and coordinated
response that goes beyond trade retaliation and prioritizes
protecting jobs and strengthening the European manufacturing
base. 

Specifically, the need for a two-pronged approach was raised: on the one hand, an employment protection
mechanism similar to SURE (the instrument created during the pandemic to support furlough schemes); and on the
other, a permanent investment fund to promote a proactive industrial policy focused on generating quality
employment, reindustrializing Europe, and strengthening European value chains. USO Industria reaffirms its
commitment to defending a strong, sustainable, and socially responsible European industry. We are committed to
an ambitious and well-resourced response: a true European Industrial Plan that rises to the current geopolitical
challenge and protects the workers who sustain our industrial fabric.

The USO Citizen Service Federation (FAC-USO), represented by the overseas labor force (PLEX), has secured an
occupational risk prevention (ORP) inspection at the Spanish Consulate General in London. This action responds to
repeated complaints filed by FAC-USO regarding the poor working conditions affecting consulate staff. The
inspection, carried out by the competent authorities, identified several deficiencies in occupational health and
safety. 

PLEX FAC-USO conducts a health and safety inspection at the London Consulate.

Among the problems detected were a lack of adequate
facility maintenance, a lack of up-to-date risk assessments,
and a lack of effective preventive measures to protect
personnel. FAC-USO expressed its satisfaction with this
inspection, considering it an important step toward
improving working conditions outside the facility. 

The federation urges the Administration to take immediate steps to correct the identified deficiencies and ensure a
safe and healthy working environment for all consulate employees.

This achievement reinforces FAC-USO's commitment to defending the labor rights of workers abroad and
underscores the importance of constant vigilance in the prevention of occupational hazards in all Spanish
Foreign Service units.
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 United for Social Justice: USO's International Solidarity Fund
(ISF), building the future

Photographs submitted to the
USO photography contest on the

occasion of "World Day for
Decent Work 2024"

Photo title: “Toubkal” Author:
Javier Lorenzo Hernández

Photo title: “Refugees” Author: Emilio Barrera
Tevar

Photo title: “For decent work, without
occupational hazards.”

Author: José Luis Méndez

International Solidarity with the Sahrawi
People

USO, through its ISF, is collaborating with UGTSARIO in holding
its tenth ordinary congress and the eighth international trade
union conference in support of the Sahrawi people, which will
be held from April 17 to 20, 2025, in the refugee camps.

This key event brings together more than 800 national and
international delegates and seeks to strengthen the visibility of
the Sahrawi trade union movement, advance its struggle for
independence, and renew its leadership. 

Our participation reaffirms USO's commitment to just
causes internationally.


