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Durante el acto central, celebrado en la Avenida de la
Hispanidad, el secretario general de USO, Joaquín
Pérez, señaló que “todos aspiramos a una vida
mejor, pero esa vida no es posible sin trabajo digno:
empleos estables, jornadas completas, salarios
justos y horarios que permitan disfrutar de
nuestras familias y nuestras vidas”.

Las reivindicaciones concretas también estuvieron
presentes: desde un convenio justo para el personal de
ambulancias, hasta la defensa de la enseñanza pública,
la coordinación de los servicios de prevención de
incendios o la contratación pública socialmente
responsable. USO sigue siendo la voz de quienes no
se resignan a la precariedad.

1º de Mayo en Cáceres: miles de voces por más empleo, más salario
y una vida mejor

Bajo el lema “Más empleo, más salario, mejor vida”, delegados y afiliados de Madrid, Cantabria, Andalucía,
Aragón, Castilla y León, Castilla-La Mancha, Galicia, Asturias y Extremadura recorrieron las calles de la

ciudad para visibilizar las problemáticas más urgentes del mercado laboral: precariedad, parcialidad, salarios
insuficientes y siniestralidad laboral.

Este 1º de Mayo, la Unión Sindical Obrera (USO) ha vuelto a tomar las calles para reivindicar empleo digno, salarios
justos y derechos laborales efectivos. La manifestación central, celebrada en Cáceres, ha reunido a más de 2.000
personas procedentes de nueve comunidades autónomas, consolidándose como un acto clave del sindicalismo
reivindicativo y plural que representa USO.

Perspectiva internacional

La Secretaría de Internacional y Desarrollo Sostenible de USO recuerda que el 1º de Mayo no es solo una jornada
nacional, sino una fecha de dimensión global. En todos los continentes, millones de trabajadores se movilizan por
condiciones de vida y empleo dignas.

USO mantiene una participación activa en estructuras sindicales internacionales como IndustriAll Europe, IndustriAll
Global Union, ETUCE, EFFAT..., porque entendemos que los derechos laborales no conocen fronteras. La defensa del
trabajo decente, la transición justa y la justicia social deben abordarse también desde una perspectiva
internacionalista.

¿Sabías que el 1º de Mayo nació de la lucha
internacional por la jornada laboral de 8 horas?

La fecha conmemora las huelgas iniciadas el 1 de mayo de
1886 en Estados Unidos, que reclamaban limitar la jornada
a 8 horas. La represión de aquellos días dio lugar al caso de
los Mártires de Chicago, y en 1889 la Segunda Internacional
proclamó el 1º de Mayo como jornada de lucha
internacional.

Hoy, más de un siglo después, la precariedad, la desigualdad y las amenazas a los derechos laborales nos siguen
exigiendo movilización. Porque el trabajo digno y los derechos humanos no tienen fronteras.
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USO participa en el 5º Congreso de la Confederación Sindical de las
Américas (CSA/TUCA)

Del 13 al 16 de mayo tuvo lugar el 5º Congreso de la Confederación Sindical de las Américas (CSA/TUCA), un
espacio clave de debate, análisis y construcción colectiva del sindicalismo del continente americano, que
reunió a más de 400 delegadas y delegados de organizaciones sindicales de todo el continente.

Bajo el lema “Unidad para la justicia social y el trabajo decente en las Américas”, el Congreso reafirmó su
compromiso con la defensa de los derechos laborales, la democracia y la justicia social, en un contexto global
marcado por crecientes desigualdades, amenazas autoritarias y retrocesos democráticos.

Durante las jornadas de trabajo se rindió
homenaje al expresidente uruguayo José
“Pepe” Mujica, símbolo de la lucha por la
dignidad, la paz y la equidad. Las plenarias
abordaron cuestiones centrales para el futuro
del trabajo y del movimiento sindical: la
expansión de gobiernos autoritarios, la
precarización del empleo, el racismo
estructural, la necesidad de una transición
digital y ecológica justa, y la urgencia de una
respuesta solidaria ante la crisis en Haití. La
Unión Sindical Obrera estuvo representada por  
Joaquin Pérez Da Silva, secretario general de
USO y Carmen Alejandra Ortiz, secretaria de
internacional y desarrollo sostenible.
que intervino ante el plenario destacando la necesidad de fortalecer el internacionalismo sindical frente a un sistema
económico global que genera exclusión, concentración de riqueza y nuevas formas de explotación. 
En su intervención, el secretario general de USO alertó sobre el resurgimiento de discursos de extrema derecha que
amenazan tanto los derechos laborales como la convivencia democrática. Asimismo, puso en valor la importancia de
avanzar en una transición justa que no deje a nadie atrás, en la que las organizaciones sindicales deben tener un papel
protagónico para garantizar empleos dignos, respeto a los derechos humanos y sostenibilidad.

Por su parte, Luc Triangle, Secretario General de la Confederación Sindical Internacional (CSI), alertó sobre el
avance global de gobiernos autoritarios y sobre la urgencia de transiciones justas ante los desafíos climáticos: “Las y
los trabajadores no deben pagar el precio de la crisis. Sin justicia social, no hay transición verde ni digital que valga”.

Desde USO celebramos los acuerdos alcanzados y felicitamos a la nueva dirección de la CSA/TUCA, encabezada
por Rafael Freire como secretario general y Fred Redmond como presidente. Reafirmamos nuestro compromiso con
un sindicalismo independiente, democrático y solidario, que contribuya a construir un mundo más justo desde la
acción colectiva y el trabajo decente.

La vicepresidenta de la República Dominicana, Raquel Peña, abrió
oficialmente el Congreso, destacando el papel clave del sindicalismo para la
consolidación democrática de la región: “Creemos en un desarrollo que no
excluya a nadie, que valore el trabajo digno como pilar de nuestras
sociedades”, sostuvo ante este auditorio.
El acto también contó con la presencia de las tres centrales sindicales
dominicanas afiliadas a la CSA, CASC, CNUS y CNTD, que hicieron una
llamada a profundizar la unidad de la clase trabajadora continental frente a las
múltiples amenazas que enfrenta la región: desde el neoliberalismo
reconfigurado, hasta las nuevas formas de precarización impulsadas por
plataformas digitales y por la transición energética sin justicia social.
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USO reclama un sindicalismo valiente y útil en la Conferencia de
mitad de mandato de la CES

La conferencia se llevó a cabo el la ciudad serbia de Belgrado los días 20 y 21 de Mayo. La delegación
de USO estuvo encabezada por Carmen Alejandra Ortiz, secretaria de Internacional y Desarrollo
Sostenible, María Recuero, secretaria general de USOC, Jairo Gonzalo, técnico de la secretaría de
Internacional y Desarrollo Sostenible y Javier García secretario de política sindical de la FEUSO
Madrid.

La primera jornada de la conferencia, estuvo marcada por un
amplio debate estratégico sobre el futuro del sindicalismo europeo
en un mundo en transformación. La secretaria general de USOC,
María Recuero, participó en el panel de alto nivel de la Cumbre de
Líderes en representación de USO, donde reclamó con firmeza un
sindicalismo renovado, independiente y centrado en los
trabajadores más vulnerables.

En su intervención, Recuero subrayó que “renovar el sindicalismo no es solo actualizar discursos, sino volver al
origen con nuevas herramientas”, apostando por recuperar a quienes han sido invisibilizados, mantener la
independencia política de las organizaciones sindicales y empoderar a la base con formación adaptada a los nuevos
retos como la digitalización y la gestión algorítmica.

Desde USO se reclamó a la CES mayor valentía, denunciando que el espacio europeo sindical no puede limitarse a lo
técnico y debe actuar decididamente cuando el diálogo social se rompe. “O renovamos el sindicalismo con
radicalidad democrática o lo perderemos”, concluyó.

Durante la segunda jornada de la Conferencia, la secretaria de
Internacional y Desarrollo Sostenible de USO, Carmen Alejandra
Ortiz, intervino en el debate de alto nivel dedicado al futuro del
sindicalismo europeo. Valoró la creación del grupo de trabajo de
renovación sindical por parte de la CES. Y, en este sentido, añadió
la importancia de que, en el seno del mismo, se coordinen todas las
iniciativas y buenas prácticas que vayan surgiendo entre las
diferentes organizaciones sindicales.

Su intervención se estructuró en torno a cuatro prioridades para
la renovación sindical: el fortalecimiento del diálogo social, con
especial mención al reciente Pacto Europeo por el Diálogo Social;
la formación y empoderamiento de la afiliación; la integración de
la juventud en la acción sindical; y la necesidad de proteger a las
personas trabajadoras frente a las nuevas formas de empleo
precario, como el trabajo en plataformas y los falsos autónomos.
Ortiz subrayó, además, la importancia de reforzar la participación
de mujeres y jóvenes en el seno de la CES y de actuar con agilidad
ante los profundos cambios tecnológicos y sociales que enfrenta
el mundo laboral.

Uno de los momentos clave del día fue la aprobación de la “Declaración de Belgrado”, que recoge los desafíos
actuales para la clase trabajadora europea. En nombre de USO, Carmen Alejandra expresó el apoyo firme al texto y
anunció el voto favorable de la organización. En su intervención ante el plenario, destacó la urgencia de una acción
sindical unida frente al avance de la extrema derecha y los populismos, así como la importancia de defender una
Europa basada en la justicia social, el empleo digno, los servicios públicos y los derechos sindicales.

Celebró la inclusión de las aportaciones de USO al texto, especialmente la mención al derecho a una vivienda
digna y la necesidad de avanzar en igualdad de género.
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No obstante, señaló que este último apartado debía ser reforzado, dada la persistencia de brechas salariales, la
violencia en el trabajo y la infrarrepresentación de las mujeres en espacios de decisión. La intervención concluyó con un
llamamiento a traducir los compromisos del texto en acciones concretas y con recursos adecuados.

La clausura de la Conferencia estuvo marcada por una potente acción organizada por el Comité de Juventud de la CES,
en la que participaron jóvenes sindicalistas de todas las delegaciones presentes, entre ellos, el representante de USO
javier García León,  El acto comenzó con un llamamiento firme a integrar a la juventud en las estructuras sindicales,
subrayando su papel esencial en la renovación del movimiento obrero.

Tras la proyección, varias de las protagonistas del vídeo
mantuvieron un enriquecedor intercambio con sindicalistas
jóvenes presentes en la sala, en un debate intergeneracional
bajo el lema “compartiendo la antorcha”, que puso de
manifiesto tanto el camino recorrido como los retos
pendientes en la conquista de la igualdad real en el mundo
del trabajo.

Compartiendo la antorcha

Uno de los momentos más destacados de las actividades paralelas fue el evento “Compartiendo la antorcha: Las
jóvenes sindicalistas lideran el cambio por la igualdad de poder y de retribución”, organizado por el Comité
Permanente de Mujeres de la CES con la colaboración del ETUI. Durante este acto se proyectó un vídeo con
testimonios de 20 mujeres líderes sindicales de toda Europa, en el que compartieron sus trayectorias personales y
sindicales, los retos enfrentados como mujeres en un entorno laboral aún dominado por hombres, y su experiencia
ocupando en muchos casos cargos de responsabilidad por primera vez. El vídeo mostró cómo estas pioneras están
abriendo el camino a las nuevas generaciones, luchando contra barreras como el techo de cristal. 

En esta última jornada, los y las delegadas de USO participaron también en la actividad
paralela “Los sindicatos lideran el respeto en el trabajo”, un desayuno de trabajo que
abordó estrategias sindicales para promover la igualdad y el respeto en el entorno
laboral. Este espacio de intercambio, centrado en combatir la discriminación
interseccional y el auge de la extrema derecha, resultó de gran interés para la acción
sindical de USO, especialmente en sectores feminizados y precarizados, donde el
respeto y la dignidad en el trabajo son una prioridad constante.

Uno de los momentos destacados de la jornada fue el desarrollo del Panel Político, un
espacio de intercambio entre líderes institucionales europeas comprometidas con los
derechos laborales. El debate contó con la participación de Yolanda Díaz, vicepresidenta
segunda del Gobierno de España y ministra de Trabajo y Economía Social; Korinna
Schumann, ministra federal de Austria; e Inga Ruginienė, ministra de Lituania.

Las participantes coincidieron en la necesidad de construir una agenda política
progresista que dé respuesta a los desafíos actuales desde la perspectiva de la justicia
social y la dignidad en el empleo. 

Panel Político: una agenda progresista para un trato justo a las personas trabajadoras

La juventud sindical toma el protagonismo en la clausura de la Conferencia

Se proyectó un vídeo que visibiliza la grave situación que enfrentan las
personas jóvenes en el mercado laboral europeo: alta precariedad,
bajos salarios y elevadas tasas de desempleo, especialmente en países
como España, donde el desempleo juvenil supera el 26%. 
En una demostración de fuerza y unidad, los y las jóvenes ocuparon el
escenario, cerrando el acto con un vídeo motivacional que llama a la
acción sindical en los centros de trabajo, difundiendo los derechos
laborales entre la juventud y promoviendo su implicación activa en el
movimiento sindical.
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USO participa en un debate internacional de EZA sobre el 
Pacto Industrial Limpio

El pasado 6 de mayo, la Secretaría de Internacional y
Desarrollo Sostenible de USO participó en el debate
internacional “Snack Debate” organizado por el
Centro Europeo para Asuntos de los Trabajadores
(EZA), titulado “El Pacto Industrial Limpio:
equilibrando objetivos climáticos y justicia social”.

En representación de USO asistió Jairo Gonzalo, técnico
de la Secretaría de Internacional y Desarrollo Sostenible,
quien participó activamente en esta sesión celebrada en
formato online y que reunió a una veintena de
representantes sindicales y expertos europeos.

Durante el debate, se abordaron temas clave, como el riesgo de deslocalización de industrias europeas en el marco de
una transición ecológica acelerada, la necesidad de inversiones públicas y privadas en tecnologías limpias, y la garantía
de empleos de calidad en sectores en reconversión. También se discutió el papel de la formación profesional como
herramienta para facilitar la adaptación de la fuerza laboral, la igualdad territorial en el acceso a oportunidades
industriales verdes y la importancia de la participación sindical en el diseño de políticas industriales sostenibles.

La ponente principal fue Sophie Pornschlegel, directora adjunta del think tank “Europe Jacques Delors” con sede
en Bruselas. Con una destacada trayectoria en el ámbito de la política europea, la democracia y la sostenibilidad,
Pornschlegel aportó una visión crítica y constructiva sobre el enfoque actual de la transición ecológica en Europa,
especialmente en relación con su impacto social y laboral.

La sesión estuvo moderada por Sergio De la Parra, asesor
político de EZA y especialista en empleo y política social
de la UE, quien subrayó la necesidad de una participación
activa de los representantes de los trabajadores en la
definición de las políticas industriales verdes.

Los “Snack Debates” son una innovadora iniciativa de EZA,
diseñada para fomentar un diálogo social ágil y eficaz sobre
los temas más relevantes que afectan al mundo del trabajo.
Estos debates breves y centrados permiten a los sindicatos y
otros agentes sociales reaccionar de forma informada ante
las decisiones políticas europeas, contribuyendo así a un
diálogo social más fuerte y oportuno.

Desde USO valoramos muy positivamente este tipo de espacios de intercambio, que permiten trasladar
nuestras preocupaciones y propuestas al ámbito europeo y reforzar nuestro compromiso con una transición
ecológica justa que no deje a nadie atrás.

El Centro Europeo para Asuntos de los Trabajadores (EZA), por sus siglas en
alemán) es una organización centrada en la formación de los representantes
europeos de los trabajadores. USO lleva décadas formando parte del proyecto,
organizando seminarios y participando en ellos.
Con la llegada de los llamados “Snack debates”, como este, en línea, se permite
una actualización continua de las políticas y debates europeos. Una
herramienta primordial para la promoción del diálogo social en Europa, base
de EZA y una apuesta decidida de USO.

Centro Europeo para Asuntos de
los Trabajadores (EZA) 

https://www.eza.org/en/
https://www.uso.es/tag/eza/
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9 de mayo, Día de Europa
USO reclama más justicia social y protagonismo para los

trabajadores y trabajadoras
El 9 de mayo se celebró el Día de Europa, una fecha que conmemora la Declaración de
Schuman de 1950. En ella, el entonces ministro francés de Asuntos Exteriores, Robert
Schuman, propuso la creación de una Comunidad Europea del Carbón y del Acero. Su
objetivo era hacer impensable un nuevo conflicto bélico en el continente a través de la
cooperación económica y la gestión conjunta de recursos estratégicos. Esta iniciativa
marcó el primer paso hacia la actual Unión Europea.

74 años después, el proyecto europeo se enfrenta a importantes retos: desigualdades
crecientes, precariedad laboral, transición ecológica y digital, guerra en suelo europeo y
pérdida de confianza en las instituciones.

Desde la Secretaría de Internacional y Desarrollo Sostenible de USO reclamamos que la Unión Europea retome
con fuerza su compromiso con la paz, la justicia social y los derechos de la ciudadanía. La Europa que
defendemos desde USO es una Europa de los pueblos, donde el trabajo digno, la protección social y los servicios
públicos estén en el centro de las políticas comunes.

Este Día de Europa, alzamos la voz para reivindicar una verdadera Europa Social, donde se garantice la participación de
los sindicatos y se escuche a la clase trabajadora en cada paso del camino.

USO mostró su apoyo a los
actos organizados por el

Movimiento Europeo
Internacional (EMI) para
celebrar el 9 de mayo el

“Día de Europa 2025”

Desde USO, expresamos nuestra solidaridad con estas
reivindicaciones, fundamentales para construir una Europa centrada
en las personas, en la cohesión social y en el respeto a los derechos
fundamentales de toda la ciudadanía. Carmen Alejandra Ortiz,
secretaria de Internacional y Desarrollo Sostenible de USO destacó:
“Hoy más que nunca, es necesario defender una Europa que no solo
sea un mercado común, sino también un espacio de justicia social y
derechos laborales. Desde USO, apoyamos la voz de la CES en este
Día de Europa y reafirmamos nuestro compromiso con una transición
justa y una Europa al servicio de las personas trabajadoras”.

USO recibe la visita del sindicato de empleados del Gobierno del
Condado de Changnyeong (Corea del Sur)

El viernes 23 de mayo, la sede confederal del sindicato USO en Madrid ha acogido la visita institucional de una
delegación del sindicato de empleados públicos de Changnyeong, sindicato que representa a los empleados del
gobierno provincial de Changnyeong-gun, en la República de Corea.

La delegación coreana, compuesta por nueve representantes de distintas divisiones administrativas del gobierno local,
fue recibida por Carmen Alejandra Ortiz secretaria de Internacional y Desarrollo Sostenible de USO y Jairo Gonzalo,
técnico de la citada secretaría, en un encuentro celebrado en la sede confederal de USO en Madrid.

La visita se enmarcó dentro de un programa de estudio y
conocimiento del modelo sindical español por parte del
sindicato coreano. Desde USO valoramos muy positivamente
este tipo de intercambios internacionales que permiten
compartir visiones, aprender mutuamente y tejer redes globales
de solidaridad sindical. Agradecemos al sindicato de
Changnyeong su interés y confianza en nuestra organización, y
esperamos que esta primera toma de contacto sea el inicio de
una colaboración fructífera.
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      La fuerza de nuestras federaciones en la acción internacional
Manuel Hernández secretario de acción internacional de USO industria

hace balance de este último año y medio
La acción internacional no es un complemento ni un adorno en la labor sindical, es una responsabilidad
profundamente arraigada en la defensa de los derechos universales de las personas trabajadoras. En este marco, la
proyección internacional de USO industria ha experimentado un notable impulso en el último año y medio,
consolidando una presencia activa y reconocida en los espacios clave del sindicalismo europeo y global.

Con la mirada puesta en fortalecer alianzas, influir en las agendas internacionales y elevar la voz de la clase trabajadora
más allá de nuestras fronteras, conversamos con Manuel Hernández, secretario de acción internacional de la
Federación de Industria de USO. En esta entrevista, hacemos balance de una etapa especialmente intensa y valiosa,
en la que el compromiso, la visión estratégica y el trabajo en red han sido pilares fundamentales del avance logrado.

¿Cuál ha sido la prioridad de la Secretaría de Acción Internacional
durante este período?
La prioridad ha sido clara y firme. Reforzar de manera decidida la
presencia y la participación de USO industria en los principales espacios
de diálogo, cooperación y coordinación del sindicalismo internacional. No
se trata únicamente de estar presentes como meros observadores, sino
de asumir un papel activo, constructivo y con vocación de liderazgo,
contribuyendo con propuestas, ejerciendo responsabilidades y formando
parte de las estructuras donde realmente se toman decisiones que
afectan a la clase trabajadora a escala global.

¿En qué organizaciones internacionales participa USO Industria?
Formamos parte activa de tres grandes federaciones sindicales
internacionales de referencia, IndustriAll European Trade Union,
IndustriAll Global Union y EFFAT, que representan a millones de personas
trabajadoras en sectores industriales fundamentales para la economía y
el desarrollo social. 

En cada una de estas organizaciones, USO industria mantiene una participación firme y comprometida, que se
materializa en nuestra presencia en comités estratégicos, redes sectoriales, reuniones ejecutivas y grupos de trabajo
especializados. Desde estos espacios contribuimos, con responsabilidad y visión sindical, a la construcción de un
sindicalismo internacional más fuerte, más coordinado y más eficaz en la defensa de los derechos laborales.

¿Qué áreas de trabajo destacaría dentro de IndustriAll Europe?
Estamos presentes de manera activa en los cuatro comités estratégicos que articulan el trabajo sindical a nivel europeo,
negociación colectiva, política industrial, política de empresa y construcción del poder sindical. A ello se suma nuestra
participación en diversos grupos horizontales centrados en ámbitos clave como la igualdad, la juventud o el trabajo en
oficinas. Asimismo, intervenimos en más de una decena de redes sectoriales que abarcan sectores tan relevantes como
automoción, energía, industria química, tecnologías de la información y la comunicación, entre otros, así como en redes
especializadas de formación, seguridad y salud laboral, y comunicación. Esta estructura de trabajo nos permite no solo
estar informados, sino incidir de forma directa en la configuración de las políticas industriales europeas, aportando una
perspectiva sindical sólida, coherente y orientada a la defensa de los intereses de la clase trabajadora.

¿Qué logros destacaría en este año y medio?
Hemos sostenido una presencia constante y activa en los principales foros europeos e internacionales, participando en
conferencias organizadas por la Comisión Europea, congresos sindicales de gran relevancia, movilizaciones a escala
continental y programas formativos de alto nivel dirigidos al fortalecimiento del liderazgo sindical. Este compromiso nos
ha llevado, además, a formar parte del comité de dirección de la Conferencia de Sindicatos del Metal de la región euro-
mediterránea, así como de la plataforma europea de sindicatos reformistas, espacios desde los que contribuimos a
articular respuestas comunes y eficaces ante los desafíos que enfrenta el mundo del trabajo.
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¿Cómo valora el papel internacional de USO industria en el
conjunto de la Confederación?
Hemos consolidado una presencia internacional que refuerza,
con hechos y resultados, el perfil de USO como un sindicato
confederal, independiente y con una proyección firme tanto en
el ámbito europeo como en el global. Nuestra colaboración
con la secretaría de acción internacional confederal es estrecha
y constante. Juntos trabajamos para que la voz de nuestras
afiliadas y afiliados esté presente allí donde se debaten y se
deciden las grandes transformaciones que afectan al mundo
del trabajo. Porque estamos convencidos de que un
sindicalismo verdaderamente transformador no puede ser
ajeno a la dimensión internacional, debe ser, necesariamente,
internacionalista, solidario y global en su mirada y en su
acción.

¿Cómo se organiza USO industria para sostener esta intensa agenda internacional?
Contamos con una estructura plural, descentralizada y cohesionada, en la que confluyen miembros de la Comisión
Ejecutiva Federal, personal técnico, responsables sectoriales y, cuando que es posible, también delegadas y delegados
territoriales. Esta diversidad nos enriquece y fortalece nuestra acción internacional. Aunque disponemos de un
presupuesto ajustado, lo gestionamos con rigor, responsabilidad y una clara orientación a la eficiencia. Además, algunas
de las actividades en las que participamos están cofinanciadas por la Unión Europea y otras entidades, lo que nos
permite multiplicar el impacto de cada acción. Asimismo, hacemos un uso intensivo y estratégico de las herramientas
digitales, lo que nos permite estar presentes, sin barreras geográficas, en todos aquellos espacios que consideramos
clave para avanzar en la defensa de los derechos laborales.

El sindicato USO sigue cosechando avances clave en su labor de
representación. En un paso significativo, se ha creado una nueva
sección sindical en Austria, reforzando la presencia de USO en el país
y fortaleciendo la defensa de los derechos de los trabajadores. Con
la reciente creación de PLEX-USO en Austria, ya son cinco las
secciones sindicales establecidas en poco más de dos años: Francia,
Reino Unido, Austria, Italia, Asia y Oceanía,  

Además, tras dos años de trabajo y la interposición de una
demanda, USO ha conseguido el acceso para enviar correos
masivos a través de la plataforma “Todo MAEC”, del ministerio.
Este logro marca un hito para la sección sindical de USO en el
Servicio Exterior, ya que facilita la difusión de nuestra alternativa
sindical, así como permitirá transmitir información y la interacción
con los trabajadores y trabajadoras por todo el mundo. 

USO amplía su alcance: Nueva sección sindical en Austria y acceso a comunicación
masiva en MAEC

La Sección Sindical FAC-USO Exterior que engloba al colectivo “PLEX” (personal laboral en el exterior), continua
en su estrategia de crecimiento, apoyando así el trabajo de sus delegados y afiliación en el exterior. 

Cabe recordar que el colectivo PLEX está formado por más de 5.000 personas que llevan a cabo su labor en sedes
consulares o embajadas de todo el mundo. Estos avances reflejan la perseverancia y compromiso de USO en
mejorar la representación sindical y garantizar una comunicación efectiva para todos. 
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Imágenes con voz: USO reivindica el Trabajo Decente en
Extremadura el 1º de Mayo

Con motivo del 1 de Mayo, Día Internacional del Trabajo, la Unión Sindical Obrera (USO) organizó en
Extremadura una exposición fotográfica con una selección de imágenes del concurso anual que
convoca para conmemorar el Día Mundial por el Trabajo Decente.

La muestra se instaló en el histórico Claustro Maliche, en el Complejo Cultural San Francisco de
Cáceres,  un espacio emblemático que sirvió para visibilizar, a través de la fotografía, las realidades
del mundo laboral, las luchas diarias de los trabajadores y la reivindicación constante de un empleo
justo y digno.

Cada fotografía narró historias cargadas de esfuerzo, solidaridad y resistencia, reflejando tanto las condiciones
precarias como las esperanzas de quienes sostienen los servicios esenciales. Las imágenes ofrecieron una mirada
plural y profunda que pone en valor el trabajo no solo como un medio de vida, sino como un derecho humano
fundamental.

Esta iniciativa, apoyada por el Fondo de Solidaridad Internacional de USO, (FSI), refuerza el compromiso del
sindicato con la justicia social y la cooperación entre trabajadores a nivel global, vinculando las luchas locales con la
defensa de derechos laborales universales.

La elección de Extremadura para esta celebración forma parte del compromiso de USO de apoyar a sus uniones
territoriales, descentralizando sus actos y reconociendo la diversidad cultural y laboral de cada comunidad
autónoma.

La exposición, que contó con una cálida acogida del público y cobertura en medios regionales como Canal
Extremadura, se consolida como una herramienta de sensibilización que une arte y acción sindical para
promover el trabajo decente desde una perspectiva creativa y transformadora.



N ú m e r o  1 6 6  / /  M A Y O  2 0 2 5

·    10   ·www . u s o . e s

UnionSindicalObreraConfederal       

@usodesarrollosostenible

 @USO_Internacion // @SindicatoUSO

@SindicatoUSO

USO - Unión Sindical Obrera  

Sindicato USO

@sindicatouso

Sindicato USO

Edita: SECRETARÍA de INTERNACIONAL y DESARROLLO SOSTENIBLE 
Plaza de Sta. Bárbara, 5 · 6 planta · 28004 Madrid · 91 577 41 13

During the main event, held on Avenida de la
Hispanidad, USO Secretary General Joaquín Pérez
stated that "we all aspire to a better life, but that
life is not possible without decent work: stable
jobs, full-time work, fair wages, and schedules that
allow us to enjoy our families and our lives."

Specific demands were also present at the rally: from
a fair contract for ambulance personnel to the
defense of public education, the coordination of fire
prevention services, and socially responsible public
procurement. USO continues to be the voice of
those who refuse to resign themselves to
precarious conditions.

May 1st in Cáceres: thousands of voices calling for more jobs, higher
wages, and a better life

Under the slogan "More jobs, better wages, better life," USO delegates and members from Madrid, Cantabria,
Andalusia, Aragon, Castile and León, Castile-La Mancha, Galicia, Asturias, and Extremadura marched through

the city streets to highlight the most pressing problems facing the labor market: precariousness, part-time
work, insufficient wages, and workplace accidents.

This May Day, the Unión Sindical Obrera (USO) once again took to the streets to demand decent employment, fair
wages, and effective labor rights. The main demonstration, held in Cáceres, brought together more than 2,000
people from nine autonomous regions, consolidating its position as a key event for the diverse, activist union
movement that USO represents.

International perspective

The USO International and Sustainable Development Secretariat reminds us that May 1st is not just a national
holiday, but a day of global significance. On every continent, millions of workers are mobilizing for decent living and
employment conditions.

USO actively participates in international union structures such as IndustriAll Europe, IndustriAll Global Union, ETUCE,
EFFAT, and others, because we understand that labour rights know no borders. The defense of decent work, a just
transition, and social justice must also be approached from an internationalist perspective.

Did you know that May 1st was born from the
international struggle for the 8-hour workday?

The date commemorates the strikes that began on May
1st, 1886, in the United States, demanding an eight-hour
workday. The repression of those days gave rise to the
Chicago Martyrs' Case, and in 1889, the Second
International proclaimed May 1st as an international day
of struggle.

Today, more than a century later, precariousness, inequality, and threats to labor rights continue to demand
mobilization. Because decent work and human rights know no borders.
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USO participates in the 5th Congress of the Trade Union
Confederation of the Americas (TUCA/CSA)

The 5th Congress of the Trade Union Confederation of the Americas (TUCA/CSA) took place from May 13 to 16.
This is a key forum for debate, analysis, and collective development of trade unionism in the Americas. It
brought together more than 400 delegates from trade union organizations across the continent.

Under the slogan "Unity for Social Justice and Decent Work in the Americas," the Congress reaffirmed its
commitment to defending labor rights, democracy, and social justice in a global context marked by growing
inequalities, authoritarian threats, and democratic setbacks.

During the working sessions, tribute was paid
to former Uruguayan President José "Pepe"
Mujica, a symbol of the struggle for dignity,
peace, and equity. The plenary sessions
addressed central issues for the future of work
and the trade union movement: the expansion
of authoritarian governments, the
precariousness of employment, structural
racism, the need for a just digital and ecological
transition, and the urgency of a solidarity-based
response to the crisis in Haiti. The Workers'
Union was represented by  Joaquín Pérez Da
Silva, Secretary General of USO and Carmen
Alejandra Ortiz, Secretary of International
Affairs and Sustainable Development.
who spoke before the plenary session, highlighting the need to strengthen trade union internationalism in the face of a
global economic system that generates exclusion, concentration of wealth, and new forms of exploitation. 
In his speech, the USO Secretary General warned about the resurgence of far-right rhetoric that threatens both labor
rights and democratic coexistence. He also emphasized the importance of advancing a just transition that leaves no
one behind, in which unions must play a leading role to guarantee decent jobs, respect for human rights, and
sustainability.

For his part, Luc Triangle, General Secretary of the International Trade Union Confederation (ITUC), warned
about the global rise of authoritarian governments and the urgency of just transitions in the face of climate challenges:
"Workers must not pay the price of the crisis. Without social justice, there is no green or digital transition worthwhile."

At USO, we celebrate the agreements reached and congratulate the new leadership of the CSA/TUCA, headed by
Rafael Freire as general secretary and Fred Redmond as president. We reaffirm our commitment to an independent,
democratic, and supportive trade union movement that contributes to building a more just world through collective
action and decent work.

The Vice President of the Dominican Republic, Raquel Peña, officially
opened the Congress, highlighting the key role of trade unionism in the
region's democratic consolidation: "We believe in a development that excludes
no one, that values   decent work as a pillar of our societies," she told the
audience.
The event was also attended by the three Dominican trade unions affiliated
with the CSA, CASC, CNUS, and CNTD, who called for a deeper unity among
the continental working class in the face of the multiple threats facing the
region: from reconfigured neoliberalism to new forms of precariousness driven
by digital platforms and the energy transition without social justice.
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USO calls for courageous and meaningful trade unionism at the ETUC
Midterm Conference
The conference took place in Belgrade, Serbia, on May 20 and 21. The USO delegation was led by
Carmen Alejandra Ortiz, Secretary of International and Sustainable Development; María Recuero,
Secretary General of USOC; Jairo Gonzalo, Technician of the Secretariat of International and
Sustainable Development; and Javier García, Secretary of Trade Union Policy for FEUSO Madrid.

The first day of the conference was marked by a broad strategic
debate on the future of European trade unionism in a changing
world. USOC General Secretary María Recuero participated in the
high-level panel of the Leaders' Summit on behalf of the USO,
where she strongly called for a renewed, independent trade
unionism focused on the most vulnerable workers.

In her speech, Recuero emphasized that "renewing unionism is not just about updating rhetoric, but returning to
the roots with new tools", focusing on recovering those who have been rendered invisible, maintaining the political
independence of union organizations, and empowering the rank and file with training adapted to new challenges such
as digitalization and algorithmic management.

USO called on the ETUC to show greater courage, denouncing that the European trade union space cannot be limited
to technical matters and must act decisively when social dialogue breaks down. "Either we renew trade unionism
with democratic radicalism or we will lose it" , she concluded.

During the second day of the Conference, USO's Secretary for
International and Sustainable Development, Carmen Alejandra
Ortiz, participated in the high-level debate dedicated to the future of
European trade unionism. She praised the creation of the ETUC's
working group on trade union renewal. In this regard, she
emphasized the importance of coordinating all the initiatives and
good practices that emerge among the various trade union
organizations within the group.

Her speech was structured around four priorities for trade union
renewal: strengthening social dialogue, with special mention of the
recent European Pact for Social Dialogue; training and
empowerment of members; integrating youth into trade union
action; and the need to protect workers from new forms of
precarious employment, such as platform work and bogus self-
employment. Ortiz also emphasized the importance of
strengthening the participation of women and young people
within the ETUC and of acting swiftly in the face of the profound
technological and social changes facing the world of work.

One of the key moments of the day was the approval of the "Belgrade Declaration", which reflects the current
challenges facing the European working class. On behalf of USO, Carmen Alejandra expressed strong support for the
text and announced the organization's favorable vote. In her address to the plenary, she emphasized the urgency of
united trade union action against the rise of the far right and populism, as well as the importance of defending a
Europe based on social justice, decent employment, public services, and trade union rights.

She welcomed the inclusion of USO's contributions to the text, especially the mention of the right to decent
housing and the need to advance gender equality.
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However, she noted that this last section needed to be strengthened, given the persistence of wage gaps, violence at
work, and the underrepresentation of women in decision-making positions. The intervention concluded with a call to
translate the text's commitments into concrete actions and adequate resources.

The closing of the Conference was marked by a powerful event organized by the ETUC Youth Committee, attended by
young trade unionists from all the delegations present, including USO representative Javier García León. The event
began with a firm call to integrate young people into trade union structures, highlighting their essential role in the
renewal of the labor movement.

Following the screening, several of the video's protagonists
engaged in an enriching exchange with young union members
in the audience, in an intergenerational debate under the
theme "sharing the torch." This discussion highlighted both
the progress made and the challenges ahead in achieving true
equality in the world of work.

Sharing the Torch

One of the highlights of the side events was the event "Sharing the Torch: Young Trade Unionists Leading the Change
for Equal Power and Pay," organized by the ETUC Women's Standing Committee in collaboration with the ETUI. During
this event, a video was shown featuring testimonies from 20 women trade union leaders from across Europe, in which
they shared their personal and union journeys, the challenges they face as women in a workplace still dominated by
men, and their experience, often holding positions of responsibility for the first time. The video showed how these
pioneers are paving the way for new generations, fighting against barriers such as the glass ceiling. 

On this final day, USO delegates also participated in the parallel activity "Unions lead
respect at work", a working breakfast that addressed union strategies to promote
equality and respect in the workplace. This space for exchange, focused on combating
intersectional discrimination and the rise of the far right, was of great interest to USO's
union action, especially in feminized and precarious sectors, where respect and dignity
at work are a constant priority.

One of the highlights of the day was the Political Panel, a forum for exchange between
European institutional leaders committed to labor rights. The debate featured Yolanda
Díaz, Second Vice President of the Spanish Government and Minister of Labor and Social
Economy; Korinna Schumann, Federal Minister of Austria; and Inga Ruginienė, Minister
of Lithuania.

The participants agreed on the need to build a progressive political agenda that
addresses current challenges from the perspective of social justice and dignity in
employment. 

Policy Panel: A Progressive Agenda for Fair Treatment of Working People

Trade union youth take center stage at the closing ceremony of the Conference

A video was shown highlighting the dire situation facing young people in
the European labor market: high job insecurity, low wages, and high
unemployment rates, especially in countries like Spain, where youth
unemployment exceeds 26%. 
In a show of strength and unity, the young people took the stage, closing
the event with a motivational video calling for union action in the
workplace, raising awareness of labor rights among young people, and
promoting their active involvement in the union movement.
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USO participates in an international EZA debate on the Clean
Industrial Pact

On May 6, USO's International and Sustainable
Development Secretariat participated in the
international "Snack Debate" organized by the
European Centre for Workers' Affairs (EZA), entitled
"The Clean Industrial Pact: Balancing Climate Goals
and Social Justice."

Representing USO was Jairo Gonzalo, the technician of
the Secretariat for International and Sustainable
Development, who actively participated in this online
session, which brought together around twenty union
representatives and European experts.

During the debate, key topics were addressed, such as the risk of relocation of European industries in the context of an
accelerated ecological transition, the need for public and private investment in clean technologies, and ensuring quality
jobs in restructuring sectors. Also discussed were the role of vocational training as a tool to facilitate workforce
adaptation, territorial equality in access to green industrial opportunities, and the importance of union participation in
the design of sustainable industrial policies.

The keynote speaker was Sophie Pornschlegel, deputy director of the Brussels-based think tank "Europe Jacques
Delors", With a distinguished track record in European politics, democracy, and sustainability, Pornschlegel offered a
critical and constructive perspective on the current approach to the ecological transition in Europe, particularly its
social and employment impact.

The session was moderated by Sergio De la Parra, EZA policy
advisor and specialist in EU employment and social policy,
who emphasized the need for active participation of worker
representatives in defining green industrial policies.

The "Snack Debates" are an innovative EZA initiative
designed to foster agile and effective social dialogue on the
most relevant issues affecting the world of work. These
short, focused debates allow trade unions and other social
stakeholders to react in an informed manner to European
political decisions, thus contributing to a stronger and more
timely social dialogue.

At USO, we highly value these types of exchanges, which allow us to convey our concerns and proposals to the
European level and strengthen our commitment to a just ecological transition that leaves no one behind.

The European Centre for Workers' Affairs (EZA) is an organization focused on
training European workers' representatives. USO has been involved in the
project for decades, organizing and participating in seminars.
The advent of online "Snack Debates" like this one allows for continuous
updates on European policies and debates. This is a key tool for promoting
social dialogue in Europe, a cornerstone of EZA, and a firm commitment of
USO. European Centre for Workers'

Affairs (EZA) 
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May 9, Europe Day. USO calls for more social justice and
empowerment of workers.

May 9th was Europe Day, a date that commemorates the Schuman Declaration of 1950.
In it, then-French Foreign Minister Robert Schuman proposed the creation of a
European Coal and Steel Community. His goal was to make another war on the
continent unthinkable through economic cooperation and the joint management of
strategic resources. This initiative marked the first step toward the current European
Union.

74 years later, the European project faces significant challenges: growing inequalities,
job insecurity, ecological and digital transition, war on European soil, and a loss of trust
in institutions.

From the USO International and Sustainable Development Secretariat, we demand that the European Union
reaffirm its commitment to peace, social justice, and citizens' rights. The Europe we defend at USO is a Europe
of the people, where decent work, social protection, and public services are at the heart of common policies.

This Europe Day, we raise our voices to demand a truly Social Europe, where trade union participation is guaranteed
and the working class is heard every step of the way.

USO expressed its support
for the events organized

by the European
Movement International

(EMI) to celebrate "Europe
Day 2025" on May 9.

At USO, we express our solidarity with these demands, which are
fundamental to building a Europe focused on people, social cohesion,
and respect for the fundamental rights of all citizens. Carmen
Alejandra Ortiz, USO's Secretary for International and Sustainable
Development, emphasized: "Today more than ever, it is necessary
to defend a Europe that is not only a common market, but also a
space for social justice and labor rights. At USO, we support the
voice of the ETUC on this Europe Day and reaffirm our
commitment to a just transition and a Europe that serves
working people."

USO receives a visit from the Changnyeong County Government
Employees' Union (South Korea)

On Friday, May 23, the USO union's confederation headquarters in Madrid hosted an institutional visit from a delegation
from the Changnyeong Public Employees' Union, representing employees of the Changnyeong-gun provincial
government in the Republic of Korea.

The Korean delegation, composed of nine representatives from various administrative divisions of the local government,
was received by Carmen Alejandra Ortiz, USO's Secretary of International and Sustainable Development, and Jairo
Gonzalo, the technician of the aforementioned secretariat, at a meeting held at the USO confederation headquarters in
Madrid.

The visit was part of a program to study and learn about the
Spanish union model by the Korean union. At USO, we highly
value this type of international exchange, which allows us to
share perspectives, learn from each other, and build global
networks of union solidarity. We thank the Changnyeong union
for its interest and trust in our organization, and we hope this
initial contact will be the beginning of a fruitful collaboration.
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      The strength of our federations in international action
Manuel Hernández, secretary of international action for USO Industry, takes stock of

the last year and a half.
International action is neither an add-on nor an embellishment to union work; it is a deeply rooted

responsibility in the defense of workers' universal rights. Within this framework, USO Industria's international
reach has experienced significant growth over the past year and a half, consolidating an active and recognized

presence in key arenas of European and global unionism.

With a focus on strengthening alliances, influencing international agendas, and raising the voice of the working class
beyond our borders, we spoke with Manuel Hernández, Secretary of International Action for the USO Industry
Federation. In this interview, we take stock of a particularly intense and valuable period in which commitment, strategic
vision, and networking have been fundamental pillars of the progress achieved.

What has been the priority of the International Action Secretariat
during this period?
The priority has been clear and firm: to decisively strengthen USO
Industry's presence and participation in the main forums for dialogue,
cooperation, and coordination within international trade unionism. This is
not just about being present as mere observers, but about assuming an
active, constructive, and leadership role, contributing proposals,
exercising responsibilities, and being part of the structures where
decisions that truly affect the working class on a global scale are made.

Which international organizations does USO Industria participate in?
We are an active member of three major international trade union
federations: IndustriAll European Trade Union, IndustriAll Global Union,
and EFFAT, which represent millions of workers in industrial sectors that
are essential to the economy and social development. 

In each of these organizations, USO Industry maintains a firm and committed participation, which is reflected in our
presence in strategic committees, sectoral networks, executive meetings, and specialized working groups. From these
spaces, we contribute, with responsibility and a union vision, to building a stronger, more coordinated, and more
effective international union movement in the defense of labor rights.

What areas of work would you highlight within IndustriAll Europe?
We are actively involved in the four strategic committees that coordinate European-level trade union work, including
collective bargaining, industrial policy, company policy, and trade union power-building. In addition, we participate in
various horizontal groups focused on key areas such as equality, youth, and office work. We are also involved in more
than a dozen sectoral networks covering key sectors such as the automotive, energy, chemical, and information and
communications technologies industries, among others, as well as in specialized networks for training, occupational
health and safety, and communication. This work structure allows us not only to stay informed but also to directly
influence the shaping of European industrial policies, providing a solid, coherent trade union perspective focused on
defending the interests of the working class.

What achievements would you highlight in this year and a half?
We have maintained a constant and active presence in major European and international forums, participating in
conferences organized by the European Commission, major trade union congresses, continental-scale mobilizations,
and high-level training programs aimed at strengthening trade union leadership. This commitment has also led us to
join the steering committee of the Euro-Mediterranean Metal Trade Union Conference, as well as the European Platform
of Reformist Trade Unions, spaces from which we contribute to articulating common and effective responses to the
challenges facing the world of work.
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How do you assess the international role of USO industry
within the Confederation as a whole?
We have consolidated an international presence that
reinforces, through actions and results, USO's profile as a
confederal, independent union with a strong presence both in
Europe and globally. Our collaboration with the confederal
international action secretariat is close and ongoing. Together,
we work to ensure that the voice of our members is heard
wherever the major transformations affecting the world of
work are debated and decided. Because we are convinced that
a truly transformative trade union movement cannot ignore
the international dimension; it must necessarily be
internationalist, supportive, and global in its outlook and
action.

How does USO industry organize itself to sustain this intense international agenda?
We have a diverse, decentralized, and cohesive structure, which brings together members of the Federal Executive
Committee, technical staff, sectoral leaders, and, whenever possible, territorial delegates. This diversity enriches us and
strengthens our international action. Although we have a tight budget, we manage it with rigor, responsibility, and a
clear focus on efficiency. Furthermore, some of the activities in which we participate are co-financed by the European
Union and other entities, allowing us to multiply the impact of each action. We also make intensive and strategic use of
digital tools, allowing us to be present, without geographical barriers, in all those spaces we consider key to advancing
the defense of labor rights.

The USO union continues to achieve key advances in its
representation work. In a significant step, a new union branch
has been created in Austria, strengthening USO's presence in the
country and strengthening its defense of workers' rights. With
the recent creation of PLEX-USO in Austria, five union branches
have now been established in just over two years: France, the
United Kingdom, Austria, Italy, Asia, and Oceania.  

Furthermore, after two years of work and the filing of a lawsuit,
USO has obtained access to send mass emails through the
ministry's "Todo MAEC" platform. This achievement marks a
milestone for the USO union section in the Foreign Service,
as it facilitates the dissemination of our union alternative and
allows for the transmission of information and interaction with
workers around the world. 

USO expands its reach: New union branch in Austria and access to mass
communication in MAEC

The FAC-USO Foreign Trade Union Section, which encompasses the "PLEX" group (workers abroad), continues its
growth strategy, supporting the work of its delegates and members abroad. 

It's worth remembering that the PLEX collective is made up of more than 5,000 people who work in consular
offices and embassies around the world. These advances reflect USO's perseverance and commitment to
improving union representation and ensuring effective communication for all. 
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Images That Speak: USO Stands for Decent Work in Extremadura on
International Workers’ Day

To mark International Workers’ Day on May 1st, the Unión Sindical Obrera (USO) organized a
photography exhibition in Extremadura, showcasing a selection of images from its annual contest
held in commemoration of the World Day for Decent Work.

The exhibition was hosted in the historic Claustro Maliche, in the Complejo Cultural San Francisco
de Cáceres, a symbolic venue that helped raise awareness through powerful visuals about the
realities of labor, daily struggles of workers, and the ongoing demand for fair and dignified
employment.

Each photograph told stories full of effort, solidarity, and resistance, reflecting both precarious working
conditions and the hopes of those sustaining essential services. These images offered a diverse and profound
perspective, highlighting work not just as a means of livelihood but as a fundamental human right.

This initiative, supported by USO’s International Solidarity Fund (FSI) reinforces the union’s commitment to
social justice and global worker cooperation, linking local struggles with the defense of universal labor rights.

Choosing Extremadura for this year’s celebration is part of USO’s dedication to supporting its regional unions by
decentralizing events and recognizing the cultural and labor diversity across autonomous communities.

The exhibition was warmly received by the public and covered by regional media such as Canal Extremadura.
It stands as an effective awareness tool that blends art and trade union activism to promote decent work
from a creative and transformative perspective.


