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USO denuncia que Transportes limita y niega el
derecho a huelga de los TCP de easyJet

e EIl decreto para las tres jornadas de huelga (25-27 de junio)
establece unos servicios minimos del 81 al 90%

e Los tripulantes se concentraran en todas las bases espafolas
para mostrar su malestar con la aerolinea

Madrid, 24 de junio de 2025.- USO vuelve a denunciar servicios minimos abusivos
decretados para la huelga de tripulantes de cabina de easyJet los dias 25, 26 y 27
de junio. “Como era de esperar en base a actuaciones pasadas, la resolucién del
Ministerio de Transportes no solo limita, sino que directamente niega nuestro
derecho a huelga”, critica Pier Luigi Copello, secretario general de USO en
easyJet.

El decreto de servicios minimos del Ministerio de Transportes asigna unos
servicios minimos abusivos: del 86% en Barcelona; 90% en Malaga; 88% en
Alicante, y 81% en Palma de Mallorca. En la practica, esto se traduce en que, de
los mas de 90 vuelos planificados para ser operados por tripulacion espafola
durante las jornadas de huelga, solo 12 de ellos no estaran protegidos como
servicios minimos. Sin embargo, la empresa los ha cancelado previamente.

Presiones de easyJet para neutralizar la huelga

Ademas, la empresa ha tomado medidas extremas para intentar neutralizar la
huelga. Desde USO en easyldet denuncian que se estan posicionando
tripulaciones enteras desde el extranjero para sustituir cualquier posible ausencia
de personal espanol, y se prevé la salida de vuelos con tripulaciones reducidas
(solo 3 tripulantes en vez de los 4 exigidos) y hasta 150 pasajeros por vuelo.

También, la aerolinea ha lanzado una campafa de presion y amenazas contra
companeros que estan de baja médica coincidiendo con los dias de huelga. El
mensaje es tan claro como inaceptable:

“Los empleados de baja por enfermedad pueden tener que someterse al
reconocimiento médico de la empresa. La negativa a hacerlo puede dar lugar a la
pérdida de cualquier prestacion econémica aplicable que la empresa conceda
durante la baja por enfermedad”.

Se trata de un atentado claro contra la privacidad de cada empleado y una clara
tentativa de violacion de la Ley de Proteccidon de datos. USO esta documentando
todas estas actuaciones, que no son solo abusivas, sino ilegales, y presentando
denuncias ante Inspeccion de Trabajo.
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‘La actitud de la empresa no puede calificarse de otra forma que nefasta e
inhumana. Lejos de desanimarnos, solo ha conseguido abrirle los ojos a mas
compainieros, que ven cada vez mas claro que easyJet no solo nos explota, sino
que nos trata como trabajadores sin derechos, intentando callarnos y presionarnos
aun mas’”, explica Copello.

Por ello, los tripulantes de easyJet mostraran su malestar y sus reivindicaciones
con concentraciones mafana, 25 de junio, en cada una de las bases de la
compafia en Espafia (Barcelona, Palma de Mallorca, Alicante y Malaga).



