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ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL EN EL MES DE JULIO DE 2025: (fuentes: SEPE, Seguridad Social e INE)  

15 de agosto 2025 

1. Clasificación y distribución de los demandantes de empleo por el Servicio Público de Empleo. 

En julio de 2025, el paro registrado es de casi medio millón menos de personas que hace tres años. Sin embargo, el total de demandantes de empleo 
casi no ha variado. Así, el descenso en el paro registrado ha cambiado de columna: ahora, esas personas han hecho subir el número de demandantes 
de empleo no parados. Ahí figuran personas que quieren mejorar su puesto de trabajo, bien adecuándolo a su formación, aumentando jornada o 
salario. Pero también están personas que en USO consideramos paradas: fijos discontinuos en período de inactividad o sujetos a un ERTE y 
percibiendo prestación por desempleo. A todas luces, esas personas no están trabajando. Si consideramos entonces las personas que no trabajan, 
el paro no ha bajado, sino que ha crecido en 81.880. 

 

Además de no poder estar satisfechos con la evolución del desempleo, USO lleva pidiendo desde hace años que se corrija la forma de presentar los 
datos. En nuestra opinión, solo conociendo la real, no enmascarándola, podremos promover políticas concretas destinada a los colectivos afectados. 
 

FIJOS 
DISCONTINUOS

ERTES

JULIO 2022 4.326.349 2.883.812 1.442.537 243.840 341.146 20.059 81.605 585.375 19.519 150.993 3.740.974
JULIO 2025 4.281.503 2.404.606 1.876.897 323.374 831.620 13.772 44.045 458.649 43.650 161.787 3.822.854
VARIACIÓN -44.846 -479.206 434.360 79.534 490.474 -6.287 -37.560 -126.726 24.131 10.794 81.880

% -1,04% -16,62% 30,11% 32,62% 143,77% -31,34% -46,03% -21,65% 123,63% 7,15% 2,19%
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2. Permanencia en la búsqueda de empleo de los parados. 
 

A partir de los 12 meses, se considera que un parado es de larga duración. Así está el 46,9 % de los parados registrados. Es más, uno de cada tres 
parados (32 %) lleva más de 2 años en esta situación. Y, de nuevo, son las mujeres las más afectadas: las inscritas desde hace más de dos años 
prácticamente duplican a los hombres: 502.388 de ellas por 267.613 hombres. 
 
Las mujeres que llevan más de un año en registradas como paradas suponen el 34,4 % de total de las que están en esta situación. Un tercio de las 
mujeres se encuentra en paro desde hace más de un año: 6 puntos más que los hombres. 
 

 
Este volumen de parados de larga duración (todos aquellos con más de 2 años dejan de percibir la prestación contributiva) nos debería llevar a 
replantear la intermediación laboral que realizan los Servicios Públicos de Empleo y cómo poner los medios para ser más eficientes en ayudar a la 
búsqueda y consecución de un puesto de trabajo.  

Es necesario un cambio en las políticas activas de empleo para mejorar la empleabilidad y dotar a estas personas de nuevas competencias y 
cualificaciones profesionales que les permitan incorporarse de nuevo al mundo del trabajo.  

 

SEPE: JULIO 2025 HOMBRES % MUJERES % AMBOS SEXOS %
DE <= 7 DIAS 25.975 2,7% 31.624 2,2% 57.599 2,4%
DE > 7 <= 15 DIAS 31.273 3,3% 36.983 2,5% 68.256 2,8%
DE > 15 <= 30 DIAS 60.701 6,4% 76.958 5,3% 137.659 5,7%
DE > 1 <= 3 MESES 167.037 17,7% 209.681 14,4% 376.718 15,7%
DE > 3 <= 6 MESES 115.735 12,3% 158.990 10,9% 274.725 11,4%
DE > 6 <= 9 MESES 80.444 8,5% 120.108 8,2% 200.552 8,3%
DE > 9 <= 12 MESES 62.086 6,6% 99.159 6,8% 161.245 6,7%
DE > 12 <= 15 MESES 43.207 4,6% 69.466 4,8% 112.673 4,7%
DE > 15 <= 18 MESES 34.212 3,6% 54.578 3,7% 88.790 3,7%
DE > 18 <= 21 MESES 30.681 3,2% 52.641 3,6% 83.322 3,5%
DE > 21 <= 24 MESES 25.659 2,7% 47.407 3,2% 73.066 3,0%
DE > 24 MESES 267.613 28,3% 502.388 34,4% 770.001 32,0%
TOTAL 944.623 100,0% 1.459.983 100,0% 2.404.606 100,0%
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3. Distribución de los parados registrados en función del nivel de estudios alcanzado 

El mayor número de parados se concentra en los que han cursado 
estudios de secundaria (enseñanza general), que suponen el 50 % 
del total. Esto nos podría estar indicando que son personas que 
podrían mejorar sus competencias, dotándolas de formación 
adaptada a las demandas del mercado laboral 

Si consideramos la totalidad de los que han cursado estudios 
superiores, estos alcanzan los 772.522. Esto prueba que la 
formación tampoco es garantía de empleo estable: la apuesta por 
un sistema productivo que no está centrado en el alto valor 
añadido tiene consecuencias como esta. 
 
 
 
 
 

4. Distribución de los parados registrados en función de la edad y sexo 

Al analizar la distribución de los parados en función de la edad y sexo, tenemos que el mayor número de ellos corresponde a los mayores de 59 
años. Los mayores de 50 años alcanzan el 47 %: prácticamente uno de cada dos parados es mayor de 50 años.   

Y las mujeres suponen el 61% del total de parados registrados, 20 puntos más que los hombres. 

Del total de mujeres que están registradas en el SEPE, el 47 % tiene más de 50 años. El porcentaje de mujeres con edades comprendidas entre 50 y 
54 años desempleadas duplica al de los hombres. Para una mujer mayor de 50 años, encontrar empleo se ha convertido en misión imposible. 
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5. Distribución de los contratos realizados por tramo de edad y sexo 
Analizando la distribución del número de contratos que se realizan y 
la edad que tienen las personas objeto de este, vemos que el menor 
porcentaje de ellos corresponde a los mayores de 59 años (3,6 %). Por 
el contrario, el mayor número de contratos se realiza en la población 
más joven, con edades entre 20 -24 años (22 %). 
 
Hay un fuerte componente de edadismo en la contratación. Por un 
lado, si no se contrata a los mayores por el hecho de serlo, estos 
seguirán engrosando las listas del paro de larga duración. Y, en el 
extremo joven, que en ese lustro conciten la cuarta parte de los 
contratos únicamente nos habla de la temporalidad extrema y la alta 
rotación que padecen. 
 

 

FUENTE: SEPE HOMBRES % TOTAL MUJERES % TOTAL TOTAL % TOTAL
DE 16-19 AÑOS 28.222 1,2% 20.640 0,9% 48.862 2,0%
DE 20-24 AÑOS 58.191 2,4% 57.093 2,4% 115.284 4,8%
DE 25-29 AÑOS 75.078 3,1% 99.612 4,1% 174.690 7,3%
DE 30-34 AÑOS 76.994 3,2% 122.543 5,1% 199.537 8,3%
DE 35-39 AÑOS 79.075 3,3% 141.893 5,9% 220.968 9,2%
DE 40-44 AÑOS 85.192 3,5% 153.561 6,4% 238.753 9,9%
DE 45-49 AÑOS 102.852 4,3% 173.571 7,2% 276.423 11,5%
DE 50-54 AÑOS 116.987 4,9% 195.303 8,1% 312.290 13,0%
DE 55-59 AÑOS 150.546 6,3% 238.159 9,9% 388.705 16,2%
MAYOR DE 59 AÑOS 171.486 7,1% 257.608 10,7% 429.094 17,8%
TOTAL EDAD 944.623 39,3% 1.459.983 60,7% 2.404.606 100,0%
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6. Duración de los contratos realizados 

Al analizar la duración de los contratos en los meses de julio de 2022 (con plena aplicación de la reforma laboral) y de 2025, vemos que se han 
realizado 66.532 contratos menos y la contratación indefinida ha disminuido prácticamente en tres puntos, al pasar del 41,4 al 38,5 % del total de 
contratos. Podríamos pensar que se contrata menos porque hay menos parados a los que contratar. Sin embargo, ya hemos visto que los 
demandantes de empleo prácticamente no han variado en estos tres años. 
 
Por tanto, implica que vuelve a crecer la contratación temporal, especialmente la de corta duración: el porcentaje de contratos de menos de siete 
días pasa del 18,2 % al 20,1 %. Por su parte, los contratos de duración inferior a un mes pasan del 31,7 % de 2022 al 34,0 % en 2025: un tercio de 
los contratos realizados dura menos de un mes y la duración media de los contratos prácticamente se mantiene, al pasar de 45,85 a 45,55 días. 
 

 
 
La distribución de los contratos temporales nos dice que prácticamente un tercio de ellos dura menos de una semana (lunes a viernes); más de la 
mitad, el 54,2 %, duran menos de un mes y el 81,1 % menos de tres meses. 

 

Si el contrato por defecto es el indefinido, en USO nos preguntamos por qué sigue creciendo la temporalidad y, a pesar de los millones de contratos 
indefinidos firmados, no tenemos paro 0. 

FUENTE SEPE TOTAL <=7 DIAS
>7 Y <=15 

DIAS
>15 DIAS Y 

<=1 MES
>1 Y <=3 
MESES

>3 Y <=6 
MESES

>6 Y <=12 
MESES

>12 MESES
INDETER- 
MINADOS

INDEFINIDOS
DURACION 
MEDIA EN 

DIAS
JULIO 2022 1.655.515 301.038 90.838 133.595 260.482 70.657 14.805 3.902 94.206 685.992 45,85
% TOTAL 18,2% 5,5% 8,1% 15,7% 4,3% 0,9% 0,2% 5,7% 41,4%
JULIO 2025 1.588.983 319.035 87.991 133.445 270.177 63.643 16.322 4.310 84.096 609.964 45,55
% TOTAL 20,1% 5,5% 8,4% 17,0% 4,0% 1,0% 0,3% 5,3% 38,4%

<=7 DIAS
>7 Y <=15 

DIAS
>15 DIAS Y 

<=1 MES
>1 Y <=3 
MESES

>3 Y <=6 
MESES

>6 Y <=12 
MESES

>12 MESES
INDETER- 
MINADOS

TOTAL 
TEMPORALES

301.038 90.838 133.595 260.482 70.657 14.805 3.902 94.206 969.523
31,1% 9,4% 13,8% 26,9% 7,3% 1,5% 0,4% 9,7% 100,0%
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7. Contratos realizados por tipo de jornada  

El porcentaje de contratación indefinida viene asociado también a un notable incremento de la contratación a tiempo parcial y de fijos discontinuos. 
De hecho, solo el 14,5 % del total de contratos celebrados en julio son indefinidos a tiempo completo, incluyendo conversiones; y únicamente el 54 
% de la totalidad de los contratos realizados lo son a jornada completa. 

 

Los contratos de fijos discontinuos, contratos también parciales, suponen el 13,6 % de los contratos realizados. Estos contratos superan a los 
indefinidos a jornada completa, que fueron del 13,2 %. Hay que tener en cuenta que el 1,3 % de conversiones procede de hecho, en muchos casos, 
de fijos discontinuos destapados por Inspección porque nunca debieron serlo. 

Loa contrato de fijos discontinuos realizados representan el 36,1 % de los contratos indefinidos celebrados. Así, 1 de cada 3 contratos indefinidos 
realizados en julio de 2025 es como fijo discontinuo. Solo el 38,0 % de los contratos indefinidos realizados, algo más de un tercio, son a jornada 
completa. 

Esta situación de notable incremento de la parcialidad pone de manifiesto que el aumento de la ocupación no está llevando consigo una subida 
efectiva del empleo: se están repartiendo entre más personas las mismas horas de trabajo.  

No olvidemos que jornadas parciales de trabajo implican también salarios reducidos y esto incrementa las situaciones de pobreza y de pluriempleo. 
Estamos ante trabajadores con un contrato indefinido y en situación de precariedad o de pobreza. Un contrato indefinido, ahora, no te garantiza 
llega a fin de mes. 

 

CONTRATOS REALIZADOS EN JULIO 
2025 (SEPE)

TOTAL % TOTAL
JORNADA 

COMPLETA
% TOTAL

JORNADA 
PARCIAL

% TOTAL
FIJOS 

DISCONTINUOS
% TOTAL

INDEFINIDO (Bonif./no Bonif) 574.986 36,2% 210.195 13,2% 148.078      9,3% 216.713               13,6%
INDEF. PERS. CON DISCAPACIDAD 1.123 0,1% 615 0,0% 342              0,0% 166                      0,0%
CONVERTIDOS EN INDEFINIDOS 33.855 2,1% 21.373 1,3% 9.133           0,6% 3.349                   0,2%
TOTAL INDEFINIDOS 609.964 38,4% 232.183 14,6% 157.553      9,9% 220.228               13,9%
TOTAL TEMPORALES 979.019 61,6% 625.463 39,4% 353.556      22,3% -                       0,0%
TOTAL CONTRATOS 1.588.983 100,0% 857.646 54,0% 511.109      32,2% 220.228               13,9%
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8. Horas de trabajo 
 
A partir de los datos de la Contabilidad Nacional Trimestral, que elabora el INE, la jornada media semanal realizada por las personas ocupadas al 
finalizar el segundo trimestre de 2025 es de 31horas, mucho menor que la que se realizaba en 2008 y 2007. 
 

 
 
Hay más personas ocupadas en 2025 que en los años precedentes, pero trabajan menos horas semanales. Esto, junto con el cómputo total de horas 
trabajadas, inferior a 2008, nos indica que no se ha creado empleo y que estamos distribuyendo este entre más gente. Tenemos un “teórico récord 
de ocupación” que se está realizando con personas que no completan una jornada entera de trabajo, con jornadas muy reducidas, y eso implica 
peores condiciones laborales: salarios más bajos e incremento de situaciones de pluriempleo.  
 
Hoy, hay casi 1,1 millón de puestos de trabajo más que en 2008, pero con 125 millones de horas trabajadas menos al año. Por ello, la jornada media 
se ha rebajado desde entonces en casi dos horas. 
 
Como consecuencia de ello, nos encontramos con trabajadores que firman más de un contrato indefinido al mes, originando un incremento de las 
situaciones de pluriempleo: se necesita más de un contrato (ocupar más de un puesto de trabajo) para llegar a fin de mes. Los datos que aporta la 
Contabilidad Nacional sitúan a 680.700 personas en situación de pluriempleo al finalizar el segundo trimestre del año: el peor dato de estos años y 
60.000 personas más que en 2024. 

 
9. Afiliación media: altas, bajas y saldo 
 
El seguimiento de la afiliación a la Seguridad Social es otro indicador de la evolución de la ocupación en cuanto al número de personas (afiliados). 
Sin embargo, no discrimina en el número de horas de trabajo que están realizando cada una de ellas. Es más, una persona puede estar de alta en 
diferentes empresas. 

Datos ajustados a la estacionalidad y calendario 2025T2 2024T2 2023T2 2022T2 2009T2 2008T2 2007T2
Personas ocupadas 22.420.500 21.751.000 21.319.500 20.692.700 20.015.400 21.468.900 21.240.300
Puestos de trabajo 23.101.200 22.371.300 21.876.600 21.113.800 20.561.800 22.009.200 21.828.500
 Horas trabajadas 9.025.370.100 8.912.102.800 8.674.379.700 8.597.920.000 8.547.588.200 9.149.389.800 9.000.333.100
Jornada media semanal 31,0 31,5 31,3 32,0 32,9 32,8 32,6
Personas pluriempleadas 680.700               620.300             557.100              421.100             546.400             540.300              588.200             
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En estos datos, se contabilizan también todos aquellos parados perceptores de la prestación contributiva por desempleo y aquellos que están 
percibiendo el subsidio de mayores de 52 años, junto con el millón y medio de cotizantes procedentes de prácticas no remuneradas. No todo 
cotizante a la Seguridad Social es, por lo tanto, una persona que deba considerarse ocupada. 

En julio de 2025, en el régimen general, vemos cómo hay un saldo positivo en el conjunto de la contratación de 1.497 afiliados (media diaria), un 
saldo muy pequeño que nos indica que hay casi tantas salidas como entradas al sistema: una alta rotación en el empleo.  

 

REGIMÉN GENERAL:  JULIO 
2025 

TODAS LAS 
MODALIDADES DE 

CONTRATOS 

INDEFINIDO-
T. Completo 

INDEFINIDO-
T. Parcial 

INDEFINIDO-
Fijos 

Discontinuos 

TEMPORAL-
T. Completo 

TEMPORAL-
T. Parcial 

APREND., 
FORMACIÓN 

Y PRÁCT. 
OTROS 

ALTAS 95.745,91 11.753,91 6.512,26 22.548,17 35.989,35 16.235,09 481,43 2.225,70 
BAJAS 94.249,00 12.862,83 7.250,83 24.685,30 31.428,30 14.387,52 294,96 3.339,26 
SALDO MENSUAL 1.496,91  -1.108,92  -738,57  -2.137,13  4.561,05  1.847,57  186,47  -1.113,56  
TOTAL, ACUMULADO 17.414.309,65 9.991.694,48 2.544.957,00 924.885,26 1.584.937,57 695.249,61 76.665,78 1.595.919,96 

 

El saldo mensual de loa contratos indefinidos, en sus distintas modalidades, es negativo. El mayor número de altas y bajas en la contratación 
indefinida se da en la modalidad de fijos discontinuos. Pero incluso ahí el saldo es negativo: se perdieron casi 4.000 cotizantes indefinidos y crecieron 
los temporales en cerca de 6.500. El mínimo saldo positivo es, además, debido a cotizantes con empleo temporal. 

 

 

Regimén General (julio 2025) TOTAL % TOTAL MUJER % CADA SEXO HOMBRE % CADA SEXO
TODAS LAS MODALIDADES DE 
CONTRATOS

17.414.310 100% 8.416.680 48% 8.997.619 52%

INDEFINIDO-T. Completo 9.991.694 57% 3.903.700 22% 6.087.987 35%
INDEFINIDO-T. Parcial 2.544.957 15% 1.732.726 10% 812.230 5%
INDEFINIDO-Fijos Discontinuos 924.885 5% 457.408 3% 467.477 3%
TEMPORAL-T. Completo 1.584.938 9% 887.428 5% 697.509 4%
TEMPORAL-T. Parcial 695.250 4% 429.969 2% 265.281 2%
APREND., FORMACIÓN Y PRÁCT. 76.666 0% 37.560 0% 39.106 0%
OTROS 1.595.920 9% 967.888 6% 628.030 4%
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La distribución de los afiliados al régimen general en función de la modalidad de contratación y del sexo nos indica que el porcentaje de hombres 
contratados con carácter indefinido y a tiempo completo es muy superior al de mujeres: un 35 % de los hombres que trabajan lo hacen con un 
contrato indefinido a tiempo completo. Mientras, en el caso de las mujeres, solo es el 22 %. Sin embargo, cuando miramos la contratación indefinida 
a tiempo parcial, la situación es inversa: las mujeres que trabajan a tiempo parcial duplican a los hombres. Si tenemos en cuenta también a las fijas 
discontinuas, un 30 % de las mujeres contratadas lo están a tiempo parcial. 

Los contratos menos estables o más precarios (tiempo parcial, fijos discontinuos, temporales) son para las mujeres. Ya con la firma del tipo de 
contrato comienza la brecha de género. 

 

10. Bajas y sus principales causas en el Régimen General 

Al comparar las bajas producidas en junio de 2025 (último dato disponible) con el mismo mes de 2022, nos encontramos con que las 
correspondientes a los contratos indefinidos se han incrementado en un 59,3 %. Se hacen más contratos indefinidos, pero también se destruyen 
más que antes: estamos en una situación de alta rotación en el empleo. 

El mayor número de bajas se produce tanto en términos absolutos como relativos en el pase a la inactividad de fijos discontinuos, con un incremento 
respecto a 2022 del 81,8 %. 

Es significativo el incremento de las bajas voluntarias de los que tenían un contrato indefinido: se incrementan en un 49,4 %.  Y son las segundas en 
números absolutos ¿Son estas las bajas “voluntarias” de los viernes y nuevas altas los lunes? ¿O son fijos discontinuos inactivos que se dan de baja 
para optar a otro trabajo? 

La tercera causa de bajas en términos absolutos es la no superación del período de pruebas, algo que ha crecido exponencialmente desde la entrada 
en vigor de la reforma laboral, pues antes era una causa residual de extinción de contrato. 
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Nº de bajas y causas más relevantes jun-22 Junio 2025 (p) ∆

Total 98.395,55 131.682,67 33,8%
Indefinidos 38.212,86 60.873,05 59,3%
Eventuales 56.702,68 50.222,38 -11,4%
No consta 3.480,00 20.587,24 491,6%

Total 12.245,64 15.244,62 24,5%
Indefinidos 7.633,59 11.402,76 49,4%
Eventuales 4.396,41 3.481,62 -20,8%
No consta 215,64 360,24 67,1%

Total 1.761,50 2.161,81 22,7%
Indefinidos 1.453,64 1.981,19 36,3%
Eventuales 305,86 175,86 -42,5%
No consta 2 4,76 138,0%
Total 7.944,36 10.486,43 32,0%

Total 4.303,45 4.886,81 13,6%
Indefinidos 2.857,14 3.408,33 19,3%
Eventuales 1.441,27 1.472,48 2,2%
No consta 5,05 6 18,8%

Total 1.239,05 1.976,57 59,5%
Indefinidos 1.108,32 1.873,81 69,1%
Eventuales 129,5 101,52 -21,6%
No consta 1,23 1,24 0,8%

Total 18.814,36 34.213,57 81,8%
Indefinidos 18.814,36 34.213,57 81,8%
Eventuales 0 0
No consta 0 0

DIMISION/BAJA VOLUNTARIA

BAJA DESPIDO DISCIPLINARIO INDIVIDUAL

Total

BAJA NO SUPERAR PERIODO DE PRUEBA

BAJA DESPIDO CAUSAS OBJETIVAS (EMPRESA)

 BAJA PASE INACTIVIDAD TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS


