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FAC-USO exige incorporar el “permiso climatico” al
Trebep para equiparar a los empleados publicos

e EIl conocido como “permiso climatico”, tan necesario durante los
ultimos episodios de grandes borrascas, Unicamente fue
incorporado al Estatuto de los Trabajadores

e USO reclama que el personal publico sea parte del protocolo
comun con teletrabajo preferente o permiso retribuido si el
desplazamiento es inseguro o inviable

Madrid, 9 de enero de 2026.- La Federacion de Atencién a la Ciudadania de USO
reclama que se modifiqgue el Trebep para incluir expresamente un permiso
especifico ante episodios meteoroldgicos adversos, homélogo al conocido como
“permiso climatico”, que si se recogié en el Estatuto de los Trabajadores, pero
mantiene discriminados a los empleados publicos.

En un enero e inicios de febrero marcados por un encadenamiento de episodios
climéticos extremos, el personal publico se ha visto sometido a instrucciones
improvisadas y desiguales, segun el territorio.

“El personal por cuenta ajena y el personal laboral de la Administracion si tienen
recogidos estos derechos aplicables en casos extremos, como los que estamos
viviendo. Entre otros, el teletrabajo, la reorganizacion flexible de la actividad o el
permiso retribuido cuando se hace materialmente imposible llegar al trabajo o esto
supone un grave riesgo para la integridad del trabajador. Sin embargo, el
funcionariado qued6 completamente marginado de estos derechos laborales al no
ser incluidos al mismo tiempo en el Trebep”, denuncia Javier Toro, secretario
general de FAC-USO.

Debido a esta carencia, en estas ultimas semanas se ha observado “un
comportamiento improvisado y desigual en funcion de cada comunidad autbnoma.
Hay resoluciones y circulares de urgencia con motivo de la alerta, que generan
una gran incertidumbre y desigualdad de derechos para los trabajadores de las
Administraciones. No pueden esperar a Ultima hora para saber si se van a aplicar
medidas flexibles o si seguiran exigiendo presencialidad a pesar de las
restricciones de movilidad”, apunta.

Por todo ello, FAC-USO pide una reforma del Trebep que incluya, como minimo,
el permiso retribuido presente en el Estatuto de los Trabajadores que preserva la
seguridad del trabajador ante desplazamientos peligrosos; teletrabajo preferente
cuando la naturaleza de las labores lo permita; protocolos de actuacion
obligatorios en todas las Administraciones Publicas; y garantias explicitas de no
penalizar una falta o un retraso no atribuible a la persona trabajadora, como
sancion o recuperar las horas.
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