
Una Ley Europea de Empleos de Calidad para combatir la precariedad
estructural

El principal punto del orden del día fue la adopción de la respuesta oficial de
la CES a la primera fase de la consulta de la Comisión Europea sobre la futura
Ley de Empleos de Calidad, una iniciativa legislativa que pretende definir el
marco europeo para mejorar las condiciones laborales.

La CES parte de un diagnóstico claro: Europa no sufre solo un problema de
empleo, sino de calidad del empleo. La extensión de la temporalidad, la
subcontratación abusiva, los salarios insuficientes, la digitalización sin garantías, la
debilidad de la negociación colectiva y el incumplimiento de la normativa laboral
están generando mercados de trabajo cada vez más precarios y desiguales.

Frente a ello, la Confederación sindical defiende que la futura ley no puede
limitarse a recomendaciones o buenas prácticas, sino que debe incluir
medidas vinculantes y exigibles jurídicamente.

Prioridades a destacar

El refuerzo de la negociación colectiva y del papel de los sindicatos como
elemento central de la calidad del empleo, 
La lucha contra la subcontratación en cadena y la intermediación abusiva,
promoviendo el empleo directo como norma, 
Medidas contra la temporalidad estructural y el empleo precario, garantizando
el contrato indefinido como referencia;
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En representación de USO participó Carmen Alejandra Ortiz, secretaria
confederal de Internacional y Desarrollo Sostenible.
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La regulación del teletrabajo y el derecho a la desconexión,

La  protección frente a la gestión algorítmica y el uso de inteligencia artificial en el trabajo,

El fortalecimiento de la seguridad y salud laboral, incluyendo riesgos psicosociales, estrés térmico por el cambio
climático y nuevas formas de organización del trabajo,

La garantía de una transición justa en los procesos de digitalización y descarbonización, con derecho a formación y
protección del empleo.

Asimismo, la CES insiste en que sin inspecciones de trabajo fuertes, sanciones disuasorias y mecanismos
efectivos de cumplimiento, los derechos laborales corren el riesgo de quedarse en papel mojado.

En definitiva, el mensaje sindical es claro: no puede haber empleos de calidad sin derechos, estabilidad y poder
sindical real.

Reforzar el Diálogo Social Europeo: nuevas reglas y mayor eficacia

El segundo gran tema fue la adopción de los procedimientos conjuntos del Diálogo Social Europeo
intersectorial, resultado de varios meses de negociación entre sindicatos y organizaciones empresariales
europeas.
El objetivo de este acuerdo es fortalecer la arquitectura del diálogo social europeo, dotándolo de mayor coherencia,
coordinación y capacidad de influencia real.

Las nuevas normas

Clarifican los distintos instrumentos del diálogo social (acuerdos vinculantes, acuerdos autónomos, marcos de
acción, orientaciones y declaraciones conjuntas)

Establecen reglas comunes para la negociación y la coordinación de posiciones ante las consultas de la
Comisión 

Crean, especialmente, un mecanismo más sólido de seguimiento de la aplicación a nivel nacional de los
acuerdos alcanzados a escala europea.

Este último aspecto es clave, ya que uno de los principales problemas del diálogo social europeo ha sido
históricamente la dificultad para trasladar los acuerdos a la práctica en los Estados miembros. Con estas nuevas
herramientas, la CES busca garantizar que los compromisos europeos se traduzcan en mejoras reales para las
personas trabajadoras.

Para el sindicalismo europeo, reforzar el diálogo social significa ganar capacidad de negociación, influencia
política y resultados concretos, especialmente en un contexto de transformaciones profundas del mercado
laboral.

Una agenda europea plenamente alineada con las prioridades de USO

Los debates del Comité Ejecutivo reflejan una agenda claramente centrada en combatir la precariedad,
reforzar los servicios públicos, proteger derechos laborales y fortalecer la negociación colectiva, prioridades
que coinciden plenamente con las posiciones históricas de USO.
La futura Ley de Empleos de Calidad y el fortalecimiento del diálogo social europeo serán dos instrumentos
decisivos para avanzar hacia una Europa más social, con empleo estable, digno y con derechos, y seguirán siendo
ejes centrales del trabajo internacional del sindicato en los próximos meses.
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USO ha presentado una queja
formal ante la OIT denunciando la
vulneración de 5 de sus convenios
ratificados por España, atentando

contra la libertad sindical
La Unión Sindical Obrera (USO) ha presentado
formalmente una queja ante la Organización
Internacional del Trabajo (OIT) denunciando las
limitaciones estructurales que, a su juicio, impone
el actual modelo de representatividad sindical en
España y que dificultan el ejercicio efectivo de la
libertad sindical y del derecho a la negociación
colectiva.

Esta iniciativa se enmarca en el compromiso histórico
de USO con el pluralismo sindical, la democracia y
el respeto a los convenios internacionales ratificados
por el Estado español.

A lo largo de los últimos años, numerosas resoluciones
judiciales han puesto de manifiesto las tensiones
existentes entre el marco legal vigente y el principio
constitucional de libertad sindical.

Los tribunales han reconocido en distintas ocasiones
que el sistema español de “mayor representatividad”
genera efectos desproporcionados, al concentrar
derechos esenciales, negociación colectiva,
promoción electoral, participación institucional o
acceso a determinados ámbitos de interlocución, en
un número muy limitado de organizaciones
sindicales, con independencia de su implantación real
en sectores o territorios concretos.

Estas resoluciones refuerzan la tesis de USO de que la
libertad sindical no puede entenderse de forma
restrictiva, ni quedar supeditada a un modelo cerrado
que dificulte el crecimiento y la acción sindical de
organizaciones con presencia acreditada y respaldo
democrático entre las personas trabajadoras.

Una queja para avanzar, no para confrontar
Lejos de buscar confrontación, la queja pretende abrir un debate sereno y necesario sobre la actualización
del marco sindical español, adaptándolo a la realidad actual del mundo del trabajo y a los estándares
internacionales en materia de derechos fundamentales.

USO ha acudido a la OIT utilizando los mecanismos internacionales previstos, con pleno respeto institucional y
jurídico, y en coherencia con los convenios de la OIT ratificados por España. Resulta especialmente significativo
que la voz de USO sea hoy plenamente reconocida en el ámbito internacional, mientras encuentra mayores
obstáculos en determinados espacios internos, una anomalía democrática que merece reflexión.

Con esta queja, USO no busca privilegios ni rupturas, sino avanzar hacia un marco de libertad sindical real y
efectiva, que refuerce la democracia, el pluralismo y la capacidad del movimiento sindical para responder a los
retos del trabajo en el siglo XXI.
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La restricción del pluralismo sindical no es un debate
interno entre organizaciones: afecta directamente a las
personas trabajadoras. 

Cuando se limita la libertad sindical, se reducen las
opciones de representación, se empobrece el debate
colectivo y se debilita la capacidad de defensa de los
derechos laborales.

Un sistema más plural y equilibrado permite que los
trabajadores y trabajadoras elijan libremente quién les
representa, favorece la cercanía sindical en los centros
de trabajo y fortalece la legitimidad de la acción
colectiva. 

Por el contrario, la exclusión prolongada de sindicatos
con implantación real puede generar desafección,
judicialización de los conflictos y alejamiento de la
clase trabajadora de las estructuras sindicales.

La Ley Orgánica de Libertad Sindical (LOLS) fue una
herramienta clave en el proceso de consolidación
democrática tras la dictadura. Sin embargo, casi cuarenta
años después, presenta rigideces estructurales que ya no
responden a la realidad sociolaboral actual.

El sistema de representatividad diseñado por la LOLS ha
derivado, en la práctica, en un modelo extremadamente
cerrado, donde el principio de “irradiación” permite a
los sindicatos mayoritarios actuar en ámbitos donde no
cuentan con implantación real, mientras impide a
sindicatos como USO ejercer plenamente su acción
sindical allí donde sí la tienen, pero sin alcanzar el umbral
formal de la mayor representatividad.

Esta situación limita gravemente derechos básicos,
especialmente en materia de promoción electoral,
dejando a USO en muchos casos supeditada a la voluntad
de otras organizaciones para iniciar procesos que
permitan su crecimiento y consolidación. 

Desde USO no se cuestiona el papel histórico ni la
legitimidad de los sindicatos mayoritarios, sino la
desigualdad estructural de oportunidades que genera
el actual marco legal.

La LOLS restringe el crecimiento
sindical

¿En qué afecta a los trabajadores la
falta de libertad sindical?

Desde una perspectiva internacional comparada, la
pluralidad sindical no equivale a fragmentación ni
debilita la acción colectiva, siempre que se sustente en
criterios objetivos de implantación suficiente,
proporcionalidad y responsabilidad organizativa. Los
estándares internacionales de la libertad sindical, tal
y como los interpreta la OIT, parten del principio de que
la diversidad sindical es una expresión legítima de la
democracia y del derecho de las personas
trabajadoras a organizarse y ser representadas
libremente. En este sentido, limitar estructuralmente
el crecimiento de organizaciones con presencia real
supone una restricción indirecta de ese derecho
fundamental.

Carmen Alejandra Ortiz, secretaria de Internacional y
Desarrollo Sostenible de USO, destaca que “la libertad
sindical no puede entenderse como un sistema cerrado
que protege equilibrios históricos, sino como un derecho
vivo que debe adaptarse a la realidad cambiante del
trabajo y a la voluntad democrática de las personas
trabajadoras”. De hecho, en numerosos países de
nuestro entorno europeo e internacional, modelos
sindicales más abiertos y plurales conviven con un
sindicalismo fuerte, representativo y socialmente
influyente, sin que ello haya supuesto una atomización
del movimiento obrero. Al contrario, estos sistemas han
favorecido una mayor cercanía a los centros de
trabajo, una representación más ajustada a la
realidad sectorial y territorial y una mayor
legitimidad social de la acción sindical. En este
contexto, la situación española aparece como una
anomalía democrática, especialmente si se tiene en
cuenta que organizaciones como USO cuentan con
reconocimiento y participación activa en estructuras
sindicales internacionales.

En palabras de Carmen Alejandra Ortiz, “resulta paradójico que la voz de USO sea escuchada y respetada en los
foros sindicales internacionales, mientras que en determinados espacios internos se nos sigan imponiendo
barreras que dificultan el ejercicio pleno de la libertad sindical y el crecimiento en igualdad de condiciones”.
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El jueves 29 de enero, representantes de USO, encabezados
por Jairo Gonzalo, se reunieron en el Parlamento Europeo
con Laura Corral-Corral, asistente de la eurodiputada Laura
Ballarin-Cereza. La ETUC participó en la reunión apoyando
este intercambio.
El objetivo del encuentro fue establecer un primer contacto y
comenzar a preparar el terreno de cara a la próxima revisión
del Reglamento (UE) 1025/2012 sobre la normalización
europea. Este reglamento regula la elaboración de las normas
técnicas que sustentan una amplia parte de la legislación
europea.

Jairo Gonzalo destacó la importancia de las normas técnicas para las personas trabajadoras, señalando que
influyen directamente en la seguridad y la salud en el trabajo. En España, por ejemplo, el organismo nacional
de normalización UNE está elaborando actualmente normas que afectan de manera directa al personal sanitario.
De cara al futuro, cuando la revisión del reglamento llegue al Parlamento Europeo en el tercer trimestre de 2026,
USO tiene la intención de presentar activamente sus reivindicaciones. El objetivo es garantizar que sindicatos
como USO puedan influir de manera efectiva en el contenido de las normas técnicas y defender
adecuadamente los intereses de las personas trabajadoras en el proceso de normalización.

España ratifica el Convenio sobre la Protección de la Maternidad 25 años
después de su aprobación por la OIT

España ha ratificado oficialmente ante la Organización
Internacional del Trabajo (OIT) el Convenio 183 sobre la
protección de la maternidad, 25 años después de su adopción,
convirtiéndose en el 45º país en adherirse a este acuerdo
internacional. El texto fija estándares mínimos para garantizar los
derechos de las trabajadoras durante el embarazo, el parto y el
periodo posterior, incluyendo licencia de maternidad remunerada,
protección frente al despido y la discriminación, condiciones
laborales seguras y derechos vinculados a la lactancia, reforzando
así la igualdad de género y la conciliación.
Desde la Unión Sindical Obrera (USO) se valora positivamente
la ratificación, aunque se subraya que llega con retraso y debe
traducirse en medidas reales y efectivas. 

La secretaria de Internacional y Desarrollo Sostenible, Carmen
Alejandra Ortiz, ha señalado que este paso solo tendrá sentido
si se garantiza la aplicación plena de los derechos de
maternidad en todos los centros de trabajo, sin
discriminaciones ni retrocesos.
 Aunque España ya cuenta con avances normativos que superan algunos mínimos del convenio, la ratificación
obliga a consolidar y armonizar la legislación, reforzando los mecanismos de protección y asegurando la
participación activa de los sindicatos en su seguimiento. Para USO, este compromiso debe servir para convertir
los estándares internacionales en derechos reales, especialmente en los sectores más feminizados y
precarizados, y seguir avanzando hacia un empleo digno, corresponsable y con justicia social.

USO, junto a la CES, prepara la revisión del Reglamento (UE) 1025/2012 para
reforzar la participación sindical



María Recuero, secretaria general de Unió Sindical Obrera de Catalunya USOC, ha participado en representación
de la USO en el segundo taller presencial del programa, celebrado en Berlín del 14 al 16 de enero.
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Continúa el programa de formación del Instituto Sindical Europeo sobre
liderazgo femenino en el movimiento sindical

Con esta participación de María Recuero, USO y USOC,
continúan reforzando su compromiso con la formación
y el liderazgo de las mujeres en el movimiento
sindical europeo a través de su participación en el
programa formativo “Trade Union Women Leadership
Program”, organizado por el Instituto Sindical Europeo
(ETUI), instituto sindical de la Confederación Europea
de Sindicatos (CES).

Esta segunda edición presencial, da continuidad a un
itinerario formativo iniciado en 2025 y orientado a
fortalecer el liderazgo femenino, la capacidad de
negociación y la presencia de las mujeres en los
espacios de decisión sindical.

El encuentro formativo profundizó en cuestiones clave como la
negociación colectiva, la gestión de resistencias, los distintos
enfoques del feminismo y del liderazgo feminista, así como en el
diseño de visiones de liderazgo transformador dentro de las
organizaciones sindicales. El programa incluyó sesiones prácticas,
dinámicas de grupo y talleres participativos, así como intervenciones
de representantes sindicales del sindicato alemán DGB, entre ellas
responsables del Departamento de Mujeres y la vicepresidenta de la
organización, que compartieron su experiencia y trayectoria sindical.

Desde la secretaría Confederal de Internacional y Desarrollo Sostenible de USO, su responsable, Carmen
Alejandra Ortiz Martínez, ha subrayado que la participación en estos programas de capacitación y formación,
además del intercambio de experiencias entre distintos modelos sindicales europeos, permite poner el foco en
una problemática común, el papel de las mujeres en el mundo laboral y en el propio movimiento sindical. En
este sentido, destacó que se trata de una apuesta decidida de la Secretaría por impulsar la igualdad, el
empoderamiento y la presencia de mujeres sindicalistas en los ámbitos de representación y toma de
decisiones.

La participación de USO y USOC en este programa del ETUI se enmarca en una estrategia más amplia de
fortalecimiento de la acción sindical internacional, apostando por la formación de cuadros sindicales, el
trabajo en red con otras organizaciones europeas y la incorporación transversal de la perspectiva de género en
la acción sindical.
Con esta nueva participación en
Berlín, USO y USOC reafirman su
compromiso con un sindicalismo
europeo más igualitario, inclusivo
y preparado para afrontar los
retos del presente y del futuro,
situando el liderazgo femenino
como un eje central de su acción
sindical internacional.



Uno de los elementos centrales del debate fue la necesidad de trasladar el análisis
de la inteligencia artificial en el trabajo más allá de la protección de datos y
situarlo plenamente en el ámbito del derecho laboral, la negociación colectiva y
el diálogo social. En particular, se defendió la importancia de que los proveedores
tecnológicos que diseñan y controlan estos sistemas sean considerados actores
relevantes y asuman responsabilidades, incluyendo su posible participación en los
procesos de negociación colectiva junto a empresas y sindicatos.
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¿deben los proveedores
tecnológicos asumir
responsabilidades y

participar en la
negociación colectiva?

El pasado 15 de enero de 2026, Jairo Gonzalo Rivero, técnico de la Secretaría de Internacional y Desarrollo
Sostenible de USO, participó en el webinar sobre inteligencia artificial organizado por el Instituto Sindical Europeo
(ETUI), centro de investigación y formación sindical de la Confederación Europea de Sindicatos (CES). Esta
participación se enmarca en el compromiso de USO por estar presente en los principales espacios europeos de
análisis, debate y generación de conocimiento sindical sobre los nuevos retos del mundo del trabajo.

USO refuerza su trabajo sobre inteligencia artificial y negociación colectiva en
el marco europeo

El seminario, titulado “Externalizar al jefe: regular la autoridad del
empleador en la era de la IA como servicio”, fue impartido por Michele
Mollet, investigador especializado en derecho laboral y gestión
algorítmica. Durante su intervención, Mollet presentó el concepto de
“autoridad mercantilizada”, una aproximación innovadora que analiza
cómo la gestión algorítmica en las empresas supone, en muchos casos, la
externalización de funciones esenciales de dirección y control hacia
proveedores tecnológicos externos, configurando lo que denominó el
modelo de “Boss as a Service”.

El ponente subrayó que estos sistemas no deben entenderse únicamente como una extensión del poder
empresarial tradicional, sino como una forma de reorganización empresarial que plantea serios desafíos en
términos de responsabilidad, rendición de cuentas y derechos laborales. En este sentido, se puso de relieve que los
marcos normativos actuales, como el RGPD o el futuro Reglamento europeo de IA, resultan insuficientes para abordar el
impacto real de estos modelos en los centros de trabajo y en las relaciones laborales.

Desde la Secretaría de Internacional y Desarrollo Sostenible de USO, esta participación se valora de manera muy
positiva, ya que permite a la organización mantenerse conectada con la red sindical europea e internacional,
acceder a investigaciones y estudios de referencia, y compartir experiencias con otras organizaciones sindicales
frente a un reto común: el impacto de la inteligencia artificial en el empleo, las condiciones de trabajo y la
negociación colectiva.

USO refuerza la formación en acción sindical internacional en
el 52º Curso de Formación de Cuadros

El pasado 14 de enero, en el marco del 52º Curso de Formación de Cuadros de USO (CIFC), la Secretaría Confederal
de Internacional y Desarrollo Sostenible impartió la sesión “La acción sindical internacional de USO”, a cargo de
Carmen Alejandra Ortiz Martínez, secretaria confederal y Jairo Gonzalo Rivero, técnico de la Secretaría.

Durante la intervención se abordaron los orígenes del sindicalismo internacional, el
papel de USO en las principales organizaciones sindicales europeas e internacionales y
la importancia de la acción sindical internacional para la defensa de los derechos
laborales en un contexto de globalización y profundos cambios en el mundo del
trabajo. Asimismo, se puso en valor la participación activa de USO en espacios como la
Confederación Europea de Sindicatos, la Confederación Sindical Internacional, la
Organización Internacional del Trabajo y el TUAC.
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USO se alinea con CES, CSI y CSA y condena la injerencia extranjera en Venezuela y
Groenlandia

La Unión Sindical Obrera (USO), en línea con la
Confederación Europea de Sindicatos (CES), la
Confederación Sindical Internacional (CSI) y la
Confederación Sindical de Trabajadores y
Trabajadoras de las Américas (CSA), condena
cualquier forma de injerencia política o
económica de potencias extranjeras que
vulnere la soberanía y la autodeterminación de
los pueblos. 

El sindicato rechaza la intervención externa en
Venezuela, señalando que responde a intereses
geopolíticos y de control de recursos y no a
soluciones democráticas que garanticen elecciones
libres y derechos para su población.

Asimismo, USO expresa su preocupación por las
presiones sobre Groenlandia, y respalda la
solidaridad mostrada por el sindicalismo europeo y
nórdico con su ciudadanía y con Dinamarca,
posición que también ha sido avalada por el
Parlamento Europeo. 

Para USO, no puede haber derechos laborales ni
justicia social sin derechos humanos,
democracia y respeto a la libre decisión de los
pueblos, por lo que reafirma su compromiso
con la solidaridad internacional y la defensa de
los derechos sociales frente a cualquier forma
de coacción. 
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14º Concurso de Fotografía “Trabajo decente para una vida digna 2025”
Publicación de los trabajos presentados

El 9 de diciembre de 2025, en el marco del Consejo Confederal de USO, se celebró la entrega de premios del 14º
Concurso de Fotografía “Trabajo decente para una vida digna”, convocado con motivo del Día Mundial por el
Trabajo Decente. En esta edición participaron 33 autores y autoras con un total de 90 fotografías que reflejan,
desde distintas miradas, las desigualdades, la precariedad y los retos que aún persisten en el mundo laboral a nivel
global. 

A lo largo de 2026, la secretaría de Internacional y
Desarrollo Sostenible de USO, irá publicando los
trabajos presentados al concurso en esta sección del
Boletín de Noticias, dando así difusión tanto a los
trabajos como a sus autores y autoras.

Cada imagen refleja una lucha, un sueño o una
reivindicación. El Día Mundial por el Trabajo Decente nos
recuerda que la dignidad laboral también se expresa con

arte y compromiso.

Título: “Mulas”
Autor: Alejandro Martínez Vélez

Título: “El maestro del hielo”
Autor: Bayon Martínez Montoya

Título: “El maestro del hielo”
Autor: Bayon Martínez Montoya

Título: “El ultimo globo del dia”
Autor: Bayon Martínez Montoya
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 Unidos por la Justicia Social: El Fondo de Solidaridad
Internacional de USO (FSI), construyendo el futuro

En el marco del Fondo para la Solidaridad Internacional (FSI), el sindicato USO continúa apoyando iniciativas
que promueven el trabajo decente, la igualdad y la autonomía personal en contextos especialmente
vulnerables. Uno de los proyectos respaldados en esta convocatoria es “Banana Tamara”, impulsado por la
organización The Mission of Hope, que desarrolla su labor en la región somalí de Etiopía.

Con este apoyo, USO reafirma su compromiso con la solidaridad sindical internacional, respaldando
proyectos que sitúan en el centro a las personas trabajadoras más vulnerables, promueven la
autosuficiencia y contribuyen al desarrollo sostenible desde una perspectiva de derechos y justicia social.

Proyecto “Banana Tamara”: dignidad, empleo y autonomía para mujeres
vulnerables en Etiopía

El proyecto nace como respuesta a la situación
de extrema vulnerabilidad que viven muchas
mujeres de la zona, que se ven obligadas a
asumir solas la crianza de sus hijos e hijas tras
situaciones de abandono, enfermedad o
violencia. A esta realidad se suman la pobreza
estructural, la falta de alfabetización, los
problemas de salud crónicos y la ausencia de
oportunidades laborales seguras, factores que
las exponen a nuevas formas de explotación y
exclusión social.

Banana Tamara” apuesta por la formación y el empleo
digno como herramientas de transformación social. A
través del aprovechamiento sostenible de los tallos de las
plantas de plátano cultivadas en la propia granja de la
misión, las mujeres reciben formación para la elaboración
artesanal de alfombras, cestas y esterillas. Este proceso no
solo genera una vía de autosustento, sino que
contribuye a la recuperación de la autoestima, la
identidad personal y la dignidad de las participantes,
en un entorno seguro y respetuoso.

El proyecto incorpora además una dimensión integral, ya
que los hijos e hijas de las mujeres participantes
reciben atención educativa y cuidados básicos durante
el proceso formativo, reforzando así el impacto social
de la iniciativa y favoreciendo la ruptura del ciclo
intergeneracional de la pobreza .



A European Quality Jobs Act to combat structural precariousness

The main item on the agenda was the adoption of the ETUC's official response to
the first phase of the European Commission's consultation on the future Quality
Jobs Act, a legislative initiative that aims to define the European framework for
improving working conditions.

The ETUC starts from a clear diagnosis: Europe suffers not only from a problem of
employment, but also from a problem of job quality. The spread of temporary
contracts, abusive subcontracting, insufficient wages, digitalization without
safeguards, weak collective bargaining, and non-compliance with labor regulations
are generating increasingly precarious and unequal labor markets.

In response, the trade union confederation argues that the future law cannot be
limited to recommendations or best practices, but must include legally binding
and enforceable measures.

Key priorities to highlight

Strengthening collective bargaining and the role of trade unions as a central
element of job quality, 

The fight against chain subcontracting and abusive intermediation, promoting
direct employment as the norm, 
Measures against structural temporary employment and precarious
employment, guaranteeing the indefinite contract as the benchmark;
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On January 28, 2026, an extraordinary
meeting of the ETUC Executive
Committee was held online to address
two strategic issues for the future of
European trade unionism: the trade
union response to the European
Commission's consultation on the future
Quality Jobs Act and the adoption of new
joint procedures to strengthen the cross-
sectoral European Social Dialogue.

Representing USO was Carmen Alejandra Ortiz, Confederal Secretary for
International and Sustainable Development.

In addition to these two central points, the Committee addressed internal organizational
and economic issues, but the political debate clearly focused on these two major axes,
which will shape the European trade union agenda in the coming years.
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The regulation of teleworking and the right to disconnect,

Protection against algorithmic management and the use of artificial intelligence at work,

Strengthening occupational safety and health, including psychosocial risks, heat stress due to climate change, and
new forms of work organization,

The guarantee of a just transition in the processes of digitalization and decarbonization, with the right to training
and job protection.

Furthermore, the CES insists that without strong labor inspections, deterrent sanctions and effective enforcement
mechanisms, labor rights risk becoming meaningless.

In short, the union's message is clear: there can be no quality jobs without rights, stability, and real union power.

Strengthening the European Social Dialogue: new rules and greater effectiveness

The second major topic was the adoption of the joint procedures of the European Social Dialogue across
sectors, the result of several months of negotiation between European trade unions and business
organizations.
The objective of this agreement is to strengthen the architecture of European social dialogue, giving it
greater coherence, coordination and capacity for real influence.

The new rules

They clarify the different instruments of social dialogue (binding agreements, autonomous agreements,
frameworks for action, guidelines and joint declarations)

They establish common rules for negotiation and coordination of positions in response to consultations
with the Commission. 

They create, in particular, a more robust mechanism for monitoring the national implementation of
agreements reached at European level.

This last point is key, since one of the main problems with European social dialogue has historically been
the difficulty in translating agreements into practice in the Member States. With these new tools, the ETUC
seeks to ensure that European commitments translate into real improvements for workers.

For European trade unionism, strengthening social dialogue means gaining negotiating power, political
influence and concrete results, especially in a context of profound transformations in the labor market.

A European agenda fully aligned with USO's priorities

The Executive Committee's debates reflect an agenda clearly focused on combating precariousness,
strengthening public services, protecting labor rights and reinforcing collective bargaining, priorities that
fully coincide with USO's historical positions.
The future Quality Jobs Act and the strengthening of European social dialogue will be two decisive
instruments to move towards a more social Europe, with stable, decent employment and rights, and will
continue to be central to the union's international work in the coming months.
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USO has filed a formal complaint
with the ILO denouncing the
violation of 5 of its conventions
ratified by Spain, which threatens
freedom of association.

The Workers' Trade Union (USO) has formally filed a
complaint with the International Labour Organization
(ILO) denouncing the structural limitations that, in its
view, are imposed by the current model of trade
union representation in Spain and that hinder the
effective exercise of trade union freedom and the
right to collective bargaining.

This initiative is part of USO's historical
commitment to trade union pluralism, democracy
and respect for international conventions ratified
by the Spanish State.

Over the past few years, numerous court rulings have
highlighted the tensions between the current legal
framework and the constitutional principle of freedom
of association.

The courts have recognized on several occasions that the
Spanish system of "greater representativeness"
generates disproportionate effects, by concentrating
essential rights, collective bargaining, electoral
promotion, institutional participation or access to certain
areas of dialogue, in a very limited number of trade
union organizations, regardless of their actual presence
in specific sectors or territories.

These resolutions reinforce USO's argument that trade
union freedom cannot be understood restrictively, nor
be subject to a closed model that hinders the growth
and trade union action of organizations with an
accredited presence and democratic support among
workers.

A complaint to move forward, not to confront

Far from seeking confrontation, the complaint aims to open a calm and necessary debate on updating the
Spanish trade union framework, adapting it to the current reality of the world of work and to international
standards on fundamental rights.

USO has turned to the ILO using the established international mechanisms, with full institutional and legal
respect, and in accordance with the ILO conventions ratified by Spain. It is particularly significant that
USO's voice is now fully recognized internationally, while it encounters greater obstacles in certain
domestic spheres—a democratic anomaly that warrants reflection.

With this complaint, USO is not seeking privileges or disruptions, but rather to move towards a framework
of real and effective union freedom, which strengthens democracy, pluralism and the capacity of the trade
union movement to respond to the challenges of work in the 21st century.
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The restriction of union pluralism is not an internal
debate between organizations: it directly affects
working people. 

When freedom of association is restricted, options for
representation are reduced, collective debate is
impoverished, and the capacity to defend labor rights is
weakened.

A more pluralistic and balanced system allows workers
to freely choose who represents them, promotes union
proximity in the workplace, and strengthens the
legitimacy of collective action. 

Conversely, the prolonged exclusion of unions with a real
presence can generate disaffection, judicialization of
conflicts and alienation of the working class from union
structures.

The Organic Law on Trade Union Freedom (LOLS) was a
key tool in the process of democratic consolidation after
the dictatorship. However, almost forty years later, it
exhibits structural rigidities that no longer reflect current
socio-labor realities.

The system of representativeness designed by the
LOLS has, in practice, resulted in an extremely closed
model, where the principle of "irradiation" allows the
majority unions to act in areas where they do not
have a real presence, while preventing unions like
USO from fully exercising their union action where
they do have one, but without reaching the formal
threshold of the highest representativeness.

This situation severely limits basic rights, especially in
matters of electoral promotion, leaving USO in many
cases subject to the will of other organizations to initiate
processes that allow its growth and consolidation. 

USO does not question the historical role or legitimacy
of the major unions, but rather the structural
inequality of opportunities generated by the current
legal framework.

The LOLS restricts union growth

How does the lack of freedom of
association affect workers?

From a comparative international perspective, trade
union pluralism does not equate to fragmentation nor
does it weaken collective action, provided it is based on
objective criteria of sufficient presence, proportionality,
and organizational accountability. International
standards of freedom of association, as interpreted by
the ILO, are based on the principle that trade union
diversity is a legitimate expression of democracy and the
right of workers to organize and be represented freely. In
this sense, structurally limiting the growth of
organizations with a real presence constitutes an indirect
restriction of this fundamental right.

Carmen Alejandra Ortiz, Secretary for International
Affairs and Sustainable Development at USO,
emphasizes that “freedom of association cannot be
understood as a closed system protecting historical
balances, but rather as a living right that must adapt
to the changing realities of work and the democratic
will of workers.” 

In fact, in numerous countries in our European and
international sphere, more open and pluralistic union
models coexist with a strong, representative, and socially
influential labor movement, without this having led to an
atomization of the workers' movement. On the contrary,
these systems have fostered greater proximity to
workplaces, representation more closely aligned with
sectoral and territorial realities, and greater social
legitimacy for union action. In this context, the Spanish
situation appears as a democratic anomaly, especially
considering that organizations like USO enjoy recognition
and active participation in international union structures.

In the words of Carmen Alejandra Ortiz, “it is paradoxical that the voice of USO is heard and respected in
international union forums, while in certain internal spaces barriers continue to be imposed on us that hinder
the full exercise of union freedom and growth under equal conditions.”
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On Thursday, January 29, representatives from USO,
led by Jairo Gonzalo, met at the European
Parliament with Laura Corral-Corral, assistant to
MEP Laura Ballarin-Cereza. ETUC participated in the
meeting, supporting this exchange.
The aim of the meeting was to establish initial contact
and begin laying the groundwork for the upcoming
review of Regulation (EU) 1025/2012 on European
standardization. This regulation governs the
development of technical standards that underpin a
large part of European legislation.

Jairo Gonzalo emphasized the importance of technical standards for workers, noting their direct impact
on occupational safety and health. In Spain, for example, the national standards body UNE is currently
developing standards that directly affect healthcare personnel.

Looking ahead, when the revised regulation reaches the European Parliament in the third quarter of 2026, USO
intends to actively present its demands. The aim is to ensure that unions like USO can effectively influence the
content of technical standards and adequately defend workers' interests in the standardization process.

Spain ratifies the Maternity Protection Convention 25 years after its adoption
by the ILO

Spain has officially ratified Convention 183 on maternity
protection before the International Labour Organization (ILO),
25 years after its adoption, becoming the 45th country to
adhere to this international agreement. The text establishes
minimum standards to guarantee the rights of working women
during pregnancy, childbirth, and the postpartum period, including
paid maternity leave, protection against dismissal and
discrimination, safe working conditions, and rights related to
breastfeeding, thus strengthening gender equality and work-life
balance.
The Workers' Trade Union (USO) welcomes the ratification, although
it stresses that it is late and must translate into real and effective
measures. 
The Secretary for International Affairs and Sustainable
Development, Carmen Alejandra Ortiz, has stated that this step will
only make sense if the full application of maternity rights is
guaranteed in all workplaces, without discrimination or setbacks.

Although Spain already has regulatory progress that exceeds some of the minimum requirements of the
convention, ratification obliges the consolidation and harmonization of legislation, strengthening protection
mechanisms and ensuring the active participation of unions in its monitoring. 
For USO, this commitment must serve to transform international standards into real rights, especially in
the most feminized and precarious sectors, and to continue moving towards decent, shared
responsibility, and socially just employment.

USO, together with the ETUC, is preparing a review of Regulation (EU)
1025/2012 to strengthen trade union participation



María Recuero, general secretary of Unió Sindical Obrera de Catalunya USOC, participated on behalf of the USO
in the second face-to-face workshop of the program, held in Berlin from January 14 to 16.
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The European Trade Union Institute's training program on women's leadership
in the trade union movement continues

With this participation of María Recuero, USO and
USOC continue to reinforce their commitment to the
training and leadership of women in the European
trade union movement through their participation in
the training program “Trade Union Women Leadership
Program”, organized by the European Trade Union
Institute (ETUI), the trade union institute of the European
Trade Union Confederation (ETUC).

This second in-person edition continues a training
program that began in 2025 and is aimed at
strengthening female leadership, negotiation skills, and
the presence of women in union decision-making spaces.

The training session delved into key issues such as collective bargaining,
managing resistance, different approaches to feminism and feminist
leadership, and the development of transformative leadership visions
within trade unions. The program included practical sessions, group
activities, and participatory workshops, as well as presentations by union
representatives from the German trade union DGB, including members of
the Women's Department and the organization's vice president, who
shared their experiences and union trajectories.

From the USO's Confederal Secretariat for International Affairs and Sustainable Development, its head,
Carmen Alejandra Ortiz Martínez, emphasized that participation in these training programs, along with the
exchange of experiences among different European trade union models, allows for a focus on a common problem: the
role of women in the workplace and within the trade union movement itself. In this regard, she highlighted the
Secretariat's firm commitment to promoting equality, empowerment, and the presence of women trade unionists in
positions of representation and decision-making.

The participation of USO and USOC in this ETUI program is part of a broader strategy to strengthen international trade
union action, focusing on training trade union leaders, networking with other European organizations, and
mainstreaming a gender perspective in trade union action.

With this new participation in
Berlin, USO and USOC reaffirm
their commitment to a more
equal, inclusive European trade
unionism prepared to face the
challenges of the present and the
future, placing female leadership
at the heart of their international
trade union action.



One of the central elements of the debate was the need to move the analysis of
artificial intelligence in the workplace beyond data protection and place it squarely
within the realm of labor law, collective bargaining, and social dialogue. In particular,
the importance of considering the technology providers that design and control these
systems as relevant stakeholders and requiring them to assume responsibilities was
emphasized, including their potential participation in collective bargaining processes
alongside companies and unions.
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Should technology
providers assume

responsibilities and
participate in collective

bargaining?

On January 15, 2026, Jairo Gonzalo Rivero, a technician from the International and Sustainable Development
Secretariat of USO, participated in a webinar on artificial intelligence organized by the European Trade Union
Institute (ETUI), the European Trade Union Confederation's (ETUC) research and training center. This participation
reflects USO's commitment to being present in key European forums for analysis, debate, and the generation of trade
union knowledge on the new challenges facing the world of work.

USO strengthens its work on artificial intelligence and collective bargaining
within the European framework

The seminar, titled “Outsourcing the Boss: Regulating Employer Authority
in the Age of AI as a Service,” was led by Michele Mollet, a researcher
specializing in labor law and algorithmic management. During her
presentation, Mollet introduced the concept of “commodified authority,”
an innovative approach that analyzes how algorithmic management in
companies often involves outsourcing essential management and control
functions to external technology providers, thus shaping what she termed
the “Boss as a Service” model.

The speaker emphasized that these systems should not be understood merely as an extension of traditional corporate
power, but rather as a form of corporate reorganization that poses serious challenges in terms of responsibility,
accountability, and labor rights. In this regard, it was highlighted that current regulatory frameworks, such as the GDPR
or the forthcoming European AI Regulation, are insufficient to address the real impact of these models in the workplace
and on labor relations.

From the International and Sustainable Development Secretariat of USO, this participation is highly valued, as it allows
the organization to stay connected with the European and international trade union network, access reference research
and studies, and share experiences with other trade union organizations facing a common challenge: the impact of
artificial intelligence on employment, working conditions and collective bargaining.

USO strengthens training in international trade union action at the 52nd
Leadership Training Course

On January 14, within the framework of the 52nd USO Leadership Training Course (CIFC), the Confederal
Secretariat for International and Sustainable Development gave the session “USO's international trade union
action”, led by Carmen Alejandra Ortiz Martínez, confederal secretary and Jairo Gonzalo Rivero, technician of
the Secretariat.

The presentation addressed the origins of international trade unionism, the role of USO
in major European and international trade union organizations, and the importance of
international trade union action for defending workers' rights in a context of
globalization and profound changes in the world of work. It also highlighted USO's
active participation in organizations such as the European Trade Union Confederation,
the International Trade Union Confederation, the International Labour Organization,
and the TUAC.
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USO aligns itself with CES, CSI and CSA and condemns foreign interference in
Venezuela and Greenland

The Workers' Trade Union (USO), in line with the
European Trade Union Confederation (ETUC),
the International Trade Union Confederation
(ITUC) and the Trade Union Confederation of
the Americas (CSA), condemns any form of
political or economic interference by foreign
powers that violates the sovereignty and self-
determination of peoples. 

The union rejects external intervention in
Venezuela, stating that it responds to geopolitical
interests and the control of resources, rather than
to democratic solutions that guarantee free
elections and rights for its population.

USO also expresses its concern about the pressure
on Greenland, and supports the solidarity shown
by European and Nordic trade unions with its
citizens and with Denmark, a position that has also
been endorsed by the European Parliament. 

For USO, there can be no labor rights or social
justice without human rights, democracy and
respect for the free decision of peoples,
therefore it reaffirms its commitment to
international solidarity and the defense of
social rights against any form of coercion. 
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14th Photography Contest “Decent Work for a Dignified Life 2025”
Publication of submitted works

On December 9, 2025, within the framework of the USO Confederal Council, the awards ceremony for the 14th
Photography Contest “Decent Work for a Dignified Life,” held to commemorate World Day for Decent Work,
took place. This year, 33 photographers participated with a total of 90 photographs that reflect, from different
perspectives, the inequalities, precariousness, and challenges that still persist in the global labor market. 

Throughout 2026, the International and Sustainable
Development Secretariat of USO will be publishing the
works submitted to the competition in this section of the
Newsletter, thus giving publicity to both the works and
their authors.

Each image reflects a struggle, a dream, or a demand for justice. World Day for Decent Work
reminds us that dignity in the workplace is also expressed through art and commitment.

Title: “Mules” 
Author: Alejandro Martínez Vélez

Title: “The Ice Master” Author:
Bayon Martinez Montoya

Title: “The Ice Master” Author:
Bayon Martinez Montoya

Title: “The Last Balloon of the
Day” 
Author: Bayon Martinez Montoya
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 United for Social Justice: The USO International Solidarity Fund (FSI), building
the future

Within the framework of the International Solidarity Fund (ISF), the USO union continues to support
initiatives that promote decent work, equality, and personal autonomy in particularly vulnerable contexts.
One of the projects supported in this call for proposals is “Banana Tamara,” led by The Mission of Hope, an
organization that works in the Somali region of Ethiopia.

With this support, USO reaffirms its commitment to international trade union solidarity, backing projects
that put the most vulnerable workers at the center, promote self-sufficiency and contribute to sustainable
development from a rights and social justice perspective.

“Banana Tamara” Project: dignity, employment and autonomy for vulnerable
women in Ethiopia

The project arose in response to the extreme
vulnerability of many women in the area, who
are forced to raise their children alone after
experiencing abandonment, illness, or violence.
This reality is compounded by structural poverty,
illiteracy, chronic health problems, and a lack of
secure employment opportunities—factors that
expose them to new forms of exploitation and
social exclusion.

Banana Tamara is committed to education and decent
work as tools for social transformation. Through the
sustainable use of banana plant stalks grown on the
mission's own farm, women receive training in the
artisanal production of rugs, baskets, and mats. This
process not only generates a means of self-sufficiency but
also contributes to the recovery of self-esteem, personal
identity, and dignity for the participants in a safe and
respectful environment.

The project also incorporates a comprehensive dimension,
as the sons and daughters of the participating women
receive educational attention and basic care during the
training process, thus reinforcing the social impact of the
initiative and helping to break the intergenerational cycle
of poverty.


