6. ;Un plan de

= .
@ igualdad no negociado
se puede registrar?

Lamentablemente si. El registro de un

plan de igualdad resulta procedente

su sentencia 3671/2025, de fecha 1 de

respuesta sindical o la negativa a
participar en la negociacion.

7. ;Qué vigencia tiene
un plan de igualdad?

Un plan de igualdad puede tener una

vigencia, por lo que, antes de que se

8. ;Qué es el
sequimiento de un plan
de igualdad?

implantacién. Una vez registrado, se
debera constituir una comision de
seguimiento, que tendra participacién
empresarial y social.

S -

cuando existe un bloqueo manifiesto en
la negociacién. Asi lo ha establecido la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo en

julio de 2025, en la que se evidencia que
la negociacién de un plan de igualdad no
debe verse afectada por la ausencia de

vigencia maxima de 4 aios. Esto quiere
decir que su vigencia puede ser menor,
pero nunca puede exceder de ese maximo
legal. Un plan de igualdad no prorroga su

terminen los 4 aios de vigencia, debera
comenzar a negociarse el siguiente plan.

Un plan de igualdad no se termina con su
registro. Ahi comienza el recorrido para su

N\

Este drgano colegiado es el que se va a
encargar de dar seguimiento a la
implementacion del plan, conforme al
cronograma y plazos establecidos en el
mismo. La comisién de seguimiento debera
tener un reglamento de funcionamiento,
debera sesionar regularmente y supervisara
que se esté cumpliendo con lo establecido en
el plan. Para ello, se generaran informes de
seguimiento donde se dara cuenta del grado
de avance.

9. ;Qué es la evaluacion del
plan de iqualdad?

La evaluacién del plan es el proceso que
permite corroborar que la implementaciéon del
plan haya transcurrido conforme a lo
planificado inicialmente. Se verificaran las
adecuaciones que se realizaron al plan; las
desviaciones; areas de mejora; los retos y
desafios que se han encontrado en la
implantacién. De igual forma se estableceran
las perspectivas de futuro para continuar
trabajando en materia de igualdad en la
empresa. Se debera realizar una evaluacion
intermedia, a mitad del plazo de vigencia del
plan, y una final, justo antes de que termine la
vigencia del plan. La evaluacidn final del plan es
fundamental para negociar el siguiente plan de
igualdad.

10. ;Quién verifica que las
empresas cumplan con el plan de
igualdad?

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social es
la instancia encargada de verificar el cumpli-
miento tanto de la negociacion del plan de
igualdad como de la implantaciéon del mismo.
Para cualquier duda sobre planes de igualdad
acude a tu sede de USO, donde te orientaremos
y acompainaremos en todas las fases de tu plan
de igualdad. Recuerda que los planes de
igualdad no son un requisito legal, son
herramientas fundamentales para lograr la
igualdad en la empresa.

Adelante con la USO!
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10 PREGUNTAS ESENCIALES EN PLANES DE IGUALDAD

l (_QUé es un plan 'R (_E" cuanto tiempo se debe Es infraccién muy grave, no elaborar o
de igua' ad? registrar un P'dﬂ de igualdad 09 EIAHEE G (Ll 655 [k, ©
. . hacerlo incumpliendo
Es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas Qa partar de que comience la manifiestamente los t&rminos
después de realizar un diagndstico de situacion, negociacién? e, T 1o el eaet de
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad lizar dicho ol daal
de trato y de oportunidades entre mujeres y Es recomendable que la negociacién no reatizar .IC © pran responda a ‘e
hombres y a eliminar la discriminacién por razén supere un afio desde que la formacién de estal.alecndo en el apartado 2 del. art.
A5 ST la comisién negociadora. Sin embargo, en 46 bis de esta Ley, el cual se refiere a
— la sustitucion de sanciones accesorias

Los planes de igualdad fijaran los objetivos ocasiones, puede justificarse una duracién

mas larga de la negociacién, siempre y por la elaboracion y aplicacion de un

concretos a alcanzar, las estrategias y practicas a )
adoptar para su consecucion, asi como el cuando verdaderamente haya actividades, plan de igualdad en la empresa. La
establecimiento de sistemas eficaces de reuniones y un proceso negociador activo. sancién serd una multa, en su grado
seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados. De no ser asi, te recomendamos acudir a minimo, de 7.501 a 30.000 €; en su
, Inspeccién de Trabajo para comunicar esta grado medio, de 30.001 a 120.005 €; y
2. ;Cuando es obligatorio situacién. en su grado méximo, de 120.006 € a
negociar un plan de iqualdad? 225018 €.
Cuar’ldo la empres.a tenga 50 personas trabajadoras S. (_QUé PaSa Si mi en.npreSa no TR, 16 GRG0 FE 6
o mas en su plantilla; cuando lo establezca su tiene P'aﬂ de ,9ua|dad? N igualdad excluye a la empresa de

convenio colectivo, o bien, por alguna sancién de la
autoridad laboral que mandate la negociacién de un
plan de igualdad.

licitaciones y contratos con el sector
publico. La Ley 9/2017, de 8 de

noviembre, de Contratos del Sector
Publico, en su art. 71.1 d), establece

Si tu empresa esta incumpliendo con
la obligacién legal de implantar un
plan de igualdad puede ser
sancionada con una infraccion laboral

4 .
3. QUleﬂ ﬂGQOCl.a 4 como y, por tanto, una multa. —\ la prohibicién de contratar con

un plan de ugualdad? empresas de 50 o mas trabajadores
El plan de igualdad debe negociarse a través de una Ser.ai infraccién grave, ho cEJmplir tas que no cumplan con La obligacion de
comisién negociadora, integrada por representantes obllga.cnones o!ue Gl IEEE) GO IS contar con un plan de igualdad.
de la empresa y la Representacién Legal de las y medldajs .de JCELEEBICO A CE .
Personas Trabajadoras (RLPT). Si en tu empresa no Ly iEEiies & ey, de. CoaC ki T e.mprfa’sa dueno
it ELET, 8 e s dtin sodal dabad el Estatuto de los Trabajadores, o el cumple con la obligacion de tener
realizarse sindicalmente. convenio colectivo que sea de plan de igualdad no puede acceder al
Le o e 18 neaedaisn A e de aplicacién (art. 7.13). Se sancionara sistema de bonificaciones. El art. 8 e)

con una multa, en su grado minimo, del RD-Ley 1/2023, de 10 de enero,
de 751 a 1.500 €; en su grado medio, establece que, para ser beneficiario,
impulsado por la comisién negociadora, que debe de 1.501 a 3.750 €y en su grado se requiere contar con el correspon-

tener un reglamento de funcionamiento y cumplir con maximo, de 3.751 a 7.500 €. diente plan de igualdad, en el caso de

los objetivos y metas establecidos. o empresas obligadas legal o conve
/_\ /.\ cionalmente a su implantacign?

igualdad se realiza por parte de la empresa y la
negociacion sera un proceso de caracter participativo,




