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UNION SINDICAL OBRERA

6.000 personas llenan las calles de Madrid el 1° de
Mayo con USO

e USO celebra su 1° de Mayo méas multitudinario al grito de
“‘Humanizar el empleo”

e La pérdida de derechos y de calidad de vida demuestra que la
persona no esta en el centro de las politicas ni de la economia

e Joaquin Pérez, en su mitin, recordo a las victimas de las guerras
y a las 735 personas que perdieron la vida en el trabajo en 2025

Madrid, 1 de mayo de 2026.- La manifestacion de este 1° de Mayo organizada por
USO en Madrid ha sido la mas concurrida de las convocadas por el sindicato en
solitario. Mas de 6.000 personas han desfilado por las calles de Madrid, desde
Delicias hasta la plaza de Las Cortes, reclamando una mejor vida en torno al
trabajo.

‘Humanizar el empleo” ha sido el lema e hilo conductor de todas las
reivindicaciones de USO, que se centraban en dignificar el trabajo para que este,
por si mismo, sirva para garantizar las necesidades basicas de las familias y el
desarrollo de un proyecto de vida.

“El trabajo es para la persona y no la persona para el trabajo. El empleo no es una
mercancia. Y, cuando se precariza de forma cronica, se resiente toda la sociedad.
Son las personas trabajadoras las que deben estar en el centro de la economia y
las politicas, no ser una simple herramienta”, pidié Joaquin Pérez en el mitin de
cierre de la manifestacion.

El secretario general de USO también hizo hincapié en la constante contradicciéon
de los datos econdmicos: “crecimiento récord, locomotora de Europa, beneficios
empresariales histéricos... pero la realidad de la mayoria es otra. La inmensa
mayoria de la poblacion, incluso viendo como le sube el sueldo, ha perdido poder
adquisitivo. Y, lo que es peor, en las cuestiones mas basicas, como la alimentacion
o la vivienda, que han subido muy por encima de los salarios”.

Mas de dos muertos al dia en el trabajo

El acto de USO ha tenido un mas que necesario recuerdo para las personas que,
en 2025, perdieron la vida en el trabajo o en el trayecto. “El problema no es el
absentismo, el problema de la salud en el trabajo es que 735 personas murieron
por accidentes laborales el afio pasado, mas de dos al dia. No se puede volver a
caer en el seguidismo de criminalizar la enfermedad. Decirlo mil veces no significa
que sea cierto: lo que de verdad mata es la falta de prevencion”, alzé la voz
Joaquin Pérez.

Ese recuerdo se extendié también a todas las victimas de los conflictos armados
que este afio, mucho mas que en Primeros de Mayo anteriores, recorren el
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mapamundi. "USO tiene muy claro que solo hay una palabra que resuelva las
guerras: paz. Y que el desarme es imprescindible. Mientras impere la ley del mas
fuerte, habra guerras y paces impuestas. No olvidemos que esos conflictos,
motivados por intereses econdmicos y geopoliticos, también tienen aqui sus
efectos, en forma de encarecimiento, empobrecimiento y un nuevo ajuste
econdmico sobre las espaldas de quienes siempre pagan: los trabajadores”.

Ningun derecho es regalado

Por ultimo, Joaquin Pérez ha cerrado el mitin recordando que “nada de lo que
tenemos nos fue regalado”. Ante las mas de 6.000 personas llegadas de Galicia,
Asturias, Cantabria, Castilla y Ledn, La Rioja, Aragon, Extremadura, Castilla-La
Mancha, Andalucia, Comunidad Valenciana y la propia Comunidad de Madrid,
subrayo que “la jornada de ocho horas, las vacaciones remuneradas, la Seguridad
Social... todo ha sido fruto de la reivindicacién y la defensa de lo colectivo”.

Por ello, ante el riesgo de retroceso, comprometid “un sindicalismo libre y
auténomo, independiente. Por eso hoy estamos en Madrid, donde elegimos hacer
nuestro Primero de Mayo. Nadie nos lo ha impuesto. Hoy todos esos derechos
gue damos por supuestos no estan garantizados. Y los vamos a defender con
ufias y dientes, con ambicién por mejorarlos. Queremos salarios que nos permitan
vivir, no sobrevivir; jornadas humanas con tiempo para nuestra vida personal; el
derecho a una vivienda, no el negocio con ella. En resumen, humanizar el trabajo
y humanizar la vida”.



