
 

 

Joaquín Pérez, reelegido secretario general de USO en 
el 13er Congreso Confederal en Badajoz 

 
 Pérez apuesta por políticas cercanas a las preocupaciones 

diarias: subida salarial y reducción de jornada laboral 
 Yolanda Díaz participa en la clausura y se reafirma en la lucha 

por cambiar el despido improcedente en España 
 En el plano interno, recordó la independencia y la unidad como 

los pilares de los próximos cuatro años. 
  
Badajoz, 22 de mayo de 2026.-  El 13er Congreso Confederal de USO ha reelegido a 
Joaquín Pérez da Silva como secretario general de la organización y a su nueva 
Comisión Ejecutiva Confederal por un 100% de los votos válidos y una 
participación del 97,15%.  

Pérez afronta así su tercer mandato al frente de la Unión Sindical, con renovación 
en su Comisión Ejecutiva Confederal, que seguirá siendo paritaria. En 
Organización, continúa David Díaz Vílchez; también siguen Sara García de las 
Heras en Acción Sindical y Salud Laboral y José María González Cañete en 
Economía y Digitalización; se incorpora a Comunicación e Igualdad Marisa Madrid 
Mateo; asume Formación y Atención a la Afiliación Laura Estévez Fernández; y la 
última novedad se da en Internacional y Cooperación, con Jairo Gonzalo Rivero. 

También se han renovado los órganos de control económico y estatutario, la 
Comisión de Transparencia Económica y la de Garantías Confederal. 

En la clausura, el secretario general de USO ha estado acompañado en las 
intervenciones por la vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo 
y Economía Social, Yolanda Díaz. 

Díaz ha querido destacar tres cosas de la USO, “que mucha gente no sabe y 
debería. Primero, su aportación a la batalla por la democracia en España en sus 
65 años de historia. Después, reconocer su labor institucional sin ser correa de 
transmisión de nadie. Y, muy importante hoy, su identidad humanista, poner a la 
persona en el centro. Hoy es más importante que nunca, con el avance del 
antisindicalismo”. 

Además de repasar algunos de los logros de su Ministerio y espinas clavadas, 
“aunque la reducción de la jornada horaria ya está ganada en la calle”, la 
vicepresidenta recordó que “vamos a negociar el despido improcedente en España 
para cumplir con la Carta Social Europea”. 

Por su parte, Joaquín Pérez ha agradecido la apuesta decidida por las subidas del 
SMI durante los últimos años, “aunque se nos quedan cortas. Cada vez hay más 
gente cobrando por debajo del salario medio, aumentando las desigualdades, y 
mucho más desde el aumento despiadado de la inflación. Por ello, pedimos otro 
esfuerzo para 2027 y acercarlo al salario mediano”. 

En esta línea, y no solo para tirar del salario más bajo, sino para que nadie pierda 
poder adquisitivo y luchar contra la pobreza salarial, Pérez recordó que “USO 



apuesta firmemente y reclama la vuelta de la cláusula de revisión salarial 
obligatoria ligada al IPC y, más aún, a un IPC específico de los productos básicos”. 

También la ha animado a “volver a plantear el debate de la reducción de la jornada 
laboral, a negociar un consenso amplio. Porque el ahorro de tiempo en los 
procesos productivos fruto de la digitalización solo ha beneficiado a una parte, no 
a los trabajadores”. 

El secretario general de USO ha cerrado el Congreso con un emotivo discurso de 
clausura en el que destacó la solidez del proyecto de la USO, incluso en momentos 
tan turbulentos como los que enfrenta la clase trabajadora. “Salimos más 
cohesionados, más fuertes y más orgullosos que nunca. Somos el mejor sindicato 
de este país porque somos el más libre, porque nuestra independencia no tiene 
precio y porque nuestro compromiso no tiene dueños”, afirmó, ante la ovación del 
plenario. 

El secretario general de USO ahondó en que “somos herederos de una forma de 
entender la vida que pone la dignidad del trabajo por encima del mercado”, y 
advirtió de que no permitiremos que la digitalización o la transición energética sean 
“nuevos nombres de la vieja exclusión”. 

En cuanto a la organización del propio sindicato, Pérez animó a todos los 
representantes a no distraerse con “banalidades” y apostar por “el trabajo 
constante, del día a día, para defender el futuro de los trabajadores, abogando por 
la unión. Somos una sola voz, una sola propuesta, un solo proyecto. La fuerza de 
estar juntos, siempre. ¡Viva la Unión Sindical Obrera!”. 

 


