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Introduccion:

¢,Coémo percibo mi economia? s Ha mejorado mi nivel de vida en los ultimos afios?
Me han subido el sueldo, pero, ¢ realmente puedo vivir mejor con esa subida?

USO ha hecho varios analisis mensuales, anuales y, de cara al ultimo 1° de Mayo,
un estudio en profundidad sobre las subidas salariales, el gasto real de las familias,
la inflacion general y la que mas afecta al dia a dia; y, en resumen, si hemos
perdido o no calidad de vida. Los datos de esos estudios son claros:
objetivamente, las cifras de los salarios en relacién con la inflacion real y, sobre
todo, con la inflacion que mas afecta al dia a dia, han empeorado. Sobre todo, en
el ultimo lustro.

En esta ocasion, USO quiere ir mas alla y conocer el sentir real de las personas
trabajadoras. Por ello, hemos encargado un sondeo de opinién a la empresa de
investigaciones demograficas 10 Investigacion sobre la percepcion de la economia
diaria: salarios y gastos reales. ¢ Vivimos hoy mejor o peor que hace cinco afios?

USO celebra del 20 al 22 de mayo su 13°" Congreso Confederal en Badajoz. En
él, las personas de las diferentes delegaciones, tanto territoriales como las
federales que representan los sectores productivos, disefiaran las politicas
sindicales y reivindicaciones laborales para los proximos afios. Por ello, en el
sindicato hemos considerado pertinente conocer de primera mano las
preocupaciones de la poblacion trabajadora, para tenerlas asi en cuenta en el
disefo de estas politicas sindicales.
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1.- Subidas salariales y frecuencia

Segun los resultados de la encuesta, la primera respuesta es a priori positiva sobre
Sy los ingresos. Asi, el 78,5% de la poblacion activa espafola asegura que su sueldo
ha aumentado en los ultimos cinco afos.

Ademas, la frecuencia de las subidas salariales es alta. En concreto, el 32% de
las personas afirma que su salario ha aumentado tres o mas veces en los ultimos
cinco anos. Por el contrario, el 22,5% declara que unicamente ha subido una vez
en ese mismo periodo.

Un dato relevante, que nos da un primer aviso sobre la brecha de género en los
salarios es que esa mayor periodicidad en las subidas se da entre los hombres.
Son ellos los que, en mayor medida, afirman que les han subido el sueldo en el
ultimo lustro. En concreto, el 85% de los hombres responde que si han tenido
incremento salarial en los ultimos cinco afios, mientras que las mujeres lo han
disfrutado en un 71,5%.

Grafico 1. Desde enero de 2021 hasta la actualidad, ¢con qué frecuencia ha aumentado tu salario
base bruto anual?

Si: 78,5%
| |
31,9
225 24,1
17,0

- - 4'5
Ha aumentado1l Haaumentado2 Haaumentado3 o No ha aumentado Ns/Nc

vez veces mas veces en ningun

momento

Fuente: 10 Investigacion. Base: 1.017 entrevistas

Nada mas que llega la siguiente pregunta, los datos comienzan a mostrar una cara
menos amable de las subidas salariales. De entre las personas que han visto subir
su salario, 7 de cada 10 declaran que este aumento ha sido inferior a la inflacién
(69,7%).

De hecho, unicamente el 12,5% asegura que su sueldo ha subido realmente; es
decir, por encima de la inflacion.

Los perfiles que mas destacan entre esas personas que han visto subir sus
salarios por encima del IPC son quienes cuentan con estudios superiores (15,9%
frente al 12,5% medio).

De nuevo volvemos a ver un protagonismo masculino entre quienes han ganado
poder adquisitivo real: suponen casi el doble.
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Grafico 2. Y, en relacion con tu subida, dirias que tu salario...

Ha aumentado por encima de la

. .. 12,5
inflacion
Ha aumentado, pero por debajo de la 697
inflacion '
No sabria compararlo con la inflacion 17.8

Fuente: 10 Investigacion. Base: 798 entrevistas (personas que han visto aumentar su salario)

Asi, el 13,88% de los hombres con subida salarial les ha mejorado por encima de
la inflacion, frente al 10,76% del total de mujeres. Y, silo comparamos con el global
de la poblacion, un 6,19% de los hombres han tenido subidas salariales por encima
del IPC, frente al 3,64% que son mujeres.

En cuanto a las areas donde mas han subido los salarios, no hay mucha sorpresa
con respecto a la estructura tradicional. Sin embargo, si preocupa que los salarios
sigan creciendo por encima de la media en las zonas donde histéricamente son
mas altos y, sin embargo, en las regiones habitualmente mas pobres salarialmente
esta brecha se siga acrecentando.

Tabla 1. Aumento de salario sobre la inflacidon por regiones

Aumenta sobre inflacion 15,08% 11,88% 13,41% 14,29% 9,17%
Aumenta por debajo 68,84% 70,30% 69,51% 70,48% 69,87%

No sabria compararlo 16,08% 17,82% 17,07% 15,24% 20,91%

Fuente: 10 Investigacion. Base: 798 entrevistas (personas que han visto aumentar su salario)

Asi, y puesto que la muestra en algunas comunidades autbnomas, por su menor
poblacién, no seria significativa, ofrecemos los datos por regiones, dominada por
el centro, con el tirdn de la Comunidad de Madrid, y el norte, que incluye Euskadi
y Navarra, habituales lideres de las tablas salariales. Sigue el noreste, donde
Catalufia también tira de la estadistica al alza, y se queda bastante a la cola el sur,
con Extremadura, Andalucia, Murcia y Canarias. Ahi, solo el 9,17% de quienes
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han tenido subidas salariales en los ultimos cinco afos declara que han sido por
encima de la inflacion.

1«'?‘::_{-_- Llama la atencién sin embargo que su cifra de personas que han visto crecer sus
ingresos por debajo del IPC no es la mas alta del rango. Esto ocurre porque si
lideran, con casi el 21%, las respuestas de quienes no sabrian comparar sus
subidas salariales con la inflacion.

Desde USO, consideramos que esta falta de informacién laboral y una realidad
sindical menos arraigada histéricamente que en el norte o las grandes urbes se
traduce precisamente en perpetuar los salarios mas bajos.

De hecho, la siguiente pregunta abunda en la cuestidn de los conocimientos sobre
derechos laborales. Hay, en general, un buen conocimiento del convenio que rige
las condiciones salariales y el resto de aspectos laborales, pero no esta tan
extendido como en USO nos gustaria.

Asi, casi 7 de cada 10 trabajadores afirma conocer su convenio colectivo, sectorial
o de empresa, que regula sus condiciones. Pero casi un 20% lo desconoce y el
10% no esta muy seguro de cual es su convenio.

Grafico 3. ¢ Conoces el convenio colectivo por el que te riges?

No estoy
seguro/a; 12,3

No; 18,2

Si; 69,5

Fuente: 10 Investigacion. Base: 1.017 entrevistas

Con base en los convenios, el 45% de los trabajadores espafioles asegura que el
suyo ha aplicado alguna revision salarial en los dos ultimos afios. Frente a estos,
el 32% afirma no haber percibido una subida por convenio en el mismo periodo.
Un 8% de los encuestados no esta cubierto por ninguno y el 15% declara no estar
seguro de que se le aplique un convenio.

Estos datos reflejan una de las grandes preocupaciones de USO con respecto a
la negociacién colectiva: es imprescindible recuperar la clausula de revision
salarial obligatoria, ligada al IPC, para no seguir empobreciendo los salarios,
incluso cuando suben.
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Grafico 4. En los ultimos dos afios, ¢tu convenio ha aplicado alguna revision salarial?

No 32,4

No estoy cubierto/a por convenio I 7.8

No lo sé . 14,9

Fuente: 10 Investigacion. Base: 1.017 entrevistas

Al igual que se evidenciaba en el punto anterior, donde habia un mayor
desconocimiento de los derechos laborales alli donde las condiciones salariales
eran mas bajas, en USO nos preocupa no solo que casi el 8% de las personas
trabajadoras no estén protegidas por un convenio colectivo, sino que haya
practicamente un 15% de ellas que no conozcan su marco regulatorio.

La falta de conocimientos laborales y sindicales, en muchos casos promovida
desde sectores empresariales y poderes facticos con los mismos intereses,
ahonda en la desproteccion de los menos formados y, por lo tanto, mas
vulnerables a los abusos.
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2.- Situacion econémica del hogar

Si trasladamos la evolucién salarial y de la inflacién a la economia familiar, la
percepcion es, en resumen, mala.

Apenas el 21% de los trabajadores espafoles considera que la situacion
econdmica de su hogar es hoy algo o mucho mejor que en 2021. De hecho, la
mayoria piensa que es mucho o algo peor (43%).

En este parametro, encontramos una sorpresa con respecto a los grupos de edad
que, si ahondamos en el porqué, no es tan sorpresivo.

Los jévenes son quienes mas consideran que su situacion ha mejorado con
respecto a 2021. En concreto, el 29% de los encuestados entre 20 y 34 afios.

No es en si mismo una contradiccion con la mayor precariedad que sufren los
joévenes. Recordamos que esta encuesta se ha realizado unicamente a personas
trabajadoras, para conocer en profundidad el empobrecimiento de los salarios, sin
estudiar hogares dependientes de subsidios o prestaciones.

Asi, es muy probable que varias de las encuestadas hayan mejorado
notablemente con respecto a 2021 porque aun no se habian incorporado al
mercado laboral, porque en aquel momento no tenian todavia ningun tipo de
estabilidad economica o, directamente, estaban estudiando y eran dependientes
por completo de su familia.

No obstante, es positivo que algunos de esos jovenes vayan poco a poco
mejorando su nivel de vida, ya que son los menores de 35 y, especialmente, de
30, los que padecen las peores condiciones laborales y los mayores impedimentos
para sostenerse con su salario.

En el otro extremo, los mayores de 55 afios son los que menos han mejorado su
situacion econdémica: el 15%. Son los que reflejan una situacién mas plana. Frente
al 36% general que dice tener una situacion econdmica similar a la de 2021, entre
esta franja etaria se dispara al 44%.

Grafico 5. En comparacion con 2021, dirias que la situacién econémica de tu hogar es...

= Mucho peor Algo peor =Similar = Algo mejor = Mucho mejor

TZB 21,0%

Fuente: 10 Investigacion. Base: 1.017 entrevistas

BZB 43.0%

Pese a haber visto empeorar su situacion con respecto a 2021, hay una amplia
mayoria de hogares que si puede llegar a fin de mes sin dificultades. Lo afirma el
66,5% de las personas entrevistadas. Sin embargo, el 33,5% si tiene problemas
para llegar a fin de mes.
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Recordamos que esta encuesta se ha centrado exclusivamente en personas que
trabajan. Por lo tanto, podemos afirmar que 1 de cada 3 personas que trabaja tiene
dificultades para llegar a fin de mes. Al otro lado, solo un 20,3% llega a fin de mes
con holgura, bien con capacidad de ahorro o para afrontar algunos imprevistos.

Grafico 6. Con los ingresos mensuales de tu hogar, ;como llegais a fin de mes?

= Con holgura m Justo, pero sin dificultades

Con algunas dificultades m Con muchas dificultades

Sin dificultades: 66,5% Con dificultades: 33,5%

46,2

Fuente: 10 Investigacion. Base: 1.017 entrevistas

De nuevo aparece una gran brecha de género favorable a los hombres. Son ellos
(70%) la mayoria de quienes llegan a fin de mes sin dificultades. También
disponen de ingresos mas elevados quienes poseen estudios superiores (72,2%)
0 quienes trabajan para la Administracion Publica (76,5%). lgualmente, las
personas de 55 o mas afos también llegan con mayor facilidad a fin de mes que
los menores (72,9%).

En este punto, podemos indicar que entran en juego otras variables. Por ejemplo,
la mayor estabilidad de los empleados publicos o las personas de las edades mas
altas son también mayoria en el régimen de vivienda en propiedad. La edad, sin
lugar a duda, es un factor clave para haber completado el pago de una hipoteca.
Y la estabilidad en el empleo, una pieza fundamental para la concesion de ese
crédito, aunque aun no se haya terminado de pagar.

La falta de estabilidad en el empleo o las edades tempranas se vinculan con el
alquiler: un gasto rigido, inevitable, que complica llegar a fin de mes.

Entre las personas que viven de alquiler, de hecho, se dispara el problema de los
ingresos con respecto al gasto mensual al 47,1%.

También los resultados en este punto son clave para acabar de respaldar la
afirmacion anterior sobre los jovenes. Que muchos estén hoy econdmicamente
mejor que hace cuatro afios no significa que puedan afrontar los gastos corrientes.
Entre ellos, y sobre todo entre ellas, es mas dificil que en edades avanzadas.

De hecho, los perfiles sociodemograficos con mayores problemas para llegar a fin
de mes, por detras de quienes viven de alquiler, son las mujeres (37,4%), las
personas de 35 a 44 afios (37,8%) y entre 20 u 34 afos (35,4%).
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En la introduccion, afirmabamos que USO ha realizado estudios con datos
oficiales sobre la diferencia entre salarios y precios. En el informe sobre “La
evolucion de los salarios y el coste de la vida en Espana”, con datos de 2008 a
2025, se evidenciaba que los salarios han subido en este periodo un 31,6%, frente
al 54,3% de encarecimiento de los alimentos. Estos 20 puntos de pérdida
adquisitiva son un problema mas agudo en el ultimo lustro: crecen los salarios un
17,3%, frente a una subida de los precios de la alimentacion del 45,3%.

Frente a estos datos objetivos, la presente encuesta ha querido centrarse en como
afronta cada hogar el desafio de adquirir productos imprescindibles a precios cada
vez mas altos en relacion a los ingresos.

Casi la mitad de los trabajadores consideran que su consumo de alimentacién se
ha mantenido igual que en 2021 (46%). Sin embargo, el 43% declara que ha tenido
que reducir la cantidad o la calidad del consumo de alimentos. Unicamente un 10%
asegura que su situacion en este sentido es mejor, bien aumentando la cantidad
o la calidad de lo que pueden comprar.

Para USO, esta es una de las respuestas mas preocupantes de todo el sondeo:
cdmo casi la mitad de las personas que trabajan se alimentan menos y peor que
hace cuatro afos por no poder asumir los costes de la comida a pesar de contar
con un salario.

El porcentaje sube si hablamos de las personas mas jévenes: se alimentan menos
o peor en un 48,9% quienes estan entre 20 y 34 afios. Ademas, la cifra se vuelve
especialmente dramatica entre las personas de bajos ingresos. Ahi, la reduccién
alcanza a 3 de cada 5 personas: el 59,1%.

Quienes pueden consumir mas o mejores alimentos que en 2021 se concentran
sobre todo en el rango de edad de 35 a 44 afos (13,8%) y las personas con
ingresos altos (14,9%).

Grafico 7. Tu consumo de alimentacion, con respecto a 2021, dirias que:

Se ha reducido cantidad y
. 16,6
calidad

Se ha reducido:
43,3%

Se ha reducido la cantidad o la

calidad 26,6

Se ha aumentado cantidad y I 76

calidad
Ha aumentado:

10,4%
la calidad

Se mantiene similar 46,3

Se ha aumentado la cantidad o | 29

Fuente: 10 Investigacion. Base: 1.017 entrevistas
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Mas superfluo, pero igualmente necesario para afrontar una vida plena, es el ocio
(incluye restaurantes, viajes, actividades...). Y si el recorte es enorme en
alimentacién, en el ocio es casi unanime. Practicamente el 60% de los
trabajadores han tenido que reducir su gasto en tiempo libre (23,9% mucho;
33,4%, algo). La tercera parte mantiene mas o menos el mismo gasto en ocio que
en 2021 y unicamente un 11% lo ha aumentado.

Destaca, por grupos, el aumento en ocio de la juventud (18,7% quienes tienen
entre 20 y 34 afos). De nuevo recalcamos que esto no debe llevar a engafio con
la situacién laboral de los jévenes. Con respecto a hace cuatro afios, en muchos
casos podemos estar hablando de personas que ni siquiera tenian trabajo por
entonces y es normal que, al entrar plenamente en el mundo laboral, puedan
permitirse ampliar los gastos.

Las personas que tienen entre 35 y 44 anos son las que mas han reducido el gasto
en ocio (64,2%, practicamente 2 de cada 3). Después se situan quienes habitan
en la region sur (63,2%) y los que actualmente estan hipotecados (61,8%). En
todos los casos, vemos que, por causas estructurales, como la menor media
salarial del sur, el peso del gasto en vivienda o la edad habitual en que muchas
personas tienen a su cargo nifios pequenos, el gasto ha tenido que desplazarse
del ocio hacia necesidades basicas, como afrontar el pago de la vivienda o
mantener el gasto en alimentacion.

Grafico 8. En relacién con tu ocio, en comparacién con 2021, tu gasto es:

= Mucho menor Algo menor = Similar = Algo mayor = Mucho mayor

B2B: 57,3% T2B: 11,1%

Fuente: 10 Investigacion. Base: 1.017 entrevistas
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3.- El condicionante de la vivienda

La edad es un gran condicionante para contar con una vivienda en propiedad o
vivir de alquiler. O incluso para contar con una vivienda en propiedad hipotecada
o ya libre.

El mayor porcentaje de trabajadores encuestados declara vivir actualmente en una
vivienda en propiedad con hipoteca (36%). Esta opcion es mayoritaria en el grupo
de edad de 45 a 54 afos (48,6%).

Es menor el porcentaje de personas propietarias que ya no tienen la carga
hipotecaria: 25,6%. Y estas son, sobre todo, las de 55 afios y mas. En ese grupo
etario, es la opcion mayoritaria: 47,8%.

Otro cuarto de la poblacion trabajadora vive de alquiler (27,5%). Esta opcidon pesa
sobre todo en los menores de 34 afios (el 38,4% tienen esta modalidad de
vivienda), y también entre ellos es mayor el peso de la vivienda familiar o cedida
(22,0%), que de media representa el 11,1%.

Grafico 9. 4 Cual es tu situacion actual de vivienda?

Si: 61.4%

[ 1
35,8
25.6 27,5
- - .
Propiedad con Propiedad sin Alquiler Vivienda
hipoteca hipoteca familiar/cedida

Fuente: 10 Investigacion. Base: 1.017 entrevistas

El régimen de tenencia de vivienda es un gran condicionante para el resto de
gastos. Asi, se ve como entre los mayores de 55 afios se dan menos respuestas
de recorte de gastos o de problemas para llegar a fin de mes, frente a los jovenes,
mas dependientes del alquiler, o las edades intermedias, con hipotecas activas,
que cuentan con un gasto fijo mensual ineludible como es la mensualidad por
alquiler o hipoteca.

También explica parte de las respuestas de los mas jovenes, que han visto mejorar
su situaciéon econémica y pueden ampliar el ocio, porque, ante la imposibilidad de
acceder a una vivienda, ni en régimen de alquiler ni mediante hipoteca, destinan
un porcentaje mayor de su salario al tiempo libre por no tener gasto mensual en
vivienda, bien familiar o cedida.
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No obstante, el 13% de los encuestados ha tenido que cambiar de vivienda por
motivos econdmicos en los ultimos cinco afos. De ellos, el 40% se ha mudado a
un hogar con menor coste mensual.

Grafico 10. Desde 2021, ; has cambiado de vivienda por motivos econdmicos?

Si; 13,2

No; 86,8

Fuente: 10 Investigacion. Base: 1.017 entrevistas

Esto no tiene por qué significar que quienes no han conseguido un alquiler mas
bajo sea porque se lo pueden permitir. Hay muchas casuisticas por las que alguien
deba dejar un alquiler a pesar de pagar mas en el siguiente, y puede ser
principalmente el vencer su contrato y no poder afrontar el nuevo precio.
Finalmente, se mudan por motivos econdmicos pagando mas que antes, pero
menos que lo impuesto en la renovacion. Una mudanza por motivos econdmicos
supone en menor medida el haber mejorado notablemente el nivel de ingresos
como para optar a una vivienda mejor posicionada y, por lo tanto, mas cara.

Grafico 11. En comparacion con tu vivienda anterior, este cambio supuso...

40,3 38,1
20,1
Un menor coste Un mayor coste Un coste similar No lo sé / No estoy
mensual mensual seguro/a

Fuente: IO Investigacion. Base: 134 personas (han cambiado de vivienda por motivos econémicos.
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4.- Métodos para reducir gastos

Hemos hablado de recorte en el gasto de alimentacion, el mas dificil de acometer,
asi como en ocio y en vivienda. Pero ha habido otra partida que se ha visto
fuertemente afectada por las subidas: la energia.

Los espanoles afirman que la inflacion la han notado, sobre todo, en estos dos
campos: alimentacion y energia, muy lejos de otros aspectos. Al tener que
seleccionar las tres opciones donde mas lo han notado, la alimentacion es elegida
practicamente por todos los encuestados (83,4%). La siguen los costes
energéticos (64,7%).

A partir de ahi, hay una mayor diversificacion. Notan el impacto de la inflacion en
los ultimos cinco afios en el ocio un 39,5% de los encuestados, en la vivienda un
36,8% vy el 26,6%, en el transporte. Son residuales la educacion (6,9%) y los
servicios financieros (5,8%).

Grafico 12. 4 En qué areas del hogar notas mas el aumento de precios? (Hasta tres opciones)

Alimentaciéon

Vivienda (alquiler/hipoteca)

Transporte - 26,6
Educacion . 6,9

83,4

Servicios Financieros

No he notado impactos significativos en

Otros I 1,9
mi consumo |

Fuente: 10 Investigacion. Base: 1.017 entrevistas

Sobre este segundo grupo de consumo donde mas notan el aumento del gasto los
trabajadores espafoles, han actuado de formas mas variadas para recortar el
consumo.

Solo un 11,2% de las personas no ha hecho cambios en su dia a dia para reducir
los costes energéticos. La inmensa mayoria si se han visto afectados por las
subidas y han debido ajustar la factura. En ocasiones, renunciando a un consumo
necesario.

El recorte en calefaccion o aire acondicionado es la medida mas utilizada. A ella
ha recurrido mas de la mitad de la poblacion encuestada (51,3%).

Ademas, esta se ha complementado con otras acciones o son estas otras las
elegidas, ya que la opcidén en este caso era multiple. Mas de un tercio se ha
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cambiado de tarifa y otro tercio, de compania. Ademas, en practicamente el mismo
porcentaje han ajustado la temperatura de su hogar; es decir, han asumido una
temperatura mas baja en invierno y mas alta en verano.

Han sido muchas las personas que han actuado sobre varias de las posibilidades,
ya que también en torno a un 30% han reducido el uso de algunos
electrodomeésticos, han buscado las horas valle o han recortado también el uso del
vehiculo particular o disminuido los desplazamientos largos. En torno al 20% ha
mejorado la eficiencia energética del hogar o se han pasado al transporte publico
u otros métodos alternativos, como compartir.

En USO consideramos que la actuacion en eficiencia energética es positiva,
siempre que no se deba a la necesidad, al no poder afrontar la factura. En este
caso, todas las respuestas obedecen a la necesidad de recortar gastos
domésticos. Y, si bien es cierto que el transporte publico, mejorar el aislamiento
del hogar o aprovechar precios mas competitivos entre companiias eléctricas no
debe ser a priori un punto negativo, tener que reducir el uso de la calefaccién o el
aire acondicionado hasta umbrales menos tolerables para el bienestar no es algo
que personas trabajadoras deberian tener que acometer.

Un salario digno es contrario a reducir la calidad de la alimentacion o el bienestar
ambiental del hogar. Mucho mas, en el periodo estudiado, con los fendbmenos
meteorologicos extremos que hemos padecido, tanto en las épocas frias como en
forma de olas de calor.

Grafico 13. Desde 2021, ;has adoptado alguna de estas medidas para reducir gastos energéticos?
(Seleccion multiple ilimitada)

Reducir el uso de calefaccion y/o aire
acondicionado

51,3

Cambiar a tarifas energéticas mas econémicas 36,2

Cambiar de compania energética _ 35,0
Ajustar la temperatura del hogar (ponerla mas _ 327

baja/alta seguin estacion) ’

Posponer o reducir el uso de ciertos - 290
electrodomeésticos ’
Concentrar el consumo en horas valle - 28,1

Reducir el uso del coche o de desplazamientos - 280
largos ’

Mejorar el aislamiento o eficiencia del hogar - 210
(ventanas, electrodomeésticos, bombillas LED...) ’

Sustituir el coche por transporte publico o - 206
medios alternativos ’

Otras medidas: 2,2

No he hecho cambios para reducir gastos

energéticos N2

Fuente: 10 Investigacion. Base: 1.017 entrevistas
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5.- Ahorro y capacidad ante los imprevistos

En cdmputo general, 7 de cada 10 trabajadores afirma haber tenido que reducir
sus gastos en los ultimos dos afios. En general, ha sido una reduccién moderada,
pero casi el 20% del total declara que ha debido recortarlos de forma significativa.

Grafico 14. En los ultimos dos afos, ¢ tu hogar ha tenido que reducir gastos habituales?

Si: 70.5%

)

27,0
18,5
- 2'5
Si, de forma Si, moderadamente No No sabe / No
significativa contesta

Fuente: 10 Investigacion. Base: 1.017 entrevistas

Entre quienes mas se han tenido que apretar el cinturdn figuran las mujeres. Ellas
responden afirmativamente en un 74,8%. Pero, ademas, del total de mujeres es
mucho mas alta que entre los hombres la cifra de las que han recortado gastos
significativamente: 23,7%.

También vuelve a aparecer el régimen de vivienda como un condicionante de
peso: casi el 80% de las personas que viven de alquiler han tenido que reducir sus
gastos (78,2%).

Y, por ultimo, también en consonancia con quienes menos han visto aumentar su
poder de compra, son las personas de la region sur las que mas han notado que
el sueldo no les alcanza. Se han ajustado la capacidad de gasto en un 76,5%. Esto
supone 12 puntos mas que la region con menos afectacion, el este. Y es, junto
con el norte, la unica por encima de la media, aunque 5 puntos sobre esta ultima.
En todo caso, el norte destaca por ser, junto con el este, donde el ajuste de gastos
mas traumatico ha llegado a menos personas (16,43% y 16,41%,
respectivamente).
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Tabla 2. En los ultimos dos afios, ¢tu hogar ha tenido que reducir gastos habituales?

Si, significativamente 18,29% 16,41% 21,74% 16,43% 18,25%

Si, moderadamente 49,03% 47,66% 47,83% 55,00% 58,25%
29,96% 34,38% 26,57% 27,14% 21,40%

2,72% 1,56% 3,86% 1,43% 2,11%

Si (suma de ambas) 67,32% 64,06% 69,57% 71,43% 76,49%

Fuente: 10 Investigacion. Base: 1.017 entrevistas

A pesar de estos recortes, y en algunos casos debido a ellos, la mayoria de los
trabajadores consigue ahorrar. Lo afirma el 62%. No obstante, solo el 24%
responde que ahorra de forma regular. En el caso del otro 38%, este
aprovisionamiento se da ocasionalmente.

Grafico 15. En tu hogar, ¢ conseguis actualmente ahorrar cada mes?

Si: 62,1%

i
| \

38,2
3
24,0
- 4'6
|

No, y estamos
actualmente utilizando
ahorros anteriores

3,2
Si, de forma regular  Si, de forma ocasional No

e e e

En consonancia con muchos de los datos anteriores, son los hombres los que mas
consiguen ahorrar (66,4%), frente a las mujeres, que solo pueden hacerlo en un
42,6%.

También hay una mayor capacidad de ahorro en los jévenes (69%), pero
recordamos que entra en juego la variable vivienda: muchos de ellos no tienen ese
gasto mensual por vivir, en muchos casos no por eleccion, aun en la vivienda
familiar.
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La cuestidon de la vivienda también favorece a los propietarios. La liberacion de
uno de los gastos rigidos que mas condicionan la economia familiar permite que
el 75,4% de quienes ya no tienen hipoteca pendiente puedan ahorrar. Sin
embargo, este porcentaje cae en casi 30 puntos entre las personas que viven de
alquiler (48,2%).

Otras variables relacionadas directa o indirectamente con ingresos mas altos
también favorecen la capacidad ahorrativa: las personas con estudios superiores
(69,2%) o con ingresos altos (80,7%).

Por el contrario, quienes cuentan unicamente con estudios basicos solo pueden
ahorrar en un 53,8%, y similar es el porcentaje (56,2%) de quienes cuentan con
unos ingresos mensuales por hogar inferiores a 1.800 euros.

A pesar del condicionante de la vivienda, asociado sobre todo a las grandes urbes,
es en los municipios rurales donde menos capacidad de ahorro existe: solo el
46,6% puede hacerlo. Esto tiene una relacién directa con la percepcién, en
general, de salarios mas bajos por un mayor peso de empleos de menor
cualificacion.

El ahorro y la capacidad de afrontar imprevistos estan claramente relacionados. Y,
por ello, las cifras son similares.

Unicamente 3 de cada 10 trabajadores afirma poder afrontar un gasto imprevisto
sin dificultad (31,5%). El 22% tendria dificultades para asumirlo y el 26,9%
necesitaria, si o si, recurrir a sus ahorros para hacerlo.

En USO nos preocupa especialmente que algo mas del 20% no pueda afrontarlo
de ninguna manera o solo recurriendo al crédito u otro tipo de ayuda.

Esta situacion, presente en varias encuestas periddicas del INE, tiene de particular
en la encargada por USO que se refiere unicamente a personas que trabajan. Es
decir, no hablamos de colectivos considerados vulnerables por depender de
prestaciones u otras ayudas. Hablamos de personas que, a pesar de cobrar un
salario, no tienen ningun margen de maniobra ante un imprevisto.

Grafico 16. Si tuvieras que afrontar un gasto imprevisto de 1.000€, ¢ podrias hacerlo?
Sin dificultad 315
Con cierta dificultad 22,0

Solo recurriendo a ahorros - 26,9

Solo recurriendo a crédito o ayuda . 10,8

No podria afrontarlo . 8,8

Fuente: 10 Investigacion. Base: 1.017 entrevistas
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En general, los imprevistos, pero también el llegar a fin de mes habitual u
ocasionalmente, ha motivado que, en los ultimos dos afos, la mitad de los
trabajadores hayan tenido que recurrir a medidas extraordinarias para cuadrar sus
cuentas.

Lo mas habitual para conseguirlo es aplazar pagos, algo a lo que ha recurrido 1
de cada 4 trabajadores en este periodo. También es importante contar con la
ayuda de familiares o amigos, que le han solucionado el imprevisto a un 23,2%,
aunque también es bastante significativo que, en estos dos afios, practicamente 1
de cada 5 personas ha tenido que solicitar un crédito o préstamo. También el
anticipo de noémina ha sido un recurso. Algunas personas han tenido que optar por
varias de estas opciones en los ultimos dos afos.

Grafico 17. En los ultimos dos afos, ¢ has recurrido a alguna de estas opciones para llegar a fin de
mes o afrontar algun gasto imprevisto? Selecciona todas las opciones que consideres.

Aplazamiento de pagos 25,0

Ayuda familiar/amigos 232

Créditos/préstamos 19,4

Solicitud de anticipo de nébmina

Ninguna 49,9

Han recurrido a ayuda a finde mes o

ante un imprevisto: 50,1%

Fuente: 10 Investigacion. Base: 1.017 entrevistas

El componente de la vivienda vuelve a estar presente: las personas que viven de
alquiler han necesitado mas ayuda (66,4%). También quienes perciben ingresos
estan por encima de la media (63,7%) y, entre los sectores etarios, los mas
jovenes (58,6%).

En cuanto a las regiones, la sur vuelve a aparecer como la mas perjudicada. Es
una consecuencia légica de las situaciones vistas en capitulos anteriores: con
salarios mas bajos, menos posibilidad de ahorrar, de afrontar imprevistos y, por lo
tanto, mas necesidad de ayuda externa para la vida cotidiana.

Es donde mas personas han tenido que recurrir a métodos extraordinarios de
financiacion, 6 de cada 10, pero también la region lidera todos esos métodos. El
que mas peso tiene es la peticion de créditos o préstamos. Practicamente un tercio
de las personas trabajadoras del sur de Espana han solicitado al menos uno en
los ultimos dos afos para poder llegar a fin de mes o afrontar un gasto imprevisto.
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Tabla 3. En los ultimos dos afios, ¢has necesitado ayuda en alguna ocasion para llegar a fin de
mes o afrontar gastos imprevistos?

Han recurrido a ayuda 4397%  42,97%  4589%  52,86%  60,70%

No han recurrido a ayuda 56,03% 57,03% 5411% 47,14%  39,30%

Fuente: 10 Investigacion. Base: 1.017 entrevistas

Tabla 4. En los ultimos dos afios, ¢has recurrido a alguna de estas opciones para llegar a fin de
mes o afrontar gastos imprevistos?

Aplazamiento de pagos 22,18% 20,31% 21,74% 23,67% 25,96%

Ayuda familia/amigos 15,95% 19,53% 15,46% 17,86% 25,96%

Créditos/préstamos 19,06% 19,53% 23,67% 29,28% 31,58%

Anticipo de némina 8,18% 7,80% 8,21% 571% 11,93%

Fuente: 10 Investigacion. Base: 1.017 entrevistas

Ademas del sur, llama la atencién, especialmente en el apartado de los créditos o
los préstamos, el peso que esta medida ha tenido entre los trabajadores del norte,
con casi un 30% de ellos acudiendo a una entidad bancaria o financiera en los
ultimos dos afos, ya que en apartados anteriores no habian destacado por tener
mayores problemas de economia doméstica que en otras regiones y presentan,
en general, mejores rendimientos salariales.
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6.- Percepcioén sobre salarios y beneficios empresariales

Los trabajadores son conscientes de que si existen importantes beneficios
empresariales y que la economia, en ese aspecto, mejora. Pero, sin embargo,
observan esos beneficios como algo lejano a sus intereses. 7 de cada 10
consideran que nunca o en muy raras ocasiones los beneficios empresariales se
trasladan a mejoras salariales o en incentivos puntuales (71,5%).

Solo un 4% afirma que si, que cuando hay beneficios si se traducen
automaticamente en mejores condiciones para la plantilla. El 21% piensa que
ocurre a veces.

Grafico 18. Cuando una empresa obtiene beneficios, ¢ crees que se traducen en mejoras
salariales o incentivos para la plantilla?

Si, de forma clara I 38

De formaclara + A

veces: 25,1%
A veces - 21,2

Rara vez 446
Nunca 26,8
No lo sé I 34
Fuente: 10 Investigacion. Base: 1.017 entrevistas

Enlaza esta pregunta con la percepcidén sobre el reconocimiento econdémico del
trabajo. Recibe un aprobado raspado, el 5,5 de media entre los encuestados. Solo
un 21% se siente bien reconocido, con mas personas, el 28,5% que suspenden
esta relacion entre su trabajo y la percepcion de salario por él.

Grafico 19. En una escala de 0 a 10, donde 0O significa “nada valorado/a” y 10 “totalmente
valorado/a”, ¢ cémo te sientes reconocido econémicamente en tu trabajo?

= Bottom (0-4) Medium (5-7) = Top (8-10)

Fuente: 10 Investigacion. Base: 1.017 entrevistas
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Estas respuestas sefialan que hay una conciencia clara de que beneficios y
salarios estan desconectados. Trasladado a las estadisticas sobre mejora de la
economia, queda patente que los trabajadores si perciben la mejora que reflejan
esas cifras, pero unicamente en los beneficios empresariales.

Esta valoracion va en consonancia con la que USO percibe: frente a la estrechez
de la economia doméstica, con salarios perdiendo valor general y mucho valor
frente a los gastos basicos, los margenes empresariales estan en récord historico.

Una redistribucidon mas justa de las ganancias eliminaria este aumento de las
desigualdades. Pero, ademas, visto desde el punto empresarial, recuperar las
economias domésticas es una necesidad para evitar contracciones del consumo:
los trabajadores mandan sefales evidentes de alerta al reconocer que han tenido
que recortar gastos fundamentales y, especialmente, los menos necesarios, como
el ocio.
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7.- CoOmo recuperar los salarios y la economia familiar

La subida salarial, es segun los encuestados, la medida mas efectiva para
recuperar su economia familiar. Y, como método, hay un respaldo mayoritario a
que los sueldos tengan una actualizacién automatica conforme al IPC. 2 de cada
3 trabajadores encuestados estan total o bastante de acuerdo con esta medida
(39,7%, completamente de acuerdo). Indica que es una demanda clara para
proteger el poder adquisitivo frente a la inflacion.

Hay un rechazo minoritario a esta medida, un 13%. No obstante, ese rechazo no
tiene por qué significar que no quieran una revalorizacion automatica con respecto
al IPC, sino que pueden considerarlo insuficiente o que no es la forma mas realista
de medir el aumento del coste de la vida.

En USO, hoy por hoy, vemos también que el IPC general crece por debajo de un
IPC mas selectivo, centrado en los productos basicos, y creemos que deberia
hacerse otra ponderaciéon para medir el impacto real en la compra habitual. No
obstante, sigue siendo el indicador mas fiable para, al menos, no ver como los
salarios cada vez valen menos.

Grafico 20. ¢ Estas de acuerdo con que los salarios se actualicen automaticamente segun el IPC?

= Totalmente en desacuerdo Bastante en desacuerdo
= Ni de acuerdo ni en desacuerdo m Bastante de acuerdo
m Totalmente de acuerdo

B2B:13,1% T2B: 66,5%

Fuente: 10 Investigacion. Base: 1.017 entrevistas

Como deciamos al inicio de este capitulo, la subida salarial es, con diferencia, la
que impactaria mas directamente de forma positiva en las rentas familiares. Asi lo
considera el 92% de las personas, que consideran que un aumento de sueldo
mejoraria bastante o mucho su situacion personal.

El control de precios basicos (85%) y la reduccion de impuestos (80%) también
aliviarian notablemente las finanzas de casa. La reduccién de tipos de interés y
las ayudas publicas serian un apoyo, pero menor.
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Grafico 21. Pensando solo en tu situacion personal, ¢ cuales de las siguientes medidas mejorarian
tu economia?

Poco + Nada = Mucho + Bastante

Incremento salarial

Control de precios basicos

Reduccion de impuestos

Reduccion de tipos de interés

Ayudas publicas directas

Fuente: 10 Investigacion. Base: 1.017 entrevistas

Y, de tener que quedarse con una sola de todas estas medidas para favorecer la
economia domestica, eligen sin duda la subida salarial: 45,9%. Por detras quedan
la reduccion de impuestos y el control de precios basicos. Y, de forma residual, se
nombran la reduccion de tipos de interés o las ayudas publicas directas como la
medida que mas los ayudaria.

Grafico 22. Y, si tuvieras que elegir solo una, ¢cual seria la mas efectiva para ti?

Incremento salarial _ 45,9
Reduccién de impuestos - 25,8

Control de precios basicos 20,1

Ayudas publicas directas 8

3,
Reduccién de tipos de interés I 4.4

Fuente: 10 Investigacion. Base: 1.003 entrevistas (personas que piensan que alguna de esas
medidas mejoraria su economia).

Estas respuestas evidencian que las personas trabajadoras consideran justo
poder vivir de su salario, una obviedad que, sin embargo, se muestra cada vez
mas lejana para un alto porcentaje de ellas. No quieren soluciones en forma de
ayudas, sino que su salario sea suficiente para vivir.

Ademas, también valoran otras medidas que, de alguna forma, estan
relacionadas, como el control de los precios mas basicos y la reduccion de
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impuestos. Los impuestos indirectos, los mas injustos precisamente con estos
productos basicos, deben formar, a juicio de USO, parte de una gran reforma fiscal
gue no se cebe ni con lo mas necesario ni con las rentas de trabajo, sino con las
del capital o con los beneficios empresariales, especialmente cuando esas
empresas no generan el empleo de valor correspondiente.

La reduccion de los tipos de intereses no es el mayor problema de la mayoria,
pero si que, en si mismo, aliviaria la situacion de un porcentaje de trabajadores.
Podemos enlazarlo sin lugar a dudas con el régimen de vivienda: las personas
sometidas al pago mensual de una hipoteca dispondrian en muchos casos de
mayor liquidez con una letra menor que con un aumento de sueldo. La vivienda,
junto con la alimentacion y la no revalorizacién salarial suficiente, esta detras de
gran parte del ahogo doméstico.
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8.- Conclusiones y propuestas

El trabajo y su remuneracion estan perdiendo valor paulatinamente. Lo afirman los
datos estadisticos objetivos, pero también la percepcion de los propios
trabajadores.

La encuesta pretendia abordar si su sentimiento coincidia con los datos y hasta
qué punto impactaba en la vida diaria y los resultados han superado los que
pueden extraerse de la estadistica.

Si esta nos habla de que hay una pérdida adquisitiva de 30 puntos en el ultimo
lustro entre los salarios y los alimentos, la encuesta nos ilustra en cobmo se hace
frente, si se puede, a esta subida.

En USO consideramos varios de los resultados como muy desalentadores.
Porque, incidimos, en todo momento estamos hablando de personas activas,
trabajando en el momento de la encuesta, no en perceptores de subsidios u otras
prestaciones, que si estan considerados automaticamente como colectivos
vulnerables.

Tener que reducir la compra de comida o rebajar la calidad de la alimentacién
familiar habla de un deterioro inadmisible de la capacidad adquisitiva de los
salarios. A esto se une la renuncia a un hogar climaticamente confortable para
ahorrar o a las dificultades manifiestas para llegar a fin de mes.

Personas con salario han tenido que recurrir de forma puntual o habitual a ayuda
cercana, créditos o aplazamientos para cubrir los gastos basicos o hacer frente a
algun imprevisto. Otro porcentaje de ellos, ni siquiera sabria como acometer esta
ultima eventualidad.

Las respuestas que USO espera que se dé a esta crisis de poder adquisitivo son
muy similares a las que reclama la poblacién:

e Clausula de revision salarial ligada al IPC: es una medida que crea
consenso entre los trabajadores y que USO considera la gran cesion de los
sindicatos del dialogo social a la patronal. Deberia estar fijado como punto
de partida de la negociacion colectiva. No es la medida infalible, pero si la
mas aconsejable a falta de otro indice.

e USO pide ir mas alla en la medicion del IPC: con un IPC que se podria
denominar “ordinario”. Si bien la economia necesita saber la evolucion de
precios de una cesta mas amplia, en nuestra opinién debe existir un indice
especifico y ponderado del gasto habitual real. De esta forma, se
compensaria realmente la subida de lo mas necesario, como la
alimentacion y la energia.

e Pacto de Estado por la vivienda: la vivienda emerge como un foco de
pobreza y tension del gasto doméstico. Lo dicen las estadisticas oficiales,
pero se evidencia en que quienes estan sometidos al gasto mensual de una
hipoteca o del alquiler presentan mayores tasas de problemas para llegar a
fin de mes o han tenido que recortar mas sus gastos corrientes. Es
necesario un pacto de Estado urgente que obligue a los tres estamentos de
la Administracion a poner en marcha un plan urgente de vivienda de
promocién publica, tanto en alquiler como en venta, incluso buscando
acuerdos con promociones ya en proyecto para que la vivienda que se
necesita hoy no llegue dentro de diez afos.
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Proteccion de los colectivos mas expuestos: jovenes y mujeres muestran
una mayor exposiciéon econémica. Las mujeres, en todos los aspectos. Los
joévenes, con algunos datos engafiosos: poder ahorrar mas o haber
mejorado en el gasto esconde que no gastan en vivienda porque no pueden
permitirse un alquiler ni acceder a una compra. En estos casos, la reforma
laboral que USO demanda, escrita desde cero, apegada a los problemas
del mercado estructurales y actuales, beneficiaria directamente a unos
colectivos especialmente golpeados por las jornadas parciales, la rotacion
y la precariedad.

Reforma fiscal ambiciosa: USO considera que debe redisefarse el modelo
impositivo, no tocar puntualmente, mediante parches, los productos de
necesidad basica ante crisis. Hay demasiados bienes esenciales gravados
con tipos altos de IVA. También la fiscalidad de la energia debe ser
revisada. Y, sobre todo, volcar el peso hacia el rendimiento del capital, no
del trabajo. En cuanto a la actividad empresarial, debe existir una escala
gradual que refleje su retorno en empleo. Aquellas que Unicamente generen
beneficios, sin generar un equivalente en puestos de trabajo, deberan
tributar mas.
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Metodologia:

La encuesta ha alcanzado a 1.017 trabajadores de entre 20 y 65 afios residentes
en Espana.

El sondeo se ha realizado en formato on line (CAWI) con una base total de 1.017
personas seleccionadas aleatoriamente, siguiendo cuotas representativas de la
poblacidn residente en Espafia segun sexo, grupo de edad y Comunidad
Auténoma. Se realiza ademas un analisis especifico con otras variables
sociodemograficas, como habitat, nivel de estudios, nivel de ingresos y ocupacion.

En caso de aleatoriedad, y para una poblacion de maxima variabilidad o
heterogeneidad (P y Q del 50%) y nivel de confianza del 95%, una muestra de
1.017 personas tiene un error muestral del 3,1%.
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Estudio sobre la percepcion real entre POBLACION OBJETO DE ESTUDIO:
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Variables sociodemograficas:

La muestra del estudio ha sido seleccionada aleatoriamente en funcién de cuotas
por sexo, grupo de edad y Comunidad Auténoma, segun la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA). Asimismo, se han utilizado otras variables sociodemogréficas y de
segmentacion para ahondar y complementar el analisis. A continuacion, se
muestran cada una de estas variables. Para todas ellas, la base son 1.017
entrevistas.

Tabla 1. Resumen sociodemografico: Sexo.

Sexo % \
Hombre 52,7
Mujer 47,3
Base total 1.017 entrevistas \

Tabla 2. Resumen sociodemografico: Grupos de edad.

Grupo de edad \ %
De 20 a 34 afos 26,4
De 35 a 44 aiios 24,2
De 45 a 54 afos 29,1
55 o mas anos 20,4
Base total \ 1.017 entrevistas

Tabla 3. Resumen sociodemografico: Nivel de estudios.

Nivel de estudios \ %
Estudios basicos 2,6
Estudios medios 43,8
Estudios superiores 53,7

Base total 1.017 entrevistas

Tabla 4. Resumen sociodemografico: Ocupacion actual.

Ocupacion actual %
Trabaja por cuenta ajena 79,4
Trabaja para la administracién publica n7
Trabaja por cuenta propia (auténomo) 8,9

Base total 1.017 entrevistas
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Tabla 5. Resumen sociodemografico: Ingresos mensuales del hogar.

Ingresos mensuales del hogar % ‘
Menos de 1.800 euros 27,6
De 1.800 a 3.000 euros 45,3

Mas de 3.000 euros 27,0
Base total 1.017 entrevistas

Tabla 6. Resumen sociodemografico: Tamafo del municipio.

Tamano del municipio % ‘
Menos de 50 000 hab. 21,5
De 50 000 a 200 000 hab. 32,4
Mas de 200 000 hab. 46,1
Base total 1.017 entrevistas

Tabla 7. Resumen sociodemografico: Comunidad Autdbnoma

Comunidad Auténoma % \
Andalucia 18,1
Aragén 2,7
Asturias, Principado de 19
Balears, llles 2,0
Canarias 4,7
Cantabria 1,2
Castillay Leén 4,8
Castilla-La Mancha 3,8
Cataluia 17,7
Comunitat Valenciana 10,6
Extremadura 2,0
Galicia 5,2
Madrid, Comunidad de 16,6
Murcia, Regién de 3,2
Navarra, Comunidad Foral de 1.4
Pais Vasco 3.4
Rioja, La 0,7

Base total 1.017 entrevistas
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Tabla 8. Resumen sociodemogréfico: Areas Nielsen.

Areas Nielsen % ‘
Canarias 4.7
Centro 23,7
Levante 14,7
Noreste 22
Noroeste 7.5
Norte 7.8
sur 19,6

Base total 1.017 entrevistas

Fuente: 10 Investigacion. Base: 1.017 entrevistas

En el estudio, también se habla de “Regiones”, al separar las Areas Nielsen
algunas comunidades autbnomas. Para esas regiones, la agrupacion es la
siguiente:

e Centro: Castilla y Ledn, Comunidad de Madrid y Castilla-La Mancha.
Este: Comunidad Valenciana e Islas Baleares.
Noreste: Aragon y Catalufia.
Norte: Galicia, Asturias, Cantabria, Euskadi, Navarra y La Rioja.
Sur: Extremadura, Andalucia, Regién de Murcia e Islas Canarias.

32 I;er CONGRESO

Confederal | Badajoz-20-22 de mayo




La fuerza cle estar juntes | J$E&

UNION SINDICAL OBRERA

Encuesta desarrollada, a encargo de USO, por IO Investigacion

IO

investigacion

Informe elaborado por la Secretaria de Comunicacion y Gestion de Proyectos de
USO, con gréficos de IO Investigacion.
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