
Durante el acto central, USO denunció que, pese a los mensajes triunfalistas sobre la
economía española, amplias capas de la población siguen enfrentándose a la
precariedad, la dificultad para acceder a la vivienda y la pérdida constante de
capacidad adquisitiva.

En este contexto, el sindicato reclamó políticas que sitúen a las personas trabajadoras
en el centro de la economía, reforzando la negociación colectiva, impulsando salarios
suficientes, reduciendo la temporalidad y avanzando hacia entornos laborales más
seguros y humanizados. También hubo un recuerdo para las víctimas de accidentes
laborales, así como para quienes sufren las consecuencias de los conflictos y guerras
en distintos lugares del mundo.
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USO llena las calles de Madrid en el 1 de Mayo 

La Unión Sindical Obrera volvió a llenar las calles de Madrid en la celebración del 1 de
Mayo de 2026, consolidando una de las movilizaciones más multitudinarias
convocadas por el sindicato en solitario en los últimos años. Más de 6.000 personas
llegadas desde distintos territorios del país participaron en la manifestación central
organizada por USO bajo el lema “Humanizar el empleo”, recorriendo el centro de la
capital para reivindicar salarios dignos, estabilidad laboral, seguridad en el trabajo y
una mejora real de las condiciones de vida de la clase trabajadora.

La movilización puso el foco
en una realidad cada vez
más visible para millones
de trabajadores y
trabajadoras:

El crecimiento económico
no se está traduciendo en
una mejora efectiva del
poder adquisitivo ni en una
mayor calidad de vida. 
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Uno de los elementos centrales de la campaña previa al 1 de Mayo fue la
presentación del informe elaborado por USO sobre la evolución de salarios y coste de
la vida en España. Los datos expuestos por el sindicato reflejan con contundencia el
deterioro del poder adquisitivo de los trabajadores durante los últimos años. Según el
informe, entre 2008 y 2025 los salarios crecieron un 31,6 %, mientras que la inflación
acumulada alcanzó el 37,1 %. Sin embargo, el impacto es todavía mayor en
cuestiones esenciales para las familias trabajadoras: la alimentación se ha encarecido
un 54,3 %, mientras que el acceso a la vivienda continúa convirtiéndose en uno de los
principales problemas sociales del país.

USO alerta del
deterioro económico
que sufren millones

de trabajadores

El informe presentado por USO también pone de relieve cómo determinados
gastos básicos han experimentado incrementos muy superiores a la evolución
de los salarios. El precio de la vivienda en alquiler continúa creciendo de forma
sostenida en gran parte del territorio, obligando a muchas familias trabajadoras
a destinar un porcentaje desproporcionado de sus ingresos al pago del alquiler
o de la hipoteca. A ello se suma el incremento de suministros esenciales,
transporte o energía, configurando un escenario de creciente vulnerabilidad
económica para amplias capas de la población.

Desde el sindicato se advirtió además de que esta pérdida de capacidad
adquisitiva está teniendo un impacto especialmente duro entre la juventud, las
familias monoparentales y los trabajadores con salarios más bajos o contratos
precarios. Cada vez más personas, aun teniendo empleo, encuentran
dificultades para afrontar gastos imprevistos, independizarse o mantener unas
condiciones de vida dignas. Una realidad que, para USO, demuestra que el
empleo por sí solo ya no garantiza estabilidad ni protección frente a la pobreza.

Con esta movilización y con la difusión de estos datos, USO quiso convertir el 1 de Mayo no solo en una jornada
reivindicativa, sino también en un llamamiento a recuperar la centralidad del trabajo digno y de la justicia social en las
políticas económicas y laborales. Un mensaje claro: no puede hablarse de progreso mientras millones de trabajadores
continúan perdiendo calidad de vida pese a trabajar cada día.

USO denunció que esta situación evidencia una
profunda desconexión entre los beneficios
empresariales y la realidad cotidiana de los
trabajadores. El sindicato alertó además de que
más del 60 % de las personas asalariadas
continúan cobrando por debajo del salario
medio, lo que dificulta desarrollar proyectos de
vida estables y acceder a derechos básicos como
la vivienda, el ahorro o la conciliación familiar.

Salarios que no alcanzan: 
el coste de la vida golpea a las familias trabajadoras
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La Unión Sindical Obrera celebró del 20 al 22 de mayo en
Badajoz su 13.º Congreso Confederal bajo el lema “La
fuerza de estar juntos”. Durante tres intensas jornadas, el
Palacio de Congresos “Manuel Rojas” reunió a centenares
de delegados y delegadas de todas las organizaciones
territoriales y federaciones profesionales de USO,
convirtiéndose en el principal espacio de reflexión, debate
y toma de decisiones del sindicato. El Congreso estuvo
marcado por el análisis de los desafíos del mundo del
trabajo, la renovación de los órganos de dirección y el
fortalecimiento de la acción sindical e internacional de la
organización para los próximos años.

USO celebra en Badajoz su 13.º Congreso Confederal bajo el lema “La
fuerza de estar juntos”

Durante la jornada de clausura, Joaquín Pérez fue
reelegido secretario general confederal de USO,
renovando así la confianza de los delegados y delegadas
para continuar al frente de la organización durante los
próximos años. Junto a él fue proclamada la nueva
Comisión Ejecutiva Confederal, que afrontará una nueva
etapa marcada por el fortalecimiento de la presencia
sindical de USO, la defensa de los derechos laborales y el
impulso del trabajo desarrollado en ámbitos como la
negociación colectiva, la digitalización, la transición justa y
la acción internacional.

El Congreso también supuso el relevo en distintas responsabilidades confederales, poniendo en valor el trabajo
desarrollado durante los últimos años por la Secretaría de Internacional y Desarrollo Sostenible y reafirmando el
compromiso de USO con la cooperación sindical internacional y la participación activa en los espacios europeos e
internacionales de diálogo social.

El Congreso sirvió para analizar el trabajo desarrollado durante el último mandato, abordar los principales retos del
sindicalismo en un contexto de transformación digital y cambios económicos, así como definir las líneas de acción de la
organización para los próximos años. Además, el programa incluyó distintas actividades institucionales y culturales
dirigidas a las delegaciones internacionales participantes.

Uno de los momentos destacados del programa fue la celebración de la
conferencia internacional “Impactos de la IA en la negociación colectiva y cómo
afecta a las relaciones laborales en el centro de trabajo”, organizada por la
Secretaría de Internacional y Desarrollo Sostenible de USO. La jornada reunió
a expertos académicos y representantes sindicales europeos e internacionales
para debatir sobre inteligencia artificial, derechos laborales y negociación
colectiva.
Entre los participantes destacaron representantes de la TUAC-OCDE, EPSU y
USO, así como especialistas universitarios en inteligencia artificial y relaciones
laborales. La mesa redonda final abordó los principales retos sindicales ante la
transformación digital y la necesidad de reforzar la protección de los
trabajadores frente a los impactos de la IA en los centros de trabajo. Su
contenido y conclusiones se desarrollarán en un próximo boletín
monográfico.

Jozquín Pérez, reelegido como Secretario General

Conferencia Internacional sobre IA y negociación colectiva
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Entre los invitados más destacados se encontraban Antonio Lisboa, secretario general adjunto de la
Confederación Sindical Internacional (CSI); Verónica Nilsson, secretaria general del Comité Consultivo Sindical
ante la OCDE (TUAC); Cícero Pereira da Silva, secretario de Formación y Educación de la Confederación Sindical
de las Américas (CSA-TUCA); Gabriel del Río Doñé, presidente de la Confederación Autónoma Sindical Clasista
(CASC) de República Dominicana; y Françoise Geng, presidenta de la Federación Sindical Europea de Servicios
Públicos (EPSU). Asimismo, participaron representantes de las principales organizaciones sindicales europeas
vinculadas a las confederaciones presentes en el Congreso, contribuyendo con sus experiencias y perspectivas al
intercambio de ideas sobre los retos que afronta el sindicalismo en un contexto de profundos cambios
económicos, sociales y tecnológicos.
Como muestra de la relevancia institucional de este encuentro, la delegación internacional fue recibida
oficialmente en el Ayuntamiento de Badajoz por el concejal de Recursos Humanos, acompañados por Joaquín
Pérez, secretario general de USO, y Luis Miguel Gil, secretario general de USO Extremadura. 
Este acto institucional puso de relieve el reconocimiento de USO como una organización sindical
comprometida con la cooperación internacional, el diálogo social y la construcción de una Europa más
social y solidaria. La recepción sirvió además para reforzar los lazos de colaboración entre las
organizaciones participantes y poner en valor el papel de USO en los principales foros sindicales europeos
e internacionales.

"El sindicalismo internacional se da cita en Badajoz"

La dimensión
internacional del 13.º
Congreso Confederal
quedó reflejada en la

participación de
delegaciones sindicales

de Europa y América,
en representación de
organizaciones como
CSA-TUCA, TUAC, CSI,
EPSU, UIL, CISL, CGIL,
CFDT, CGT, CGTP-IN,

CASC, CSC, GSEE y CUT.
Su presencia reafirmó

los sólidos lazos de
cooperación de USO
con el sindicalismo
internacional y su
compromiso con la

defensa de los
derechos laborales a

escala global.
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Claes-Mikael Ståhl felicitó a USO por la celebración de su 13.º Congreso Confederal y destacó el papel
“constructivo, comprometido y valioso” que el sindicato desempeña en el seno de la familia sindical europea.
Durante su intervención, puso en valor la implicación de USO en ámbitos como la acción internacional, el
diálogo social y la normalización, y subrayó la necesidad de reforzar la cooperación sindical europea para hacer
frente a desafíos como la inteligencia artificial, la transición ecológica, la digitalización y el auge de los discursos
extremistas en Europa.

La CES y la CSI acompañan a USO en su 13.º Congreso Confederal
La Confederación Europea de Sindicatos (CES/ETUC) tuvo una presencia destacada en el 13º Congreso Confederal
de USO, trasladando un firme mensaje de apoyo al sindicalismo europeo y al papel desarrollado por USO dentro de
la organización sindical europea. Aunque la secretaria general de la CES, Esther Lynch, no pudo asistir
presencialmente a Badajoz, participó en la apertura del Congreso a través de un mensaje en vídeo dirigido a los
delegados y delegadas de USO. En su intervención, trasladó un saludo solidario en nombre de los 45 millones de
trabajadores y trabajadoras representados por la CES y destacó la importancia del trabajo conjunto de los
sindicatos europeos frente a los desafíos económicos, sociales y geopolíticos que atraviesa actualmente Europa.

Esther Lynch alertó sobre el aumento de la
precariedad, el encarecimiento del coste de la
vida y los intentos de erosionar los derechos
laborales en nombre de la competitividad.
Defendió el refuerzo de la negociación
colectiva, la creación de empleo de calidad y la
necesidad de establecer límites claros a la
inteligencia artificial y a las nuevas formas de
organización del trabajo. Asimismo, subrayó
que “los derechos de los trabajadores no son
obstáculos para la competitividad, sino la base
de nuestra fortaleza”, reivindicando la
solidaridad sindical europea y el papel de
organizaciones como USO en la construcción
de una Europa más social, democrática y justa.
En la jornada de clausura del Congreso, USO
contó además con la participación presencial
de Claes-Mikael Ståhl, secretario general
adjunto de la CES, quien trasladó
personalmente el respaldo de la organización
al sindicato.

El Congreso contó también con el saludo institucional de Luc Triangle, secretario general de la Confederación
Sindical Internacional (CSI), quien, a través de un mensaje en vídeo dirigido a los delegados y delegadas, trasladó su
felicitación a USO por la celebración de su 13.º Congreso Confederal y destacó la importancia de fortalecer un
sindicalismo independiente, democrático y comprometido con los derechos de las personas trabajadoras
ante los grandes desafíos sociales, económicos y tecnológicos actuales. En su intervención, puso en valor el
papel que desempeña USO dentro del movimiento sindical internacional y su contribución a la defensa de un
trabajo digno y con derechos.
Asimismo, la CSI estuvo representada de forma presencial por Antonio Lisboa, secretario general adjunto de la
organización, cuya participación permitió reforzar los vínculos de colaboración entre ambas organizaciones y
evidenció el respaldo de la Confederación Sindical Internacional al proyecto sindical de USO y a las resoluciones
aprobadas durante el Congreso.
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Con la celebración del 13º Congreso Confederal de USO, que tendrá lugar en Badajoz del 20 al 22 de mayo de 2026,
finaliza la etapa de Carmen Alejandra Ortiz Martínez al frente de la Secretaría de Internacional y Desarrollo Sostenible.
Tras cuatro años de intenso trabajo, Carmen Alejandra pasará a integrarse en el equipo de la Comisión de
Transparencia de USO, como presidente del mismo, cerrando así una etapa marcada por el fortalecimiento de la
presencia internacional del sindicato y la consolidación de nuevas líneas de trabajo vinculadas a Europa, el diálogo
social y el desarrollo sostenible.

Carmen Alejandra Ortiz Martínez:
“La dimensión internacional de USO es una herramienta clave para avanzar en

derechos y afrontar los retos globales del trabajo”

Militante de USO desde hace muchos años, Carmen
Alejandra desarrolló gran parte de su trayectoria
sindical en la Federación de Enseñanza de Madrid,
donde ocupó diversas responsabilidades. Pero, su
vinculación con la acción internacional del
sindicato, comenzó mucho antes de asumir la
responsabilidad confederal, colaborando
estrechamente durante años con Javier de Vicente,
de quien reconoce haber aprendido
profundamente tanto en el plano sindical como
humano.

Durante este mandato, la secretaría de Internacional y Desarrollo Sostenible ha
reforzado notablemente la participación de USO en espacios europeos e
internacionales, incrementando la presencia de la organización en seminarios,
grupos de trabajo y estructuras sindicales europeas, así como impulsando nuevas
líneas de acción relacionadas con la transición digital, la inteligencia artificial, la
sostenibilidad, la cooperación sindical y la estandarización.

Sin embargo, Carmen Alejandra insiste en que los avances logrados “no son el
resultado del trabajo de una sola persona, sino de un enorme esfuerzo colectivo”.
En este sentido, quiso poner especialmente en valor el apoyo permanente recibido
por parte de las federaciones, uniones y sectores profesionales de USO, así como
de la Comisión Ejecutiva Confederal y del propio Joaquín Pérez.

“El respaldo de toda la organización ha sido fundamental. Siempre me he sentido
acompañada, valorada y apoyada. Ese trabajo colectivo ha sido el verdadero
motor de la acción internacional de USO durante estos años”, señala.

Fue en el 12º Congreso Confederal celebrado en Granada, en 2022, cuando Joaquín
Pérez le propuso integrarse en la candidatura confederal como Secretaria de
Internacional y Desarrollo Sostenible, recogiendo el testigo de Javier de Vicente e
iniciando una nueva etapa para la organización en el ámbito internacional.

“Han sido cuatro años muy intensos y enormemente enriquecedores”, explica Carmen
Alejandra. “Cuando asumí esta responsabilidad lo hice con muchísima ilusión, pero
también con el respeto que supone continuar el trabajo desarrollado durante tantos
años por Javier de Vicente, que siempre me acompañó, orientó y apoyó desde el primer
momento”.
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Asimismo, considera que uno de los principales retos de futuro pasa
por coordinar todavía más estrechamente la acción sindical interna con
el trabajo desarrollado en el ámbito europeo e internacional. “Gran
parte de la legislación laboral que afecta directamente a los
trabajadores y trabajadoras nace hoy en Europa. Por eso es
fundamental que el conjunto de la organización conozca, participe y
aproveche todo ese trabajo internacional, trasladándolo también a los
centros de trabajo y a la acción sindical diaria”.

Para Carmen Alejandra, esta dimensión internacional constituye además “un elemento claramente diferenciador de
USO frente a otras organizaciones sindicales”, especialmente en un contexto marcado por grandes transformaciones
globales como la digitalización, la inteligencia artificial, los cambios geopolíticos o la transición ecológica.

“Necesitamos un sindicalismo capaz de responder a los nuevos retos desde una perspectiva global, coordinada y
adaptada al contexto europeo e internacional. Esa renovación sindical es imprescindible para seguir siendo útiles a
los trabajadores y trabajadoras”, afirma.
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Ahora, al cierre de esta etapa, Carmen Alejandra
asegura marcharse “con la satisfacción del trabajo
realizado y con la convicción de que la dimensión
internacional seguirá creciendo dentro de USO”.
Porque, concluye, “fortalecer la acción internacional
del sindicato no es algo accesorio: es una
herramienta clave para avanzar en derechos y dar
respuesta a los grandes desafíos del mundo del
trabajo”.

En sus palabras también hubo espacio para el agradecimiento personal. Además de reconocer nuevamente el apoyo
recibido por Javier de Vicente, quiso destacar especialmente la labor desarrollada junto a Jairo Gonzalo Rivero, así
como el trabajo del conjunto del personal de administración y prensa de USO.
“El trabajo diario no habría sido posible sin la implicación, profesionalidad y apoyo permanente de tantas personas.
Ha sido una etapa de muchísimo aprendizaje, tanto profesional como personal”.
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Más de siete décadas después, el Día de Europa continúa representando los valores fundacionales sobre los que se
construyó la Unión Europea: paz, cooperación, democracia y solidaridad entre los pueblos. Sin embargo, en un
contexto marcado por las tensiones geopolíticas, la desigualdad social, el auge de los discursos extremistas, la crisis de
acceso a la vivienda o la transformación digital del trabajo, la conmemoración adquiere también un importante
componente de reflexión sobre el futuro del modelo social europeo.

Desde el movimiento sindical europeo, la Confederación Europea de Sindicatos, ETUC, ha insistido en los últimos años
en la necesidad de reforzar la dimensión social de Europa y garantizar que las transformaciones económicas,
tecnológicas y medioambientales se desarrollen sin dejar atrás a las personas trabajadoras. La CES continúa
defendiendo una Europa basada en el diálogo social, la negociación colectiva, la protección de los derechos laborales y
el fortalecimiento de la democracia en los centros de trabajo.

9 de Mayo: una Europa social, democrática y construida desde
la solidaridad

Para USO, la construcción europea debe seguir avanzando sobre la base de la solidaridad, la cohesión social y la
participación democrática, fortaleciendo el papel de los sindicatos y del diálogo social europeo como herramientas
fundamentales para garantizar derechos y mejorar las condiciones de vida de millones de trabajadores y trabajadoras
en todo el continente.

Cada 9 de mayo se celebra el Día de Europa, una fecha que conmemora la
histórica Declaración Schuman de 1950, considerada el punto de partida del
proyecto de integración europea. A través de aquella propuesta, impulsada por
el ministro francés de Asuntos Exteriores Robert Schuman pocos años después
de la Segunda Guerra Mundial, se sentaron las bases de una cooperación entre
países europeos destinada a garantizar la paz, la reconstrucción y la estabilidad
en el continente.

En este sentido, el Día de Europa representa también una oportunidad para reivindicar
una Unión Europea más cercana a la ciudadanía y más comprometida con la justicia
social. Una Europa capaz de proteger el empleo de calidad, garantizar salarios dignos y
afrontar desafíos como la inteligencia artificial, la transición ecológica o el acceso a
servicios públicos esenciales desde una perspectiva social y humana.

USO fortalece sus capacidades en gestión de
proyectos europeos en una formación de EZA

La formación, desarrollada en Lisboa, abordó aspectos vinculados a la
planificación de eventos, la gestión financiera de proyectos, la elaboración de
programas y memorias, así como los procedimientos administrativos y de
justificación económica establecidos en el marco de los proyectos apoyados
por EZA y la Unión Europea. Entre los contenidos destacados figuraron las
sesiones sobre tarifas fijas europeas para viajes, alojamiento y manutención,
la preparación de solicitudes de proyectos y los ejercicios prácticos sobre
documentación financiera y gestión presupuestaria.

Del 5 al 7 de mayo, EZA – Centro Europeo para las cuestiones de los trabajadores,
celebró en Lisboa una formación técnica centrada en la gestión de proyectos y
finanzas vinculadas a seminarios y actividades europeas, en la que participó Jairo
Gonzalo Rivero, técnico de la Secretaría de Internacional y Desarrollo Sostenible de
USO. El encuentro, financiado por la Unión Europea, reunió a representantes
sindicales y organizaciones participantes en proyectos europeos para profundizar
en herramientas prácticas relacionadas con la planificación, ejecución y
justificación de actividades internacionales.

https://etuc.org/en?utm_source=chatgpt.com
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La Corte Internacional de Justicia confirma que el derecho de huelga está
protegido por el Convenio 87 de la OIT: una victoria histórica para millones de

trabajadores

La reciente Opinión Consultiva emitida por la
Corte Internacional de Justicia (CIJ) supone un hito
histórico para el movimiento sindical internacional
y para millones de trabajadores y trabajadoras en
todo el mundo. La Corte ha confirmado que el
derecho de huelga está protegido por el Convenio
núm. 87 de la Organización Internacional del
Trabajo (OIT), relativo a la libertad sindical y la
protección del derecho de sindicación. Desde USO
se valora esta resolución como un respaldo
inequívoco a uno de los derechos fundamentales
de la clase trabajadora y a décadas de lucha
sindical en defensa de la libertad sindical, la
negociación colectiva y la democracia en el
trabajo. 

La decisión llega además en un contexto internacional especialmente complejo, marcado por intentos de debilitamiento
de derechos laborales y sociales conquistados tras generaciones de movilización sindical y diálogo social.

La resolución pone fin a una controversia que durante más de una década había bloqueado parte de los mecanismos de
supervisión de la OIT. Aunque el Convenio 87, aprobado en 1948, no menciona expresamente el derecho de huelga,
durante más de 70 años los órganos de control de la OIT interpretaron que este derecho constituye un elemento
inseparable de la libertad sindical. Sin embargo, desde 2012, el Grupo de los Empleadores cuestionó esta interpretación,
provocando una grave crisis institucional dentro de la organización.

Ante esta situación, el Consejo de Administración de la OIT decidió en 2023 trasladar la cuestión a la Corte Internacional
de Justicia, solicitando una opinión consultiva sobre si el derecho de huelga estaba protegido por el Convenio 87.
Finalmente, la Corte concluyó, por una amplia mayoría de 10 votos frente a 4, que el derecho de huelga sí forma parte de
la protección reconocida por dicho convenio, reafirmando así décadas de doctrina y práctica internacional en materia de
libertad sindical.

Para USO, esta resolución trasciende el ámbito jurídico y constituye un mensaje político y social de enorme relevancia. En
un contexto global donde proliferan restricciones a la acción sindical, limitaciones a la protesta social y ataques a la
negociación colectiva, la decisión de la Corte reafirma que la libertad sindical y el derecho de huelga son pilares esenciales
de cualquier sociedad democrática y de un modelo de relaciones laborales basado en la justicia social y el equilibrio entre
las partes.

Para Jairo Gonzalo Rivero, secretario Confederal de Internacional y Cooperación de USO, “la decisión de la Corte
Internacional de Justicia constituye una victoria histórica para el sindicalismo internacional y para todos los trabajadores y
trabajadoras que, durante décadas, han defendido el derecho de huelga como una herramienta legítima y esencial para
proteger sus derechos y condiciones de vida”.

La Confederación Sindical Internacional (CSI) y la Confederación Europea de Sindicatos (CES)
también han celebrado esta decisión, destacando que fortalece el sistema internacional de
protección de los derechos laborales y envía una señal clara frente a quienes pretendían
cuestionar un derecho históricamente reconocido por el movimiento sindical mundial. Aunque
la Opinión Consultiva no entra a definir el contenido exacto o las condiciones concretas de
ejercicio del derecho, sí establece un principio jurídico fundamental que refuerza la posición
histórica del sindicalismo internacional y de los órganos de control de la OIT.
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14º Concurso de Fotografía “Trabajo decente para una vida digna 2025”
Publicación de los trabajos presentados

El 9 de diciembre de 2025, en el marco del Consejo Confederal de USO, se celebró la entrega de premios del 14º
Concurso de Fotografía “Trabajo decente para una vida digna”, convocado con motivo del Día Mundial por el
Trabajo Decente. En esta edición participaron 33 autores y autoras con un total de 90 fotografías que reflejan,
desde distintas miradas, las desigualdades, la precariedad y los retos que aún persisten en el mundo laboral a nivel
global. 

A lo largo de 2026, la secretaría de Internacional y Desarrollo
Sostenible de USO, irá publicando los trabajos presentados al
concurso en esta sección del Boletín de Noticias, dando así difusión
tanto a los trabajos como a sus autores y autoras.

Cada imagen refleja una lucha, un sueño o una reivindicación. El
Día Mundial por el Trabajo Decente nos recuerda que la

dignidad laboral también se expresa con arte y compromiso.

Título: “Venta ambulante”
Autor: David Piqueras Aparicio

Título: “A las que dejan
perfecto todo”

Autor: Esperanza Labrador
Rodríguez

Título: “Feriante”
Autor: Esperanza Labrador
Rodríguez

Título: “In times of peace 1”
Autor: Esperanza Labrador
Rodríguez
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 Unidos por la Justicia Social: 
El Fondo de Solidaridad Internacional de USO  (FSI), construyendo

un mejor futuro

El Fondo de Solidaridad Internacional de USO continúa reforzando su compromiso con la
solidaridad sindical internacional, apoyando en esta ocasión a los sindicatos ucranianos
ante la dramática situación humanitaria y social que sigue atravesando el país tras más
de cuatro años de guerra. 

Con esta iniciativa, aprobada por la
Comisión Ejecutiva Confederal de

USO, el sindicato reafirma su
compromiso con la defensa de los

derechos humanos, la paz y la
solidaridad entre trabajadores y

organizaciones sindicales de todo
el mundo.

Desde refugios calefactados
hasta distribución de ropa

de abrigo, comidas
calientes, generadores o
fuentes alternativas de

energía, las organizaciones
sindicales siguen estando

en primera línea de la
solidaridad.

El proyecto aprobado por el
FSI-USO canaliza una

contribución económica al
Fondo de Solidaridad de la

Confederación Sindical
Internacional (CSI/ITUC), en
respuesta al llamamiento

conjunto realizado por la CES y
la CSI/ITUC.



During the main event, USO denounced that, despite the triumphalist messages about
the Spanish economy, large segments of the population continue to face
precariousness, difficulty accessing housing and the constant loss of purchasing
power.

In this context, the union called for policies that place workers at the heart of the
economy, strengthening collective bargaining, promoting adequate wages, reducing
temporary employment, and moving towards safer and more humane work
environments. They also paid tribute to the victims of workplace accidents, as well as
to those suffering the consequences of conflicts and wars around the world.
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USO fills the streets of Madrid on May 1st 

The Workers' Trade Union (USO) once again filled the streets of Madrid for May
Day 2026, consolidating one of the largest mobilizations organized by the union
on its own in recent years. More than 6,000 people from across the country
participated in the main demonstration organized by USO under the slogan
"Humanizing Employment," marching through the city center to demand
decent wages, job security, workplace safety, and a real improvement in the
living conditions of the working class.

The mobilization
highlighted a reality that is
becoming increasingly
visible to millions of
workers:

Economic growth is not
translating into an effective
improvement in purchasing
power or a higher quality of
life. 
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One of the central elements of the campaign leading up to May Day was the
presentation of the report prepared by the USO union on the evolution of wages and
the cost of living in Spain. The data presented by the union starkly reflects the erosion
of workers' purchasing power in recent years. According to the report, between 2008
and 2025 wages grew by 31.6%, while accumulated inflation reached 37.1%. However,
the impact is even greater on essential items for working families: food has become
54.3% more expensive, while access to housing continues to be one of the country's
main social problems.

USO warns of the
economic

deterioration suffered
by millions of workers

The report presented by USO also highlights how certain basic expenses have
experienced increases far exceeding wage growth. Rental housing prices
continue to rise steadily across much of the country, forcing many working
families to allocate a disproportionate percentage of their income to rent or
mortgage payments. This is compounded by the rising costs of essential utilities,
transportation, and energy, creating a scenario of increasing economic
vulnerability for large segments of the population.

The union also warned that this loss of purchasing power is having a particularly
harsh impact on young people, single-parent families, and workers with lower
wages or precarious contracts. Increasingly, even those with jobs are finding it
difficult to cope with unexpected expenses, become independent, or maintain a
decent standard of living. This reality, according to USO, demonstrates that
employment alone no longer guarantees stability or protection against poverty.

With this mobilization and the dissemination of this data, USO aimed to transform May Day not only into a day of
protest, but also into a call to restore the centrality of decent work and social justice to economic and labor policies. A
clear message: progress is impossible while millions of workers continue to experience a decline in their quality of life
despite working every day.

The USO union denounced this situation as
revealing a profound disconnect between
corporate profits and the daily realities of
workers. The union also warned that over 60% of
salaried workers continue to earn below the
average wage, making it difficult to develop
stable life plans and access basic rights such as
housing, savings, and work-life balance.

Wages that are insufficient: 
The cost of living is hitting working families hard.
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The Workers' Trade Union (USO) held its 13th Confederal
Congress in Badajoz from May 20th to 22nd under the
slogan "The Strength of Being Together." For three intense
days, the "Manuel Rojas" Conference Center brought
together hundreds of delegates from all of USO's
territorial organizations and professional federations,
becoming the union's main forum for reflection, debate,
and decision-making. The Congress was marked by an
analysis of the challenges facing the world of work, the
renewal of its governing bodies, and the strengthening of
the organization's trade union and international action for
the coming years.

USO celebrates its 13th Confederal Congress in Badajoz under the slogan
“The strength of being together”

During the closing session, Joaquín Pérez was re-elected as
USO's Confederal General Secretary, renewing the
delegates' confidence in him to continue leading the
organization for the coming years. Alongside him, the new
Confederal Executive Committee was proclaimed, which
will face a new phase marked by strengthening USO's
union presence, defending workers' rights, and promoting
work in areas such as collective bargaining, digitalization, a
just transition, and international action.

The Congress also marked a change in various confederal responsibilities, highlighting the work carried out in recent
years by the Secretariat for International Affairs and Sustainable Development and reaffirming USO's commitment to
international trade union cooperation and active participation in European and international spaces for social
dialogue.

The Congress served to analyze the work carried out during the last term, address the main challenges facing trade
unionism in a context of digital transformation and economic change, and define the organization's lines of action for
the coming years. In addition, the program included various institutional and cultural activities for the participating
international delegations.

One of the program's highlights was the international conference "Impacts of
AI on Collective Bargaining and How It Affects Labor Relations in the
Workplace," organized by the USO's International and Sustainable
Development Secretariat. The event brought together academic experts and
European and international trade union representatives to discuss artificial
intelligence, labor rights, and collective bargaining.
Participants included representatives from TUAC-OECD, EPSU, and USO, as
well as university specialists in artificial intelligence and labor relations. The
final roundtable addressed the main challenges facing trade unions in the
context of digital transformation and the need to strengthen worker
protections against the impacts of AI in the workplace. Its content and
conclusions will be published in an upcoming special bulletin.

Joaquín Pérez, re-elected as Secretary General

International Conference on AI and Collective Bargaining
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Among the most distinguished guests were Antonio Lisboa, Deputy General Secretary of the International Trade
Union Confederation (ITUC); Verónica Nilsson, General Secretary of the Trade Union Advisory Committee to the
OECD (TUAC); Cícero Pereira da Silva, Secretary for Training and Education of the Trade Union Confederation of
the Americas (CSA-TUCA); Gabriel del Río Doñé, President of the Autonomous Class-Based Trade Union
Confederation (CASC) of the Dominican Republic; and Françoise Geng, President of the European Federation of
Public Service Unions (EPSU). Representatives from the main European trade union organizations linked to the
confederations present at the Congress also participated, contributing their experiences and perspectives to the
exchange of ideas on the challenges facing trade unionism in a context of profound economic, social, and
technological change.
As a sign of the institutional relevance of this meeting, the international delegation was officially received at the
Badajoz City Hall by the Councillor for Human Resources, accompanied by Joaquín Pérez, Secretary General of
USO, and Luis Miguel Gil, Secretary General of USO Extremadura. 
This institutional event highlighted the recognition of USO as a trade union committed to international
cooperation, social dialogue, and building a more social and equitable Europe. The reception also served to
strengthen collaborative ties between the participating organizations and underscore USO's role in key
European and international trade union forums.

"International trade unionism meets in Badajoz"

The international
dimension of the 13th
Confederal Congress
was reflected in the

participation of trade
union delegations from

Europe and the
Americas, representing
organizations such as
CSA-TUCA, TUAC, CSI,
EPSU, UIL, CISL, CGIL,
CFDT, CGT, CGTP-IN,
CASC, CSC, GSEE, and
CUT. Their presence

reaffirmed USO's
strong ties of

cooperation with
international trade

unionism and its
commitment to

defending labor rights
globally.
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Claes-Mikael Ståhl congratulated USO on holding its 13th Confederal Congress and highlighted the "constructive,
committed, and valuable" role the union plays within the European trade union family. During his address, he
emphasized USO's involvement in areas such as international action, social dialogue, and standardization, and
stressed the need to strengthen European trade union cooperation to address challenges such as artificial
intelligence, the green transition, digitalization, and the rise of extremist rhetoric in Europe.

The ETUC and the ITUC support USO at its 13th Confederal Congress

The European Trade Union Confederation (ETUC) had a prominent presence at the 13th USO Confederal Congress,
conveying a strong message of support for European trade unionism and the role played by USO within the European
trade union organization. Although ETUC General Secretary Esther Lynch was unable to attend in person in Badajoz,
she participated in the opening of the Congress through a video message addressed to USO delegates. In her
address, she conveyed a message of solidarity on behalf of the 45 million workers represented by the ETUC and
emphasized the importance of European trade unions working together to address the economic, social, and
geopolitical challenges currently facing Europe.

Esther Lynch warned about the rise in job
insecurity, the increasing cost of living, and attempts
to erode labor rights in the name of
competitiveness. She advocated for strengthening
collective bargaining, creating quality jobs, and
establishing clear limits on artificial intelligence and
new forms of work organization. She also
emphasized that “workers’ rights are not obstacles to
competitiveness, but rather the foundation of our
strength,” reaffirming European trade union
solidarity and the role of organizations like USO in
building a more social, democratic, and just Europe.

On the closing day of the Congress, USO also had the
in-person participation of Claes-Mikael Ståhl,
deputy general secretary of the ETUC, who
personally conveyed the organization's support to
the union.

The Congress also included an institutional greeting from Luc Triangle, General Secretary of the International Trade
Union Confederation (ITUC), who, in a video message to the delegates, congratulated USO on holding its 13th
Confederal Congress and emphasized the importance of strengthening an independent, democratic trade union
movement committed to workers' rights in the face of today's major social, economic, and technological challenges. In
his address, he highlighted USO's role within the international trade union movement and its contribution to
defending decent work with full rights.
Likewise, the ITUC was represented in person by Antonio Lisboa, the organization's deputy general secretary, whose
participation strengthened the collaborative ties between the two organizations and demonstrated the International
Trade Union Confederation's support for the USO trade union project and the resolutions approved during the
Congress.
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With the celebration of the 13th USO Confederal Congress, to be held in Badajoz from May 20 to 22, 2026, Carmen
Alejandra Ortiz Martínez's term as head of the International and Sustainable Development Secretariat will come to an
end. After four years of intensive work, Carmen Alejandra will join the USO Transparency Commission team as its
president, thus concluding a period marked by the strengthening of the union's international presence and the
consolidation of new lines of work related to Europe, social dialogue, and sustainable development.

Carmen Alejandra Ortiz Martínez:
“USO’s international dimension is a key tool for advancing rights and

addressing global labor challenges.”

A long-time member of USO, Carmen Alejandra
spent much of her union career in the Madrid
Education Federation, where she held various
positions. However, her involvement with the
union's international activities began long before
she assumed leadership at the national level,
working closely for years with Javier de Vicente,
from whom she acknowledges having learned a
great deal, both professionally and personally.

During this term, the International and Sustainable Development Secretariat has
significantly strengthened USO's participation in European and international
spaces, increasing the organization's presence in seminars, working groups and
European trade union structures, as well as promoting new lines of action related
to the digital transition, artificial intelligence, sustainability, trade union
cooperation and standardization.

However, Carmen Alejandra insists that the progress achieved “is not the result of
the work of a single person, but of an enormous collective effort.” In this regard,
she wanted to especially highlight the ongoing support received from the
federations, unions, and professional sectors of USO, as well as from the
Confederal Executive Committee and Joaquín Pérez himself.

“The support of the entire organization has been fundamental. I have always felt
accompanied, valued, and supported. This collective work has been the true
driving force behind USO’s international action during these years,” she says.

It was at the 12th Confederal Congress held in Granada in 2022 that Joaquín Pérez
proposed that she join the confederal candidacy as Secretary of International and
Sustainable Development, taking over from Javier de Vicente and starting a new stage
for the organization in the international arena.

“These have been four very intense and enormously enriching years,” explains Carmen
Alejandra. “When I took on this responsibility, I did so with great enthusiasm, but also
with the respect that comes with continuing the work developed over so many years by
Javier de Vicente, who always accompanied, guided, and supported me from the very
beginning.”
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Furthermore, he believes that one of the main challenges for the
future lies in coordinating internal union activity even more closely
with the work carried out at the European and international levels.
“Much of the labor legislation that directly affects workers
originates in Europe today. Therefore, it is essential that the entire
organization is aware of, participates in, and benefits from all this
international work, bringing it to the workplace and into daily union
activity.”

For Carmen Alejandra, this international dimension also constitutes "a clearly differentiating element of USO
compared to other trade union organizations," especially in a context marked by major global transformations such
as digitalization, artificial intelligence, geopolitical changes, and the ecological transition.

“We need a trade union movement capable of responding to new challenges from a global perspective, in a
coordinated manner and adapted to the European and international context. This union renewal is essential to
continue being useful to workers,” he states.
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Now, as this chapter closes, Carmen Alejandra says
she is leaving “with the satisfaction of the work done
and with the conviction that the international
dimension will continue to grow within USO.”
Because, she concludes, “strengthening the union’s
international action is not secondary: it is a key tool
for advancing rights and responding to the major
challenges of the world of work.”

His remarks also included personal expressions of gratitude. In addition to once again acknowledging the support
received from Javier de Vicente, he wanted to especially highlight the work carried out alongside Jairo Gonzalo Rivero,
as well as the work of the entire USO administrative and press staff.
“The daily work would not have been possible without the involvement, professionalism and constant support of so
many people. It has been a period of tremendous learning, both professionally and personally.”
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More than seven decades later, Europe Day continues to represent the founding values   upon which the European
Union was built: peace, cooperation, democracy, and solidarity among peoples. However, in a context marked by
geopolitical tensions, social inequality, the rise of extremist rhetoric, the housing crisis, and the digital transformation of
work, the commemoration also takes on an important component of reflection on the future of the European social
model.

From the European trade union movement, the European Trade Union Confederation (ETUC) has insisted in recent
years on the need to strengthen the social dimension of Europe and ensure that economic, technological, and
environmental transformations take place without leaving workers behind. The ETUC continues to advocate for a
Europe based on social dialogue, collective bargaining, the protection of labor rights, and the strengthening of
democracy in the workplace.

May 9th: a social, democratic Europe built on solidarity

For USO, European integration must continue to advance on the basis of solidarity, social cohesion and democratic
participation, strengthening the role of trade unions and European social dialogue as fundamental tools to guarantee
rights and improve the living conditions of millions of workers across the continent.

Every May 9th, Europe Day is celebrated, a date that commemorates the
historic Schuman Declaration of 1950, considered the starting point of the
European integration project. Through that proposal, promoted by French
Foreign Minister Robert Schuman a few years after the Second World War, the
foundations were laid for cooperation among European countries aimed at
guaranteeing peace, reconstruction, and stability on the continent.

In this sense, Europe Day also represents an opportunity to advocate for a European
Union that is closer to its citizens and more committed to social justice. A Europe
capable of protecting quality employment, guaranteeing decent wages, and addressing
challenges such as artificial intelligence, the green transition, and access to essential
public services from a social and human perspective.

USO strengthens its capabilities in European project
management in an EZA training course

The training, held in Lisbon, covered aspects related to event planning,
financial management of projects, the development of programs and reports,
as well as the administrative and financial reporting procedures established
within the framework of projects supported by EZA and the European Union.
Key topics included sessions on European fixed rates for travel,
accommodation, and meals, the preparation of project applications, and
practical exercises on financial documentation and budget management.

From May 5th to 7th, EZA – the European Centre for Workers' Issues – held a
technical training course in Lisbon focused on project management and finance
related to European seminars and activities. Jairo Gonzalo Rivero, a technician from
the International and Sustainable Development Secretariat of the USO union,
participated in the course. The meeting, funded by the European Union, brought
together union representatives and organizations participating in European
projects to explore practical tools related to the planning, execution, and reporting
of international activities.
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The International Court of Justice confirms that the right to strike is protected
by ILO Convention 87: a historic victory for millions of workers

The recent Advisory Opinion issued by the
International Court of Justice (ICJ) marks a historic
milestone for the international trade union
movement and for millions of workers worldwide.
The Court has confirmed that the right to strike is
protected by International Labour Organization
(ILO) Convention No. 87, concerning Freedom of
Association and Protection of the Right to
Organise. USO views this ruling as unequivocal
support for one of the fundamental rights of the
working class and for decades of union struggle in
defense of freedom of association, collective
bargaining, and democracy in the workplace. 

The decision also comes in a particularly complex international context, marked by attempts to weaken labor and social
rights won after generations of union mobilization and social dialogue.

The resolution ends a controversy that had blocked some of the ILO's supervisory mechanisms for more than a decade.
Although Convention 87, adopted in 1948, does not explicitly mention the right to strike, for over 70 years the ILO's
supervisory bodies interpreted this right as an inseparable element of freedom of association. However, since 2012, the
Employers' Group has challenged this interpretation, triggering a serious institutional crisis within the organization.

Faced with this situation, the ILO Governing Body decided in 2023 to refer the matter to the International Court of Justice,
requesting an advisory opinion on whether the right to strike was protected by Convention 87. Finally, the Court
concluded, by a large majority of 10 votes to 4, that the right to strike is indeed part of the protection recognized by that
convention, thus reaffirming decades of international doctrine and practice on freedom of association.

For USO, this ruling transcends the legal sphere and constitutes a political and social message of enormous relevance. In a
global context where restrictions on union activity, limitations on social protest, and attacks on collective bargaining are
proliferating, the Court's decision reaffirms that freedom of association and the right to strike are essential pillars of any
democratic society and of a labor relations model based on social justice and a balance between the parties.

For Jairo Gonzalo Rivero, Confederal Secretary of International Affairs and Cooperation of USO, “the decision of the
International Court of Justice constitutes a historic victory for international trade unionism and for all workers who, for
decades, have defended the right to strike as a legitimate and essential tool to protect their rights and living conditions.”

The International Trade Union Confederation (ITUC) and the European Trade Union
Confederation (ETUC) have also welcomed this decision, emphasizing that it strengthens the
international system for protecting labor rights and sends a clear signal to those who sought
to challenge a right historically recognized by the global trade union movement. While the
Advisory Opinion does not define the exact content or specific conditions for exercising the
right, it does establish a fundamental legal principle that reinforces the historical position of
international trade unionism and the ILO's supervisory bodies.
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14th Photography Contest “Decent Work for a Dignified Life 2025”
Publication of submitted works

On December 9, 2025, within the framework of the USO Confederal Council, the awards ceremony for the 14th
Photography Contest “Decent Work for a Dignified Life,” held to commemorate World Day for Decent Work,
took place. This year, 33 photographers participated with a total of 90 photographs that reflect, from different
perspectives, the inequalities, precariousness, and challenges that still persist in the global labor market. 

Throughout 2026, the International and Sustainable Development
Secretariat of USO will be publishing the works submitted to the
competition in this section of the Newsletter, thus giving publicity
to both the works and their authors.

Each image reflects a struggle, a dream, or a demand for
justice. World Day for Decent Work reminds us that dignity in the

workplace is also expressed through art and commitment.

Title: “Street Vending” Author:
David Piqueras Aparicio

Title: “To those who leave
everything perfect” Author:

Esperanza Labrador Rodríguez

Title: “Fairgoer” Author:
Esperanza Labrador Rodríguez

Title: “In Times of Peace 1”
Author: Esperanza Labrador
Rodríguez
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 United for Social Justice: 
The USO International Solidarity Fund (FSI), building a better future

The USO International Solidarity Fund continues to strengthen its commitment to
international trade union solidarity, supporting Ukrainian trade unions on this occasion
in the face of the dramatic humanitarian and social situation that the country continues
to experience after more than four years of war. 

With this initiative, approved by
the USO Confederal Executive

Committee, the union reaffirms its
commitment to the defense of

human rights, peace and solidarity
among workers and trade union
organizations around the world.

From heated shelters to the
distribution of warm
clothing, hot meals,

generators or alternative
sources of energy, trade

union organizations
continue to be at the

forefront of solidarity.

The project approved by the
FSI-USO channels an economic

contribution to the
International Trade Union

Confederation (ITUC) Solidarity
Fund, in response to the joint
appeal made by the ETUC and

the ITUC.
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