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UNION SINDICAL OBRERA

El paro sube en agosto y el empleo continua marcado
por la precariedad

e Elfin de la temporada estival impulsa el aumento del
desempleo, pese al efecto de la regularizacion extraordinaria

e La creacion de empleo sigue apoyandose en contratos
temporales, rotacidn y sectores de baja estabilidad

Madrid, 2 de septiembre de 2026.- La Unién Sindical Obrera (USO) advierte que los
datos del mercado laboral correspondientes a agosto de 2026 confirman un
deterioro del empleo, con un incremento del paro que, aunque responde al
comportamiento estacional habitual, vuelve a evidenciar la fragilidad estructural
del mercado laboral espariol.

Segun las cifras oficiales del SEPE, el desempleo aumenté en 44.419 personas
respecto a julio (+1,92 %), situandose en 2.355.918 personas. A pesar de este
minimo histérico, hay que subrayar que el descenso interanual de 70.593
personas se debe en gran parte al proceso extraordinario de regularizacion de
inmigrantes, que ha mitigado el impacto negativo del fin de la temporada estival.

Un aumento del paro que afecta a todos los territorios

El repunte del desempleo alcanzé a las 17 comunidades auténomas,
especialmente Catalufia (+14.594), Madrid (+6.881) y la Comunidad Valenciana
(+5.847). Solo Ceuta logré reducir su cifra, con 148 desempleados menos. Este
incremento esta directamente relacionado con el fin de los contratos turisticos y
estivales.

Por sectores, el paro crecio en Servicios (+28.563), Sin Empleo Anterior (+8.368),
Construccion (+4.669) e Industria (+3.731), mientras que solo descendié en
Agricultura (-912).

La Seguridad Social perdié 162.840 afiliados medios, una caida tipica de agosto,
especialmente por el fin de contratos en educacion, que restaron 76.535
cotizantes.

Aunque la regularizacion extraordinaria permitié cerrar el mes con 22,34 millones
de cotizantes, Joaquin Pérez recuerda: “este impulso no corrige los problemas de
fondo que son la temporalidad encubierta, la parcialidad involuntaria y la rotacion
constante”

El empleo que se crea sigue siendo de baja calidad
Los datos de agosto vuelven a poner de manifiesto que el empleo generado en

Espafa continua siendo inestable, temporal y de escasa calidad, especialmente
en sectores donde la rotacion es estructural. El crecimiento desestacionalizado de
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83.844 cotizantes no es suficiente para compensar la pérdida de empleo real ni
para consolidar trayectorias laborales dignas.

En palabras de Pérez: “desde USO reclamamos politicas que garanticen
estabilidad, control de la rotacion y proteccion frente a la parcialidad involuntaria.
La mejora del empleo no puede medirse solo en numero de cotizantes, sino en la
calidad y continuidad de los contratos”.



