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Articulo 52. Eleccitin de la Comisidin de Garantias

Articulo 35. Acuerdos de la Comisidn de

Confederal

1. Para la eleccién de los componentes de
la Comisidon de Garantias Confederal, se
presentardn propuestas de listas comple-
tas y cerradas por parte de los érganos
confederales o de las Uniones o Federa-
ciones participantes en el Congreso Con-
federal, de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento del mismo.

2. Serd elegida la lista que obtenga el mayor
numero de votos.

Articulo 53. Funciones y competencias de la Co-
misidn de Garantias Confederal

1. Tendrad capacidad para suspender o re-
vocar, total o parcialmente, una sancidn
cuando el expediente, en sus contenidos
o procedimiento, no se ajuste a las dispo-
siciones estatutarias, asi como cuando a
la persona sancionada se le hubiera impe-
dido su defensa.

2. Resolverd las controversias sobre las
competencias estatutarias.

3. Los miembros de la Comisién tienen ac-
ceso al libro de actas, contabilidades,
archivos y soportes informaticos de los
mismos, asi como a los locales del sindi-
cato donde estén.

4. Resolvera las impugnaciones presentadas
en el plazo de dos meses. De no resolver
en dicho plazo, se entendera silencio po-
sitivo.

5. Las resoluciones seran firmes y agotan
la via interna de la resoluciéon de los con-
flictos, pudiendo ser recurridas, en todo
caso, por la via que proceda.

Articulo  34. Convocatoria de la Comisidn de
Garantias Confederal

La Comisiéon de Garantias Confederal se reunird
de forma ordinaria, como minimo, dos veces al
afo vy, en todo caso, de forma extraordinaria,
cuando la convoque el presidente o cuando lo
soliciten dos de sus integrantes.

Garantias Confederal

Los acuerdos se adoptaran por mayoria abso-
luta; dos de las tres personas integrantes de la
Comision.

Articulo 56. La Comisidn de Transparencia Econdmica

Es Unica para todo el sindicato, dependera or-
ganicamente del Consejo Confederal, al que
informara de su actividad al menos una vez al
afo. Su dmbito de actuacién se extiende a la
gestidn econdmica de las Federaciones Esta-
tales, Uniones Territoriales, Comision Ejecutiva
Confederal y de sus entidades recogidas en el
articulo 63y 64.

Articulo 57. Composicidn Comisidn de Transparen-
cia Econdmica

La Comision de Transparencia Econdmica esta
compuesta por una Presidencia, una Vicepresi-
dencia y una Vocalia.

Articulo 38. Funciones y competencias de la
Comisitin de Transparencia Econdmica

1. Asesorarden la gestion de la contabilidad,
supervisard que se cumplan los acuerdos
del Consejo Confederal en materia eco-
némica y realizard el control econémico
y el estudio de mejora del sistema admi-
nistrativo y contable del sindicato, dan-
do el visto bueno a la publicacién de la
memoria econdmica de la Confederacion.
Para cumplir sus fines, dispondra de libre
acceso a los archivos de los documentos
contables, a los soportes informaticos
de los mismos, a los locales del sindicato
donde estos estén ubicados y al estado
de la tesoreria.

2. Informard y propondrd soluciones a la
Comisidn Ejecutiva Confederal ante si-
tuaciones que puedan suponer presunta
infracciéon del orden econémico y/o ad-
ministrativo.

3. La Comisidon de Transparencia Econdmica
podra contar con el apoyo de una empre-
sa auditora externa para llevar a cabo los
controles econdmicos de las Organiza-
ciones y el estudio de mejora del sistema
administrativo y contable del Sindicato.
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Articulo 88. Convocatoria de la Comisién de Trans-
parencia Econdmica

Se reunird de forma ordinaria, como minimo,
tres veces al aflo y, en todo caso, de forma ex-
traordinaria cuando, la convoque la presidencia
o cuando lo soliciten dos de sus integrantes.

Articulo B0. Acuerdos de la Comisidn de Transpa-
rencia Econdmica

Los acuerdos se adoptaran por mayoria abso-
luta, dos de las tres personas integrantes de la
Comision.

Articulo BI. Incompatibilidades internas

1. Las personas que componen la Comi-
sidn Ejecutiva Confederal y la Comisidn
de Transparencia Econdmica no podran
desempenar otros cargos en las Federa-
ciones y Uniones del sindicato.

2. Las personas que componen la Comi-
sidn de Garantias Confederal no podran
formar parte de la Comisién Ejecutiva
Confederal ni ostentar la maxima repre-
sentacién de las Uniones Regionales o
Nacionales ni Federaciones Profesionales
Estatales ni organizaciones de dmbito in-
ferior.

Articulo 62. Incompatibilidades externas

Las personas que ostenten cargos en el sindi-
cato superior al ambito de la seccién sindical
estardn sujetas a las incompatibilidades que se
enuncian a continuacioén:

1. Ejercer cargo en partido politico.

2. Presentarse en candidatura a las eleccio-
nes europeas, legislativas, autondmicas,
locales y municipales.

. Desempefiar cargo de designacion o re-
presentacion en el Parlamento Europeo,
Cortes Generales, Gobierno del Estado,
gobiernos de las Comunidades Auténo-
mas, ayuntamientos, diputaciones, Jun-
tas Generales o instituciones provinciales
o de cualquier otra administracion o em-
presa publica.

4. Pertenecer al Consejo de Administracion
o desempefar cargo de responsabilidad
en la direccion y gestion de empresas,
con la salvedad de las empresas de eco-

nomia social y de aquellas participadas
por el sindicato.

Articulo 63. Departamentos y gabinetes técnicos

1. La Comisidn Ejecutiva Confederal podra
crear departamentos o areas de mujer,
inmigracion, juventud, personas con dis-
capacidad, personas jubiladas, pensionis-
tas, etc, para reflexionar, debatir, hacer
propuestas, asi como para la realizaciéon
de estudios, actividades de prensa o re-
laciones institucionales, teniendo la posi-
bilidad de desarrollar gabinetes técnicos
para aguellas actividades necesarias en el
cumplimiento de sus objetivos.

2. Los departamentos o areas en que se or-
ganiza la accidn social tendrdn autonomia
funcional, organizacidon, gobierno propio
y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines, siempre en consonancia con
lo aprobado en el sindicato, dotandose
de un reglamento de funcionamiento que
respetard los presentes Estatutos y sus
disposiciones reguladoras.

3. Los programas de trabajo de los diferen-
tes departamentos o areas se integrardn
en el programa de actividades de la Con-
federacidon y sus organizaciones.

4. Las Uniones Territoriales y las Federacio-
nes Estatales tratardn de incorporar de la
forma que establezcan en sus Estatutos a
las reuniones de sus Consejos Territoria-
les y Federales.

Articulo B4. Entidades sin dnimo de lucro

1. La Confederacién Unidn Sindical Obrera
es una institucién sin dnimo de lucro y sus
Uniones Territoriales y Federaciones Es-
tatales se rigen por ese mismo principio,
en coherencia con lo previsto en el articu-
lo 1.2, de los presentes Estatutos.

2. La Confederacion, las Uniones Territoria-
les y las Federaciones Estatales han crea-
do, y pueden seguir fomentando, la cons-
titucién de Fundaciones, Organizaciones
No Gubernamentales y otras entidades
para desarrollar iniciativas econdmicas
y no lucrativas coherentes con los prin-
cipios del sindicato, y para cumplir me-
jor los fines y objetivos que contienen los
presentes Estatutos. Toda constitucion
serd notificada previamente a la Comision
Ejecutiva Confederal y a la Comisién de
Transparencia Econdmica.
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