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siempre que representen, como minimo, el
mismo porcentaje de afiliaciéon o por acuerdo
de la propia Comisidn Ejecutiva Confederal.

Articulo 3B. Acuerdos del Consejo Confederal

1. Las decisiones del Consejo Confederal se
adoptan por mayoria simple de los votos
emitidos, excepto en los siguientes casos,
en los que serdn necesarios los 2/3 de los
votos emitidos:

1.1 Adopcion de sanciones contra los érga-
nos de las Federaciones y Uniones Territo-
riales.

1.2 Suspensidn o revocacion de algun
miembro de la Comisiéon Ejecutiva Confe-
deral, de la Comision de Garantias Confe-
deral y de la Comisién de Transparencia
Econdmica.

1.3 Sustituciones en la Comision Ejecutiva
Confederal, en la Comisidon de Garantias
Confederal y en la Comision de Transpa-
rencia Econdmica.

1.4 Variaciones en la estructura de la Co-
mision Ejecutiva Confederal.

1.5 La integracion u otras modalidades de
asociacion de colectivos sindicales.

2. Los acuerdos del Consejo Confederal se-
ran ejecutivos desde el mismo momento
en que se adopten, con independencia de
las impugnaciones que estatutaria o le-
galmente procedan.

3. La adopcién de acuerdos que requieran
mayorias cualificadas de votos emitidos
serd valida siempre que exista quorum en
el momento de la respectiva votacion.

Articulo 37. Derecho a voto en el Consejo Confederal

1. En el Consejo Confederal participaran
todos los miembros con voz y voto, ex-
cepto quienes desempeien la Presiden-
cia de la Comision de Garantias Confe-
deral y la Presidencia de la Comisidn de
Transparencia Econdmica, asi como los
departamentos o areas constituidos que
el Consejo Confederal decida que estén
representados, los cuales no tendran de-
recho a voto.

. La Comisidn Ejecutiva Confederal no ten-
dra derecho a voto en el punto relativo a
su informe de gestion.

Articulo 38. Comité Confederal

El Comité Confederal es el 6rgano de participa-
cion y de coordinacion de las Uniones Territo-
riales y Federaciones Profesionales de la Unién
Sindical Obrera, presidido por la Comision Eje-
cutiva Confederal, lamado especialmente a fo-
mentar la cooperacién, cohesién, desarrollo y
coordinacién del Programa de Accién, y en ma-
terias de organizacion, de accion sindical, labo-
rales, econdmicas, sociales, de politica sindical
e internacional.

Articulo 39. Funciones y competencias del Comité
Confederal

1. Analizara y debatird sobre los programas
y objetivos de cada Unién y Federacion
Estatal junto con los confederales. Hara
seguimiento del programa de Accidon
Confederal y de su desarrollo en las orga-
nizaciones.

2. Participara en la preparacién de las reu-
niones del Consejo Confederal y del Con-
greso Confederal. EI Comité Confederal
aprobard previa solicitud del Consejo
Confederal las ponencias que se debati-
ran y aprobaran, si procede, en el Con-
greso Confederal.

3. Cuantas otras competencias se le asignen
en los presentes Estatutos, en su desa-
rrollo reglamentario o le sean encomen-
dadas o delegadas explicitamente por el
Consejo Confederal.

Articulo 40. Composicidn del Comité Confederal

Estd compuesto por los miembros de la Comi-
sidn Ejecutiva Confederal y quienes ostenten
las secretarias generales de las organizaciones
constituidas de la USO y todas aquellas otras
personas designadas conforme al articulo 33.17
de los presentes Estatutos. Cuando existan cir-
cunstancias que impidan participar habitual-
mente a la Secretaria General, el reglamento de
funcionamiento establecera su sustitucion.

Articulo 4l. Convocatoria del Comité Confederal

El Comité Confederal se redne de forma ordi-
naria tres veces al ano, mediante convocatoria
de la Comisidn Ejecutiva Confederal, y, de for-
ma extraordinaria, convocado por el mismo oér-
gano anterior o por un tercio de los miembros
del Comité Confederal.
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Articulo 42. Acuerdos del Comité Confederal

La manifestacion de propuestas, acuerdos,
orientaciones 'y directrices confederales
responderdn al principio de consenso, vy, en el
caso de no alcanzarse, se reflejaran en el acta
la opinidn mayoritaria y las minoritarias para
que la Comision Ejecutiva Confederal tenga en
consideracion lo tratado. También se remitir3,
cuando proceda, al Consejo Confederal.

Articulo 43. La Comisidn Ejecutiva Confederal

Es el 6rgano elegido directamente por el Con-
greso Confederal para dirigir el sindicato, hasta
la celebracion del préoximo Congreso, asumien-
do todos sus miembros individual y colegiada-
mente la direccion del sindicato

Articulo 44. Funciones y competencias de la
Comisidn Ejecutiva Confederal

1. Aplicar las resoluciones y directrices del
Congreso y Consejo Confederal, y res-
ponder colegiadamente ante estos.

2. Deliberar y desarrollar contenidos o pro-
puestas sobre las directrices y las lineas
estratégicas de la politica organizativa,
sindical, laboral, y econémica de la orga-
nizacion.

3. Garantizar la convocatoria organica demo-
cratica y el contenido tematico aprobado
en los presentes Estatutos, asi como el
mantenimiento de la comunicacion con las
distintas estructuras de la organizacion.

4. Garantizar el funcionamiento, ocuparse
de la gestidn y organizacion de los servi-
cios y actividades de la Confederacion.

5. Administrar el patrimonio econdmico de
la Confederaciéon y de la Caja de Resis-
tencia y Solidaridad, con las limitaciones
que establezcan los presupuestos econd-
micos y los reglamentos que se aprueben.

6. Promover y desarrollar la constitucién y
pleno funcionamiento de las estructuras
federales y unionales, de acuerdo con los
niveles reglamentarios establecidos.

7. Representar a la Confederacion ante los
poderes publicos, las instituciones, las or-
ganizaciones patronales y los organismos
internacionales, asi como nombrar a los
representantes de la Confederacion en
los institutos socioeconémicos y demas
entidades estatales o internacionales.

o

Ostentar la responsabilidad respecto a
sus organos oficiales de difusion.

9. Ejercer y coordinar las relaciones inter-
nacionales de la Confederacién y de las
organizaciones.

10. Proponer los nombramientos de los De-
partamentos, asi como de las personas
que participaran en el Consejo Confede-
ral en representacion de estos.

1. Ejercitar, previo acuerdo mayoritario
de sus miembros, que se acreditara por
certificacion expedida por la Comisidn
Ejecutiva, cuantas acciones juridicas se
consideren oportunas, sin perjuicio de las
competencias de las demas estructuras
de la USO.

12. Acordar la composicién, asi como nom-
brar a los miembros de la comisiéon ges-
tora que sustituya a las organizaciones
disueltas o suspendidas.

13. A todos los efectos, la Comision Ejecutiva
Confederal otorgara apoderamientos en
los términos que establece el Anexo Il de
estos Estatutos, designando asimismo a
la persona de dicha Comisién Ejecutiva
que quedard facultada para comparecer
ante notario y realizar todas las formali-
dades necesarias para elevar a publicos
los poderes otorgados.

14.Las personas que integren la Ejecutiva
Confederal podran participar con voz y
sin voto en las reuniones organicas de las
organizaciones territoriales y federales,
previa solicitud de dicha participacion.

15. Cuantas otras competencias que se le
asignen en los presentes Estatutos o en
su desarrollo reglamentario.

Articulo 43. Convocatoria de la Comisidn
Eiecutiva Confederal

La Comision Ejecutiva Confederal se relne, de
forma ordinaria, como minimo una vez al mes,
a convocatoria de la Secretaria General. De
forma extraordinaria, lo hard a propuesta de
la propia Secretaria General o a peticidon de un
tercio de sus miembros.

Articulo 46. Acuerdos de la Comisidn
Eiecutiva Confederal

Las decisiones de la Comision Ejecutiva Confe-
deral son adoptadas por mayoria simple de los
votos emitidos.
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